vjesée o provedenim aktivnostima- SAMOVREDNOVANJE

Europska povelja za istraZis@ i Kodeks o zaposljavanju istraZigea
"Strategija ljudskih resursa za istrazigia kroz primjenu Povelje i Kodeksa"

U svibnju 2010. godine Uprava Swdista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u patintekstu: SvetiliSte) potpisala je Deklaraciju o pristupanju Eps&oj povelji za
istraziva&e i Kodeksu o zapoSljavanju istrazieacime se SvetiliSte obvezalo postivati kala Povelje i Kodeksa. Europska povelja definiravpri obveze istraziva i
organizacija u kojima oni rade, a Kodeks o zapwélju istrazivéa upuéuje na jednakost postupaka zapoSljavanja prema stiaziv&ima u Europi i povéanje
transparentnosti procesa nogaja i zaposljavanja.

Interna analiza na SvéiliStu provedena je tijekom prosinca 2011. i &ij@ 2012. godine, a dene institucionalne prednosti, nedostaci i slabestultirali su Akcijskim
planom aktivnosti s prijedlogom termina, stnih tijela i sluzbi SvetiliSta kojec¢e u zadanom roku realizirati predene aktivnosti.

Akcijski plan (Europska povelja za istrazéeai Kodeks o zapoSljavanju istrazéed usvojen je na prorektorskom kolegiju Stiésta, odrzanom 5. oZujka 2012. godine, te su
prihvaceni termini i tijela/sluzbe kojée realizirati predloZzene aktivnosti i na tagimauskladiti n&ela i praksu SvaliliSta s n&elima Povelje i Kodeksa.
Dana 1. kolovoza 2012. godine Sy#iste je primilo sluzbeno priznanje Europske koipais "HR excellence in research logo".

Akademske 2013./2014. godine rukovodstvo SifSta se mijenja. Nova Uprava Suélista upoznata je sa dosadasnjim aktivnostima mviezaa "Strategiju ljudskih resursa
za istrazivée kroz primjenu Povelje i Kodeksa" i suglasna peesllozenim aktivnostima definiranim Akcijskim plam.

Izvie¥e o provedenim aktivnostima (samovrednovanje) defith Akcijskim planom iz 2012. godine finalizirane 23. veljge 2015. godine,a na istonje radila radna
skupina kojwine Uprava SvatiliSta, praielnica Centra za kvalitetu Sw#lista, voditeljica Odsjeka za kvalitetu Svdista kao i prodekani za znanost znanstveno-nastav
i umjetniko-nastavne sastavnice Svista.

Analizom aktivnosti definiranih Akcijskim planom@22.) radna skupina razmotrila je kégod navedenih aktivnosti nastaviti inicirati i ilementirati, te je iste obrazlozila
u sklopu ovog Izvje&.

Elementi Akcijskog plana koji nisu u potpunostilizigani tijekom ovog perioda nastojé se ostvariti u idtem razdoblju, u uvjerenju de se financijska situacija u
visokom obrazovanju i znanosti na nacionalnoj usifiSnoj razini poboljsati.



Europska povelja za istrazivade i Kodeks o zaposljavanju istrazivéa / Strategija ljudskih resursa za istraziva&e
IZVJES CE O PROVEDENIM AKTIVNOSTIMA

1. Popularizacija znanosti i informiranost

Tko / Kada /
Zadaci odgovorna period FAZA PROVEDBE
tijela provedbe
Prodekanski NIJE REALIZIRANO KOMENTAR
1.1. Izrada Informacijskog paketa za lz(gfr?gsfa Zadatak 1.1. definiran Akcijskim
istrazivace koji sadrzZi temeljne planom iz 2012. godine ostaje isti te s
podatke o relevantnom Ured za planira proyesti i implementirati
zakonodavstvu i institucijskim Znanost (2016. godina). )
pravﬂ!ma vezanim uz znansWena 2013. Aktivnost definirana zadatkom 1.1. zasada nije polta. !zracivg Irvlfo.rmacuskog paketa za
istrazivanja, prava i obveze iz Odbor za |stre}z!ve§e je odgdena dok se ne N
radnog odnosa te obveze i statutarna i real!_2|raju ostale rel_evantne aktivnosti ig
odgovornosti istrazivata. Akcijskog plana (prilagodba pravne
pravna dokumentacije na razini SvéliSta u
pitanja podruju — vidi zadatak 2.6 i 4.3)
DJELOMI CNO REALIZIRANO KOMENTAR
Ured za Sveuiliste je tijekom 2013., 2014. i 2015. sudjelovalprovedbi projekta
znanost MODOC koji je usmjeren na unapdienje vjestina za samostalno upravljanje
1.2. Prosirenje Sluzbe za projektima, uspjeSno upravljanje timom i poticapjefesionalnog razvoja
profesionalno savjetovanje Kolegij doktoranada. Rezultati projekta osiguratodrZivost kroz izradu nacionalnih
studenata sluzbom za savjetovanje i | tajnika smjernica za provedbu i daljnji razvoj profesiorlalnosobnih kompetencija
vodenije karijere znanstvenika i/ili 2014 doktoranada. SveiliSte ima u planu proSiriti djelokrug rada SluZzise
poticanje osnivanja sluzbe za Sluzba za : profesionalno savjetovanj€éreer Advising Servig@visno o financijskim
planiranje i razvoj ljudskih resursa. profesionalno mogunostima kao i ljudskim resursima (zaposljavanjeimalelatnika
savjetovanje kompetentnih za educiranje znanstvenikaderge njihovih karijera). Aktivnosti
studenata SluZbe za profesionalno savjetovanje trenutno ohiatjiy dodatnu uslugu
studentima u cilju jganja konkurentnosti SveiliSta na hrvatskom i europskom
prostoru visokog obrazovanjattp://www.unios.hr/?g=1&i=43
1.3. Osmisljavanije strategije Prodekanski U TIJEKU KOMENTAR
predstavijanja dostignuéa na kolegij za Strategija Svetilista revidirana je u 2013./2014. akademskoj gbdikojoj se - .
Sveuilistu i informiranja javnosti znanost poblize odreuju aktivnosti i strate3ki ciljevi vezani za znaresto-istrazivaku Zla datak_l.;(.)f; flnlrg_n Akmtjs_klm it
(izrada sveuilisnih novina, djelatnost. Svetiliste i sastavnice sudjeluju u popularizaciji zosti kroz: dane _pdar;_om ||z i ke gt(') ne ostae |s(|j_t_e_se
newslettera i sl.), prezentiranje Ured za 2 x godisnje | otvorenih vrata, znanstvene tribine, konferenciejonice, edukacije, forume, ! aIJe planira (;rélréuwar;q provoditii
znanstvenih rezultata javnosti — znanost skupove, predavanja izlozbe i sl. U razdoblju 2€8®1.3. sastavnice Svélista implementirati (2016. godina).
poticanje zanimanja javnosti za ) sudjelovale su u preko 850 aktivnosti u cilju proamija popularizacije znanosti
Znanost, prisutnost znanosti u Kolegij kako bi se javnosti pribliZili rezultati znanstvbrnstrazivanja i tehnologkih




medijima.

tajnika

postignita. Time se poboljSala éa percepcija znanstvenika i motiviralo se
studente za aktivnije uklfivanje u znanstveno-istraZitid rad i stjecanje novih
znanja potrebnih u njihovim daljnjim profesionalnkarijerama. Tijekom
akademske 2013./2014. godine, definirani su meharpekupljanja podataka o
znanstvenicima i znanstveno-istragikam radu na SveiiliStu i sastavnicama sa
svrhom stvaranja online baze podataka (onlas®pis University News).
University News redovito se azurira i dostuparajepsti:http://news.unios.hr/
Mehanizmi prikupljanja podataka definirani su pg&tom sustava upravljanja
kvalitetom (SUK)UNI-PO-7.10 Mehanizmi prikupljanja podataka sa svrhom
stvaranja online baze podataka o znanstvenicinmangtveno-istrazivkom radu.

| 2.Eti¢nost i profesionalnost

Zadaci

Tko /
odgovorna
tijela

Kada /
period
provedbe

FAZA PROVEDBE

2.1. Senzibiliziranje i podizanje
svijesti o natelu slobode istrazivanja,
odgovornosti, eténosti i
profesionalnosti (okrugli stolovi,
tribine, predavanja i dr.), izrada
specifiénih kodeksa financijskog
upravljanja.

Eti¢ka
povjerenstva

Kolegij
tajnika

Odbor za
statutarna i
pravna
pitanja

Kontinuirano

U TIJEKU

KOMENTAR

Organiziraju se i provode tribine i simuliranaienja (moot — court), provede se
tematske sjednice Vija fakulteta na kojima se analizira znanstvena ki¢host,
citiranost i sl. (dijelom i etinost znanstvenog istraZivanja) kao i razna predavan
mlade istrazivé&e, znanstvenike SveiliSta i sve zainteresirane. Kontinuirano se
razvija znanstveno-istrazZivika i striéna djelatnost te se zalaze za primjendesigh
znanja. Nastavnici javno prezentiraju rezultatgibvananstvenih istrazivanja u
okviru sudjelovanja na doréian i inozemnim znanstvenim i stimim skupovima i
radionicama kao i u sklopu predavanja. Okupljajarsnstvenici srodnih struka sal
svrhom razmjene postignutih rezultata i misljetja.doktorskim studijima jedne og
sastavnica polaznici slusaju koleBijicki standardi znanstvenog rade kojem se
doktorandi upoznaju s ékim standardima, pitanjima autorstva, skrivenogesiva,
plagijarizma, redundantnih publikacija, fabriciramjodataka, neiskazanog sukoba
interesa i sl. Provodi se i godiSnji program Stieg usavrSavanja nastavnog i
nenastavnog osoblja u okviru kojeg se organizipagdavanja vezana uz
odgovornost i profesionalnost znanstvenikasketodeks istraZivanja, te slobodu
znanstvenih istrazivanja.
http://web.ffos.hr/cjelozivotno_obrazovanje/dat/f-ig/Plan%20strucnog%20usay
savanja.pdfPlan strdnoga usavrSavanja za 2013. godinu

Plan strédnog usavrSavanja za 201X8rganizira se predavanje ,lzrada znanstveno
diplomskog i zavrdnog rada“ na kojemu seestitnanstvena odgovornostcast i
profesionalnost. Organiziran je interni znanstwaip (veljg@a 2014.) na kojemu su
voditelji znanstveno-istrazivhih projekata predstavili rezultate svojih istraiya te
iskustva u provadenju projekata. Na sastancima s mladim istra&iwa obrauju se
teme vezane za étiost i odgovornost u provedbi istraZivanja i objazdova.
Usvajaju se odluke i pravilnici koji u svojoj osndmaju jatanje izvrsnosti i
motiviranje na znanstvene vrijednosti (Pravilniladjeli priznanja i Dekanove
nagrade studentima; Odluka o nagradi posebno istakmmladom znanstveniku,

Zadatak 2.1. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine ostaje isti te
se i dalje planira kontinuirano
provoditi i implementirati (2016.
godina).
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Kriteriji za ocjenu asistenata, novaka, viSih a&sista i post-doktoranada; Pravilnik
o kriterijima za nastavnike i mentore na poslijéalipskom studiju te Odluka o
kriterijima za raspodjelu dijela sredstava namjegskiSegodisSnjeg institucijskog
financiranja znanstvene djelatnosti za poticangnstvene produktivnosti).

Podize se svijest o telu slobode istrazivanja odrzavanjem sastanakakasj
upravom na temu znanstvene&ptsti i odgovornosti te se p&gi znanstvena
produktivnost. Neela o slobodi istraZivanja, odgovornostigetsti i
profesionalnostobjasSnjavaju se na predavanjima jedne od sastakojase ftu
znanstvene metodologije. Znanstveni forum sastawmiganizira okrugle stolove o
novijim znanstvenim spoznajama. OdrZavaju se p@tawo upoznavanju djelatnika
sastavnice o radu istrazisana nekoj od inozemnih ustanova gdje su boraaili n
usavrSavanju. Djelatnici se na umjéku-nastavnoj sastavnici SuéliSta poticu na
znanstvena ali i na umjetikia istraZivanja putem natjgja koje objavljuje
Sveuiliste, MZOS, Hrvatska zaklada za znanost, HAZU kamzemni fondovi.
Nastavni kadar o spomenutom se redovito informir@im internet poste i sjednica
Akademskog vijéa. Temeljne vrijednosti i ki nadgledanja ethog ponaSanja u
aktivnostima nastavnika i suradnika povezanihraistanjem, nastavom i odnosom
prema studentima definirani su &iim kodeksom SvaliliSta (11. travnja 2011.).
Zaposlenici sastavnica u svom radu slijede osnowpéa etitka naela i vrijednosti
u znanosti i visokom obrazovanju. Temeljengléti naela i vrijednosti utemeljena
su i ettka prava i obveze koja se odnose na ljudske i pimfi@lne odnose nia
nastavnim, strtnim, administrativnim i drugim pripadnicima akaddmgzajednice.

2.2. Razvijanje kulture vladavine
prava.

U TIJEKU

KOMENTAR

Na sastavnicama se vodi briga o razvijanju kultlaelavine prava prodenjem
stegovnih postupaka protiv djelatnika i studen@tavilnikom o stegovnoj
odgovornosti nastavnika i suradnika Siésta ureiuje se stegovna odgovornost
nastavnika i suradnika na sastavnicama 8ligta, vrste povreda obveza iz radnog
odnosa, stegovne mjere, sastavdimajelovanja Stegovnog suda i Visokog
stegovnog suda, provedba stegovnog postupka te gitamja vezana za stegovnu
odgovornost. Statutom SwéliSta takater se regulira stegovna odgovornost
nastavnika i suradnika. Pravilnikom o stegovnojamagnosti studenata SwéliSta
ureduje se stegovna odgovornost studenata na sastena@eetiiliSta. Pravilnikom
o studijima i studiranju na Své&iliStu takaler se regulira stegovna odgovornost
studenta. Proniu se osnovna ®ala i vrijednosti akademske zajednice kao $to su:
praviénost i pravednost, zakonitost, postenje, ravnoprstyrakademske slobode i
izvrsnosti, znanstvene kitiosti, mgusobno uvaZavanje, zastita ljudskih prava i
dostojanstva, odgovornost u znanosti i visokom zdranju, odgovornost u
poslovnim odnosima i odnosima prema javnosti i dr.

Zadatak 2.2. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine ostaje isti te
se i dalje planira kontinuirano
provoditi i implementirati (2016.
godina).

2.3. Motiviranje na znanstvene
vrijednosti.

U TIJEKU

KOMENTAR

Pogledati provedbu Zadatka 2.1.

Objavljivani su rezultati znanstveno-istrazikag rada jer o tome u najé@ mjeri
ovisi pozicioniranje SvaliliSta u mefunarodnom istraziv&om prostoru, kao i
mogunost dobivanja istrazivéih i drugih projekata. Rezultati znanstveno-
istrazivatkog rada objavljuju se u autorskim knjigama, znegsim¢asopisima i
zbornicima radova znanstvenih skupova. Pri tomelpes paznja poklanja se
objavljivanju u najkvalitetnijim méunarodnim znanstvenigasopisima.

Zadatak 2.3. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine ostaje isti te
se i dalje planira kontinuirano
provoditi i implementirati (2016.
godina).




Izradena je baza znanstvenih i ginih casopisa — onlingasopis University News.
http://news.unios.hr/

2.4. Novi kolegij (Etika) na razini
Sveuwilista ili usvajanje postojecih
kolegija Etike.

2.5. ProSirenje djelokruga rada
Eti¢kih povjerenstava.

2015.

REALIZIRANO

KOMENTAR

U akademskoj godini 2012./2013. kolegiji koji sedde na 6 od 17 sastavnica
SveuiliSta: Ekonomski fakultetPoslovna etikaFilozofski fakultet:Etika, Bioetika,
Etika u psihologiji, Ettki standardi znanstvenog radiavodi se na doktorskim
studijima); Gradevinski fakultet:Poslovna etika i kultura komunikacijgatolicko
bogoslovni fakultet akovu:Etika; Medicinski fakultetMedicinska etika, Etika i
filozofija u zdravstvenoj njezi, Teorija etike wagsi zdravstvene njege, Etika u
biomedicini;Odjel za kulturologijuEtika i medijska kultura

2013.

DJELOMI CNO REALIZIRANO

KOMENTAR

Trenutni djelokrug rada Efkog povjerenstva SvéiliSta (definiran Ettkim
kodeksom SvatiliSta) obuhvaa predlaganje Kodeksa o profesionalnom i javhom
djelovanju nastavnika, znanstvenika, umjetnikauigiln zaposlenika sukladno
dostojanstvu i ugledu SvéiliSta. Na sastavnicama se osnivajélkai povjerenstva u
skladu sa Statutom SwéliSta i Kodeksom.
http://www.unios.hr/uploads/50EtickiKodeks.péifeke sastavnice nisu proSirivale
djelokrug rada Etkih povjerenstava (Elektrotehiki fakultet, Fakultet za odgojne i
obrazovne znanosti, Katdko-bogoslovni fakultet, Odjel za kemiju, Odjel za
kulturologiju, Poljoprivredni fakultet, Strojarsfakultet) dok neke biljeze viSe
aktivnosti nego u prethodnim razdobljima. Na Odjgdubiologiju (u skladu s
posebnim etkim naelima Ettkoga kodeksa Svéilista, te imajuéi u vidu
specifinost istrazivanja pojedinih zavoda koji ukijyu Zivotinje), sastajalo se
Eticko povjerenstvo za dobrobit Zivotinja u istraZiverg. DosadaSnje aktivnosti
Etickog povjerenstva uglavnom su se odnosile na ogedavoljavanja etkih
principa u okvirima prijava znanstvenih projekdta Prehrambeno-tehnoloSkom
fakultetu Etiku u istraZivanju prati E#o povjerenstvo za istraZivanja na ljudima o
sastavnice. U skladu s Pravilnikom o raduglitipovjerenstvo razmatra prijedloge
istrazivanja te ih odobrava, uvjetno odobrava, belii odbija. U postupku
ocjenjivanja etinosti, rad povjerenstva zasniva se na HelsinSkdpdaciji, Optoj
deklaraciji o bioetici i ljudskim pravima (UNESC@005.), Pravilniku o klinikim
ispitivanjima i dobroj klinkkoj praksi (NN 175/03) i drugima. Na Umjetkoj
akademiji Etéko povjerenstvo jednom godiSnje podnosi izége¥ijecu akademije
te se po potrebi sastaje ukoliko se za to ukaZzelpat Postoji unutarnja kontrola -
saziv Ettkog povjerenstva Akademije.

Zadatak 2.5. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine planira se
provesti nakon prilagodavanja i
unapredivanja Eti¢kog kodeksa
SveuilisSta (2016. godina).

2.6. Prilagatavanije i unapredivanje
Eti¢kog kodeksa SvedtiliSta (sloboda
istrazivanja, autonomija Sveuwilista,
financijsko upravljanje,
transparentnost, integritet i
dostojanstvo osobe).

Kontinuirano

NIJE REALIZIRANO

KOMENTAR

Aktivnost definirana zadatkom 2.6. zasada nije polta.

Zadatak 2.6. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine ostaje isti te
se planira provesti i implementirati
(2016. godina).

Kako je Etitki kodeks Svetilista
usvojen 2011. godine (netom prije
izrade Akcijskog plana iz 2012.)
njegova dorada i prilagodba u planu j¢

2015.i2016. godine.




[ 3. Zaposljavanje

3.2. Izrada akcijskih planova razvoja
pojedinih sastavnica SvetiliSta sa
strateSkim totkama na kojima Zele
graditi konkurentnost, definiranje
sustavnog planiranja ljudskih
resursa i radnih mjesta.

usavrSavanije istraziva te j&anje ljudskih potencijala istrazittog i suradnikog

Tko / Kada /
Zadaci odgovorna | period FAZA PROVEDBE
tijela provedbe
NIJE REALIZIRANO KOMENTAR
Zadatak 3.1. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine ostaje isti te
se planira provesti i implementirati
(2016. godina).
. . Nacionalno vijée za znanost, visoko
e e v chracoveni temoloskiazvolu
oglasavanije, informiranije. Aktivnost definirana zadatkom 3.1. zasada nije pokta. E\r,?gt?; ef?zbirlgllrjaggzrsr:{/(zgécia novt
znanstveno-nastavna zvanjaca@mu
sudjeluju i predstavnici naSeg
Sveduilista) te smo predloZzene zamisli
iskazane u ovom Akcijskom planu
proveli kroz rad naSih predstavnika u
Rektor Nacionalnom vijéu.
Prorektorski DJELOMI CNO REALIZIRANO KOMENTAR
kolegij Na pojedinim sastavnicama Akcijski planovi razvojpostupku su izrade/donoSenja.
Na Odjelu za biologiju strateski program znansthésiraZivanja definira ciljeve
Ured za 2014. koje ¢e rezultirati podizanjem konkurentnosti, a to sstadjanje s podizanjem
znanost kvalitete znanstvenih istrazivanja kroz povezivasfeazivakih timova i
interdisciplinarni pristup, povanje broja sudjelovanja u nacionalnim i
Kolegij medunarodnim znanstvenim projektima, poticanje i ndigamnje izvrsnosti u
tajnika Zznanstvenim istrazivanjima, nastavljanje s insijglitom brigom za napredovanje i

osoblja uz poboljSanje istrazitke infrastrukture. Sustavno se provodi napredovanje

mladog znanstvenog i stmiog kadra. Na Filozofskom fakultetu idema je
Strategija razvoja od 2011. do 2015. i Strate3&gmm znanstvenih istraZivanja za
razdoblje 2013. 201 http://www.ffos.unios.hr/?id=44zraduju se i redoviti godiSnji
planovi napredovanja i supstitucija koji se dogtgulu Rektorat SvaiiliSta. Plan
razvoja Odjela za matematiku opisan je u dokumemtBtrategija razvoja Odjela z
matematiku za razdoblje 2011. — 2016., StrateSlgnam znanstvenih istrazivanja
razdoblje 2015. -2019. Prehrambeno tehnoloski fakirha usvojenu strategiju
razvoja za razdoblje 2012./2013. - 2016./2017.
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/dokumeritivie¥e o provedbi Strategije
razvoja ove sastavnichbttp://www.ptfos.unios.hr/index.php/kvaliteta

25. oZujka 2014. usvojen je StrateSki program zZwensh istraZivanja ove
sastavnice za razdoblje 2014. — 204t80://www.ptfos.unios.hr/index.php/kvaliteta
Fakultetsko vijée Elektrotehnikog fakulteta usvojilo je Akcijski plan unapdienja
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kvalitete u nastavnoj, znanstvenoj i stigj djelatnosti te m&narodnoj suradniji.
Definirane su aktivnosti, odgovorne osobe i rokmdvedbe kako bi se ostvarili
zacrtani strate3ki ciljevi. Fakultet za odgojndiazovne znanosti izradio je
Strategiju razvoja za period do 2015. U Stratemijzacrtani ciljevi za poboljSanje
konkurentnosti. Usvojen je i dokument Plan stratezkanstvenih istrazivanja za
razdoblje 2014.-2019. Na Katdhio-bogoslovnom fakultetu postoji Strateski
program znanstvenih istrazivanja gdje se definkaijgki plan za period 2015.-
2020. Sastavnica planira ljudske resurse slanjades@ta na poslijediplomske
studije u suradnji s Nadbiskupijom i zakladama Kijanciraju troSkove studija.
Odjel za kemiju na temelju Strategije usvojene 2@tline definira strateSke ciljey
razvoja Odjela kao i znanstveno-istrazivag rada na Odjelu. Medicinski fakultet
ima Strategiju razvoja 2011.-2020. i Strategijurstaeno-istrazivgkog rada
sastavnice 2012.-2020. Poljoprivredni fakultet fBteategiju razvoja, Akcijski plan
razvoja i StrateSki program znanstvenih istraziaas period 2014.-2018. Strojars
fakultet ima StrateSki program znanstvenih istradja ukljitujudi ciljeve, zadatke i
nadleznost u realizaciji zadataka i ciljeva. Pr&trateSkom programu znanstvenih
istraZivanja na sastavnici se jednom godiSnje pgmdtreban broj novih/zamjenski
radnih mjesta (prioritetno znanstveni pomladak) Q¢gelu za fiziku donesen je
strateSki program znanstvenih istraZivanja u rajd@®915-2020. u kojem su
nazng&ena podrtja u kojimace se intenzivirati znanstvena aktivnost.

Plan novih radnih mjesta iataje se u pravilu jednom godiSnje na temelju analize
potreba prema nastavnom optemju, raspolozivim ljudskim resursima i projekciji
razvoja sastavnice. Sustavno planiranje ljudslksnga i radnih mjesta na
sastavnicama uglavnom se odvija u granicama dmazgii koje ovise o0 dozvolama
MZOS-a (optimalno zaposljavanje prema planovimaaiast nije mogée ostvariti
zbog ogrartienja u zapoSljavanju novih kadrova koje je MZOStado 2013.
godine) - Uputa MZOS-a o potrebi istemja suglasnosti MZOS-a prije raspisivanj
Natjetaja radi zapoSljavanja (10. prosinca 2013.); Dopgupati MZOS-a o potrebi
ishadenja suglasnosti MZOS-a prije raspisivanja Naije radi zaposljavanja (4.
veljate 2014.); Odluka Vlade RH o zabrani novog zapoéaljge sluzbenika i
namjeStenika u javnim sluzbama (25. rujna 2014.).

D

h

3.3. Otvaranje znanstvenih radnih
mjesta na SvediliStu za strane
istrazivace i post-doktorande (vezana
za projekte) i definiranje statusa
post-doktoranada i njihove uloge na
sastavnicama Svetilista.

2012. - 2016.
kontinuirano

U TIJEKU

KOMENTAR

Znanstvena radna mjesta za strane istragiv@ost-doktorande na naSem se
Sveuilistu realiziraju kroz konkretne projekte na sasiaama.

Filozofski fakultet ima viSe stranih nastavnikalavgpnom lektora za strane jezike
(njemaki, madarski, engleski, poljski) ili stipendista Fulbright Odjel za
matematiku za razdoblje 2015.-2018. godine u okpiijavljenih projekata,
predvida 2 istraZivéka post-doktorandska radna mjesta na koja moguidiaati i
strani istraZivaéi. Prehrambeno-tehnoloski fakultet je 2014. godiirigvio 1
znanstveni projekt s istraZitam iz Indije - ukoliko projekt bude odobren reatii
¢e se i ova komponenta. Elektrotetkiifakultet provodi politiku ravnopravnosti pri
zapoSljavanju na znanstvena radna mjesta te sgadkpropisanim uvjetima za
izbore u znanstvena, znanstveno-nastavna odnosadnika zvanja. Post-
doktorandi se ukljtuju u nastavu u izvedbu vjezbi i dijela predavasjaao
koomentori na zavrSnim i diplomskim radovima. Peseblogu imaju u znanstveng
istrazivatkom radu te su ukliteni u znanstveno-istraZisike projekte. Na Odjelu za
kemiju tijekom 2014. godine dobivene su suglasnd&DS-a za zapoSljavanje 2

Zadatak 3.3. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine ostaje isti te
se i dalje planira kontinuirano
provoditi i implementirati (2016.
godina).




3.4. Objavljivanje natjeéaja na
EURAXESS portalu (proSirivanje
postupka na sve sastavnice
Sveuilista).

znanstvenika povratnika iz inozemstva. Zaposléngdan doktorand na projektu
HRZZ. Za sada je status post-doktoranda na sastastiikao i prijadnji status viSeg
asistenta. Na pojedinim sastavnicama post-doktanajrdanje jednom u dvije
godine podnosi sttmom vijetu sastavnice izvjég o svom radu temeljem kojeg se
vrednuje njegova uspjesSnost u znanstvenom i nastavadu.

Status post-doktoranda definiran je Zakonom o zwansj djelatnosti i visokom
obrazovanju, &lancima 39., 43., 72., 91., 94. 97., 119. Ostatavnice uglavnom
nisu zapoSljavale strane istradiea post-doktorande na projektima.

Kontinuirano

U TIJEKU

KOMENTAR

Na web stranici SvaiiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku postayé link za
pristup EURAXESS portalthttp://www.euraxess.hr/sitegenius/
15 od 17 sastavnica SvgliSta objavljuju natjéaje na EURAXESS portalu.

Zadatak 3.4. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine ostaje isti te
se i dalje planira kontinuirano
provoditi i implementirati (2016.
godina).

4. Uvjeti rada i socijalna sigurnost

Tko / Kada /
Zadaci odgovorna | period FAZA PROVEDBE
tijela provedbe
DJELOMI CNO REALIZIRANO / U TIJEKU KOMENTAR
Na svim sastavnicama postoje personalni dosjejitmicse nalaze @ppodatci o
Rektor nastavnicima, podatci o napredovanju i izborimaanstvena i znanstveno-nastavha
zvanja, mobilnosti i sl. Ipak, ovi dosjei nisu utpanosti standardizirani na razini
Prodekanski Sveuwilista.
kolegij za Na Filozofskom fakultetu Zivotopisi svih nastavnjkano su dostupni, npr.
znanost http://web.ffos.hr/anglistika/?id=3&tp://web.ffos.hr/hrvatski/?id=Bla Odjelu za
. matematiku izrdena je baza znanstvenih i gimih radova
4.1. Stvaranje baze podataka Ured za (http:/Aww.mathos.unios.hr/index.php/znanost/rajiavkoju se unose znanstvenili - L
(uniformnih dosjea — CV baze) | znanost strueni radovi objavljeni u znanstvenitasopisima, u zbomicima sa znanstvenih | Zadatak 4.1. definiran Akcijskim
zaposlenika temeljem kojete se méi . 2014 skupova, u stienim casopisima, rukopisi radova u pripremi, knjige i beiici i planom iz 2012. godine ostaje isti te
pratiti rad u nastavi, znanstveni rad i | Kolegij " | ostali radovi. Na sastavnici je u pripremi izrada® podataka koj sadrzavati | S€ Planira provesti do 2016. godine.
mentorski poslovi te sudjelovanje u | tajnika podatke o mobilnosti, projektima, organizaciji kergncija, aktivnostima
mobilnosti. popularizacije znanosti itd. Vode se evidencijeabiimosti osoblja i svake godine
Odbor za ) nastavnici i istraZivé podnose Izvje& o znanstvenoj djelatnosti u protekloj godini.
statutarna i Mentorski rad je na Prehrambeno-tehnoloskom fatwiefiniranPoslovnikom o
pravna radu Povjerenstva za stjecanje doktorata znan&tiktrotehniki fakultet ima
pitanja jedinstvenu elektrotiku bazu podataka svih nastavnika u kojoj se pobjamodaci
0 nastavnim obavezama, nositeljima na predmetineseplbi nastave, izborima u
Ured za zvanja, sudjelovanju u povjerenstvima i odborimstaanice, mentorskim
transfer aktivnostima te objavljenim znanstvenim radovimad&tke o mobilnosti posebno
tehnologija vodi Ured za méunarodnu suradnju, znanstvene i &tielprojekte. Prodekan za




4.2. Provalenje pedagoSko-
psiholoSke izobrazbe za mlade
istraziva¢e u roku od tri godine od
zapoSljavanja.

znanost Fakulteta za odgojne i obrazovne znanodtiavidenciju odlazaka na
skupove, aZurira popise publiciranih radova, knjid#ornika. Prodekan za
medunarodnu suradnju i poslovanje vodi evidencije mkazizlazne mobilnosti
djelatnika i studenata. Na Odjelu za kemiju nabavoovog servera omogena je

izrada novih web stranica Odjela (u izradi) i u iol\nje je planirana baza podataka

sa svim relevantnim podatcima (nastava, znanstistrezzivacki rad, mentorstva,
mobilnost). Poljoprivredni fakultet u zavrSnoj gzf izrade sveobuhvatne baze
podataka sastavnice. Umjetka akademija ima unificirane tabele prema naputcirn
AZVO-a koje su dordene prijedlozima Akademije it se umjetriikog podréja s
obzirom da je véina nastavnog osoblja u tom potj

na

REALIZIRANO

KOMENTAR

Na SveuiliStu se u skladu s Pravilnikom o studijima i Stadju izvode razfiti
programi usavrSavanja uz suglasnost Senata, agongga se omogiuju
kompetencije i raztiti vidovi usavrSavanja zavrSenih studenata. Usklprograma
cjelozivotnog @enja na razini SvaeiiliSta, program ope pedagosko-psiholosko i
didakticko-metodéke izobrazbe za viSe asistente, asistente i znemstwovake
zapaeo je u akademskoj 2009./2010. godini na Fakultatadgojne i obrazovne
znanosti. Program se provodi i na Filozofskom festul U Pravilniku SvatiliSta o
izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastswranika i stritna zvanja
utvrdeno je da su svi suradnici u suragkoim zvanju asistenta i viSeg asistenta
obvezni zavrsitProgram ogge pedagosko-psiholoske i didakt-metodike
izobrazbeprije izbora u znanstveno-nastavno zvanje doc@&rtagram cjelozivotnog
ucenja za sve viSe asistente, asistente i znanshaake financira se iz Fonda za
razvoj SvediiliSta. U razdoblju od 2009./2010. do 2012./201k&ademske godine
program ope pedagosko-psiholosko i didalkibd-metodéke izobrazbe na Fakultetu
za odgojne i obrazovne znanosti zavrSilo je ukupB® pristupnika.

4.3. Izrada i noveliranje institucijskih
procedura i pravilnika (Pravilnik o
intelektualnom vlasnistvu, nadopuna
pravilnika o stegovnoj odgovornosti,
noveliranje Pravilnika o priznanjima
SveuwiliSta, upute o priznavanju i
vrednovanju prethodnog wenja i
znanja stafenog neformalnim
obrazovanjem i dr.).

2015. - 2016.

U TIJEKU

KOMENTAR

Pravilnik o intelektualnom vlasnistvu Poglavljem I1I. "SVEWCILISNI FOND ZA
ZASTITU INTELEKTUALNOG VLASNISTVA | KOMERCIJALIZACIJU
REZULTATA ISTRAZIVANJA" Pravilnika o transferu tetologije Sveudilista
(srpanj 2013. godine), Svéliste osniva Fond koji sluzi za financiranje z&sti
industrijskog vlasnistva SveiliSta i komercijalizaciju rezultata istrazivanjaji se
provodi putem svatiliSnog Ureda za transfer tehnologije. Pravilnittansferu
tehnologije definira sastav Povjerenstva za ocjeultata istraZivanja i razvoja,
rangiranje i odabir projekata za komercijalizacpostupak komercijalizacije
rezultata istraZivanja i razvoja te ostale zaddreda za transfer tehnologije. Uz
Pravilnik izraien je i Model transfera tehnologije na Ssiéstu te Shema raspodiele
prihoda od komercijalizacije rezultata istraZivain@brazac za razotkrivanje
rezultata istraZivanja/izuma.

Upute o priznavanju i vrednovanju prethodnog‘nja i znanja stéenog
neformalnim obrazovanjem ©drzan je Okrugli stol na temu vrednovanja i

priznavanja informalnog i neformalnoganja (AZVO, Zagreb, 5. studenoga. 2014.).

U radu okruglog stola sudjelovala je djelatnica tCera kvalitetu SveiiliSta. Na
okruglom stolu sudionici su raspravljali o: Kijuim naelima priznavanja
prethodnog &enja (RPL) u visokom obrazovanju u Hrvatskoj, ppktuprovedbe

Zadatak 4.3. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine ostaje isti te
se i dalje planira provoditi i

» implementirati (2016. godina).

vrednovanja, implementacijskim #&lima priznavanja te kriterijima i metodama




4.4. Uvalenje moguenosti poveanja
udjela nastave ili znanosti u ukupnoj
normi u skladu s potrebama
istrazivanja, stavovima zaposlenika i
potrebama institucije (inicijativa -
MZOS).

osiguravanja kvalitete priznavanja prethodnoégnia u visokom obrazovanju.

Nakon sastanka je odieno dace se prijedlog smjernica dostaviti svim sudionicima

na komentar. Nakon toga predstoje 4 radionice s@kim wiliStima (i na osjékom
SveuiliStu), te pilot provedba vrednovanja i priznawanj suradnji sa stranim
ekspertima. Timée se postaviti temelji za uspostavu sustava vreairjav
priznavanja informalnog i neformalnoganja na SvatiliStu. Finalna verzija
smjernicace biti objavljena tijekom sijmja 2015. godine.

4.5. Uvalenje moguénosti
honoriranja mentorstva diplomskih
radova u okviru norme (inicijativa -
MZOS).

2014.

NIJE REALIZIRANO

KOMENTAR

Aktivnost definirana zadatkom 4.4. zasada nije polta.

Planiranje radnih mjesta odvija se u granicama réegsti koje ovise o dozvolama
MZOS-a. Optimalno zapoSljavanje prema planovima mipgiée ostvariti zbog
ograntenja u zaposljavanju novih kadrova koje je MZOStgaito 2013. godine.

- Uputa MZOS-a o potrebi istienja suglasnosti MZOS-a prije raspisivanja
Natjetaja radi zapoSljavanja (10. prosinca 2013.)

- Dopuna Uputi MZOS-a o potrebi istenja suglasnosti MZOS-a prije raspisivanj
Natjetaja radi zaposSljavanja (4. vel@2014.)

- Odluka Vlade RH o zabrani novog zapoSljavanjdtstmika i namjeStenika u
javnim sluzbama (25. rujna 2014.)

Zadatak 4.4. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine planira se
realizirati u okviru skorih novih
smjernica za financiranje visokih
uéilista (lump sum financing) pomatu
akojih se ovakve odluke i mog@dnosti
mogu ostvariti na razini Sveuilista.

NIJE REALIZIRANO

KOMENTAR

Aktivnost definirana zadatkom 4.5. zasada nije polta.

Zadatak 4.5. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine planira se
realizirati u okviru skorih novih
smjernica za financiranje visokih
uéilista (lump sum financing) pomatu
kojih se ovakve odluke i mog@dnosti
mogu ostvariti na razini Sveuilista.
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5. Osiguranje znanstvene izvrsnosti

Tko / Kada /
Zadaci odgovorna | period FAZA PROVEDBE
tijela provedbe
REALIZIRANO KOMENTAR
Prema Ugovoru o namjenskom viSegodiSnjem insjgtkiem financiranju
znanstvene djelatnosti na javnim s¥iégtima i javnim znanstvenim institutima u
RH u godinama 2013., 2014. i 2015. izlmeMZ0OS-a i Svetilista, 18. srpnja
2013. sklopljen jéJgovor o namjenskom viSegodiSnjem institucijskomnitiranju
znanstvene djelatnosti u godinama 2013., 2014152Wlada RH se sukladno
Odluci o0 namjenskom viSegodiSnjem institucijskorarftiranju znanstvene
djelatnosti za razdoblje 2013. - 201(5. lipnja 2013.) obvezala osigurati sredstvia
u drzavnom proraunu za navedeno razdoblje. Sredstva se dodjeljoinosu na
mjerila i kriterije praenja uspjeSnosti znanstveno-istrazkeadjelatnosti na
5.1. Stvaranje Fonda za znanost na Rektor javnim sveudiliStima i javnim znanstvenim institutima u RH. &ghnjem ovog
razini Svewilista - financiranje Ugovora MZOS se obvezuje osigurati pkarnaska sredstva za namjensko
raznih oblika unapredenja Prodekanski viSegodisnje institucijsko financiranje znanstveljeatnosti Ustanove u godinama
znanstvenog razvoja SvetiliSta - kolegij za 2013_., 2014.i2015. Tijekqm akademske 201_2./_2@m6i_ne odrzano je vise
projekti mladih istraZiva ¢a, pristup Znanost radnih sastanaka u svrhu izrade podloga z&unréinancijske potpore MZOS-a za
bazamacéasopisa, novitasopisi ha razdoblje 2013. do 2015. godine na kojima su sadi prodekani za znanost sg
razini SvelwiliSta, predfinanciranje Ured za sastgvnica Svéﬂiéta} i clanovi uprave Sya‘ﬂliéta. U cilju povgéanja brojai
projekata, post-doktorsko Znanost kvalitete znanstvenih radova u uglednim znanstwnanim i meiunarodno
usavrSavanje u inozemstvu, priznatim¢asopisima, SvaiiliSte je u srpnju 2013. godine raspisalo n&tjea
kontinuirano usavr3avanje Kolegii mladg istraiiyée koji su trenutno u znanstveno-nastavnom zvantj:lemi.a i koji
znanstvenika i dr. tajnika 2014. temeljem svojih dosadasnjih rezultata istraZivameojektima predwenim
istraZivanjima, mogu u skorije vrijeme objaviti tdiate istrazivanja i dati doprinos
u realizaciji jednog od strateskih ciljeva Sviigta. 30. rujna 2013. Senat
Ured za SveuiliSta donio je Odluku o raspodjeli sredstava Pasty fonda SvatiliSta za
transfer . znanstveno-istrazi¢ie projekte. Tijekom akademske 2013./2014. godine,
tehnologija definirani su mehanizmi prikupljanja podataka orstaenicima i znanstveno-
. istrazivatkom radu na Svaeiilistu (sveuiliSnim sastavnicama) sa svrhom stvaranja
Povjerenstvo online baze podataka (onlidasopis University News). Onlin@sopis University
za News redovito se aZurira i dostupan je javndgtp://news.unios.hr/
.znanf,tvevno Mehanizmi su definirani postupkom SUKNI-PO-7.10 Mehanizmi prikupljanja
|str§2|vacke podataka sa svrhom stvaranja online baze podataka@anstvenicima i
projekte znanstveno-istraZiviom radu.
DJELOMI CNO REALIZIRANO/ U TIJEKU KOMENTAR

5.2. Isticanje na&ela slobodnog i
otvorenog pristupa znanstvenim
informacijama, osobito onima koji su
nastali kao posljedica projekata
financiranih drzavnim resursima.

Projekte se prati kroz 3 kategorije:
« maedunarodni kompetitivni znanstveni projekti
* nacionalni kompetitivni znanstveni projekti
e projekti s gospodarstvom (ukfujuci medunarodne projekte), tijelima
drzavne uprave i jedinicama lokalne uprave i samaug civilnim
sektorom i nevladinim udrugama
Nacionalni kompetitivni znanstveni projekti — Promatraju se samo projekti
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5.3. Organiziranje svewiliSnih
radionica o prijavijivanju, vo denju i
izvje&tivanju na projektima,
prvenstveno za mlade istrazivée.

financirani od strane Hrvatske zaklade za znan#RZ{) i Fonda Jedinstvo uz
poma: znanja (UKF). Pregledom namjenskog financiranjanzosti na SvetiliStu
za 2013. godinu, u PTBB podju u razdoblju od 2009.-2013. godine realiziran
je 3 projekta financiranih od strane HRZZ-a i 2jpkta od strane UKF-a. U istom
vremenskom razdoblju u DH podju nema realiziranih projekata financiranih iz
sredstava HRZZ-a i UKF-&regledom namjenskog financiranja znanosti za 20
godinu, u PTBB podriju 7 je projekata financirano od strane HRZZ-a,Hi
podruju 2 projekta.

Sve informacije dostupne su htp://www.unios.hr/~albert/financiranje/index.pHh

D

=]

REALIZIRANO

KOMENTAR

Odbor za kvalitetu SveiliSta organizirao je radionicu ,Prezentacija
medunarodnih projekata SvéiliSta u Osijeku”, kako bi postigli Ve

informiranost dionika m&unarodnih istrazivgkih projekata, poveli broj
dobivenih projekata i unaprijedili znanstvenu ingst na Svetilistu. Na
radionicu su pozvani prodekani za znanost, projeldministratori te tajnici svih
sastavnica. Svoja iskustva u sudjelovanju dunarodnim projektima prezentirali
su prof. dr. sc. Zdenko Laari¢ s Poljoprivrednog fakulteta, prof. dr. sc. lvica
Guljas s Grdevinskog fakulteta te doc. dr. sc. Mirela Zupanra/Rog fakulteta.
Prezentirane su korisne informacije koje mogu pé&rad prijave projekta, pisanja
izvjeXa, n&ina prikazivanja raziitih aktivnosti, provdenja javne nabave za
potrebnu opremu te postupci koji mogu dovesti doagilanja projekta.
Zamjenica direktora Regionalne razvojne agencifanilija Mlinareve,
prezentirala je rad Agencije, zelju z&we brojem dobivenih projekata kao i
veliku spremnost pontbsvima kojima je potrebna poraa realizaciji
medunarodnih projekata.

5.4. Povezivanje s gospodarstvom i
industrijom (Sirom zajednicom) radi
zajednickih projekata — Ured za
transfer tehnologija.

2012. - 2016.
kontinuirano

U TIJEKU

KOMENTAR

SveuiliSte suraiuje s gospodarstvom putem Ureda za transfer tepijeléoslove
Ureda za transfer tehnologije Sv¢#ista obavlja specijalizirano trgovko drustvo
s neprofitnom klauzulom u ¥mskom vlasniStvu SveiliSta , TERA
TEHNOPOLIS d.o.0.“ koji je ujedno i sastavnica Stiésta.
http://www.tera.unios.hiDrustvo je osnovano 2002. godine kao zajedmrojekt
Sveduilista, Grada Osijeka i Osjko-baranjske Zupanije.

Projekti s gospodarstvom, tijelima drzavne uprave jedinicama lokalne
uprave i samouprave, civilnim sektorom i nevladinimudrugama

Pregledom namjenskog financiranja znanosti na SN&u za 2013. godinu, u
PTBB podréju u razdoblju od 2009.-2013. Godine po broju pkaje prednjée
Poljoprivredni (159 projekata), Strojarski (66 mkgta) i Elektrotehiiki fakultet
(62 projekta). Relativno maniji broj ovakvih projékasitava se u DH podiiju.
Ovdje treba istaknuti zdajnu aktivnost Ekonomskog fakulteta (13 projekata).
Pregledom namjenskog financiranja znanosti na S&u za 2014. godinu, u
PTBB podrgju po broju projekata prednje Poljoprivredni (35 projekata) i
Elektrotehnéki fakultet (24 projekta). U DH podtju Poljoprivredni fakultet ima
7 projekata, Ekonomski fakultet 5 projekata i Fifski fakultet 3 projekta.
http://www.unios.hr/~albert/financiranje/index.php

Zadatak 5.4. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine ostaje isti te se
dalje planira kontinuirano provoditi i
implementirati (2016. godina).
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5.5. Poticanje koriStenje sredstava iz
EU fondova za znanstvena
istrazivanja kroz obuku i
informiranje.

U TIJEKU

KOMENTAR

Info dan OBZOR 2020. odrzan je 15. rujna 2014. gedia SvetiliStu pod
vodstvom Marine PraZetine, viSe sne savjetnice u Agenciji za mobilnost i
programe Europske unije, uz suradnju dr. sc. M&hovec iz Ekonomskog
instituta u Zagrebu, izv. prof. dr. sc. Marije Origaza Filozofskog fakulteta u
Osijeku te prof. dr. sc. Slavice Singer, ProfesSwoeritus, sa Ekonomskog
fakulteta u Osijeku. Predstavljen je Obzor 2Q20rizon 2020)novi program EU
za istrazivanje i inovacije za razdoblje od 201@2820. godine koji objedinjuje
aktivnosti Sedmog okvirnog prograr{féP7), inovacijske aspekte Programa za
konkurentnost i inovacijéCIP) i EU doprinos Europskom institutu za inovacije i
tehnologiju(EIT), te su izloZena iskustva sa dva FP7 projektavi meiunarodni
program stipendiranja i mobilnosti za iskusne Btate (NEWFELPRO) je
projekt stipendiranja Vlade RH koji provodi MZOSokekt se financira u sklopu
programa Marie Curie FP7-PEOPLE-2011-COFUND. Prajekrajati do 2017.
I1zlaganje o NEWFELPRO projektu i uvjetima stipeadia, natjéajnom postupku
i projektnoj dokumentaciji odrzali su Aleksandtali¢ Kovas i Damir Soh iz
MZOS-a, dok je dr. sc. Robert Vianello s InstitRtaier BoSkové u Zagrebu,
izlagao o osobnim iskustvima prilikom prijavljivanMarie Curie stipendija i
istraZziva&tkom boravku u inozemstvu. Dr. sc. Branka BernardMPEU-a,
Odsjek EURAXESS, predstavila je Marie Curie indivthe stipendije, odnosno
moguenosti koje se nude istraZisiena s doktoratom ili 4 godine istraZiskoog
iskustva putem Marie Curie stipendija.

Zadatak 5.5. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine ostaje isti te se
dalje planira kontinuirano provoditi i
implementirati (2016. godina).

5.6. Inicijativa osnivanja Zaklade za
znanost.

Rektor

Prorektorski
kolegij

Kolegij
tajnika

DJELOMI CNO REALIZIRANO/ ODGO PENO

KOMENTAR

Osnivanje Zaklade za znanost odgoo je za idéi dio realizacije Akcijskog plana|
zbog nedostatnih sredstava za realizaciju ove fiagdtoge posljedica recesije i
smanjenog financiranja znanosti na nacionalnopiazi

Za profesionalni razvoj i usavrSavanje djelatnika$iliSta osiguravaju se
financijska sredstva u okviru Fonda za realizapijpgrama mobilnosti SveiliSta
(ERASMUS) i Fonda za razvoj Svglista.

Fond za realizaciju programa mobilnosti SvéiliSta - U okviru Fonda dodjeljuju
se financijske potpore nastavnom i administrativremoblju koji odlaze na
inozemne visokoSkolske ustanove. Svrha boravkaoweimnoj visokoskolskoj
ustanovi za nastavno osoblje je odrZzavanje nadfasteu¢no usavrSavanje dok je
svrha boravka za administrativho osoblje &uusavrSavanje. Na natgg se
mogu prijaviti svi¢clanovi nastavnog ili nenastavnog osoblja S¥l&ia koji su na
SveuiliStu zaposleni temeljem Ugovora o radu.

Fond za razvoj SvdtiliSta - Dio prihoda koje SvatiliSte i sastavnice ostvaruju n
trziStu obavljanjem vlastite djelatnosti izdvajag, u posebno ustanovljen, Fond
razvoj SvediiliSta. Pravilnikom o financijskom poslovanjdefinirani su, ovisno o
izvoru prihoda, postotni iznosi kajine ukupni prihod Fonda. U okviru Fonda
financiraju se razvojni programi koji se odnoseppticanje znanstveno—
istrazivatkog rada, osiguranje kvalitete, dumarodnu suradnju, mobilnost
djelatnika, razvoj integriranog SwéliSta i sl. Rektor SvetiliSta odlwuje o
dodjeli sredstava na temelju zahtjeva i obrazl@&eojtrebe za financiranjem

razvojnih programa sastavnica Svidigta.

Zadatak 5.6. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine djelonéino se
realizirao kroz novouspostavljene
fondove na razini SveudiliSta. Zamisao
0 osnivanju Zaklade je, zbog
financijskih ograni ¢enja na
nacionalnoj i svewilisnoj razini,
trenutno odgodena.

za
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5.7. Definiranje kriterija za
vrednovanje znanstvene &inkovitosti
sastavnica Svetilista.

5.8. Poticanje suradnje s inozemnim
istrazivackim grupama kroz
zajedni¢ke projekte i koautorstva s
njima te poticanje prakse
koautorstva u drustvenim i
humanisti¢kim znanostima.

REALIZIRANO KOMENTAR
Ostvareno putem kriterija za namjensko financiramgnosti definiranih na razini
SveuiliSta (po uzoru na nacionalnu razinu); obrazadjivitha stranici
http://www.unios.hr/~albert/financiranje/2014/indexp
U TIJEKU KOMENTAR

Sastavnice na raznedi@e ostvaruju ovu aktivnost: kroz Fond za znanstveah
(FFOS), kontaktima sa swéliStima i drugim znanstvenim institucijama u
inozemstvu. Suradnja séituje i kroz razmjenu i gostovanja nastavnika,
znanstvena usavrSavanja i sl. Zaposlenici sastaggi@otiu na istraZivanje i
objavljivanje u visoko rangiranim znanstventasopisima kao i na niasobnu
suradnju (i suradnju sa stnjacima izvan RH). Na Odjelu za matematiku u
posljednjih 5 godina strani znanstvenici pojavljsgikao koautori na 38 od
ukupno 112 znanstvenih radova koji su citirani mi B80S, Statini viSe od tréine
ukupnog broja takvih radova. Neki od stranih kosaigiedno su bili i koomentori
asistentima koji su obranili svoje doktorske diaeije na zajedikom
poslijediplomskom doktorskom studiju matematike ®u&ta u Zagrebu,
SveuiliSta u Osijeku, SvatiliSta u Rijeci i Svetilista u Splitu. U proteklih 5
godina Prehrambeno-tehnoloski fakultet bio je oizgtor ili suorganizator 5
medunarodnih kongresa. Na Pravnom fakultetu u okpmjekta DUNICOP
,Sirenje svediilisne suradnje Osijek — Beh" (Depening UNIversity Cooperation
Osijek-Pécs - 1. velg@ 2013. do 31. sifmja 2014.) izradili su se zajedhi
nastavni kurikulumi, provelo se istraZivanje u paglr regionalnog razvojdiji su
se rezultati prezentirali javnosti na do@arodnoj konferenciji i knjizi objavljenoj
na engleskom, hrvatskom i dexskom jeziku. Suradnja se pe@tii na
Ekonomskom fakultetu (primjer projekti: A.C.T.V.grimjer koautorstva: u
zajednkkoj knjizi s Fakultetom za logistiku u Celju). Jedad ciljeva
Elektrotehnékog fakulteta je pow&@nje mobilnosti djelatnika i studenata te
pove&tanje megunarodne suradnje. Ustrojen je i Ured zalamarodnu suradnju,
znanstvene i stine projekte koji provodi aktivnosti informiranjaamstvenika o
otvorenim natjéajima za projekte i mobilnost, daje potporu koggwe i provedbe
projekata te vodi administrativhe poslove vezanmaéailnost. Donesene su mjer
za poticanje prijava projekata koji uldjuju i inozemne istraZivke grupe te
objavljivanje radova u najprestiznijidasopisima. Mjere obuhvaju raspodjelu
sredstava za institucijsko financiranje znanostimm broju i kvaliteti objavljenih
radova te broju i kvaliteti prijava znanstvenoagivackih projekata (posebno
kompetitivnih), nagrdivanje izvrsnih mladih znanstvenika i najboljih déumata
poslijediplomskog studija. Koautorstvo u druStveminumanistikim znanostima
na ovoj sastavnici do sada se odvijalo kroz sutadnanstvenika iz polja
ragunarstva i elektrotehnike i polja filologije na tema primjene engleskog jezik
u tehnikom podrdju. Na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti di
znanstvenika publicirao je znanstvene radove utosiyu S inozemnim
istrazivaima. Odjel za kemiju ostvaruje uspjeSnu suradrigirazivatima sa
SveduiliSta u Peuhu. Suradnja kao i koautorstvo u humagisin znanostima
postoji u okviru metodkih predmeta nastawkiog diplomskog studija.
Poljoprivredni fakultet ima potpisani projekt OBZQIR20, u koji je ukljgen kao
suradnik, a u konzorciju se nalazi 9 zemalja sngfituicija. Umjetnika akademija

Zadatak 5.8. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine ostaje isti te se
dalje planira kontinuirano provoditi i
implementirati (2016. godina).

o
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sudjelovala je u IPA projektima (Panonski put umjeti u suradnji s srpskim
partnerima ili oratorij I1zaija u suradnji s derskim partnerima). Neke od
sastavnica nemaju zajedkiih projekata s inozemnim istraziskdm grupama, ali
su nastavnici ostvarili razite vidove suradnje s mnogobrojnim institucijama iz
Europe i SAD-a.

| 6.Usavrsavanje — mentorstvo, mobilnost

intenzivnije znanstveno istraZivanje.

Prorektor za

- Dopuna Uputi MZOS-a o potrebi isfenja suglasnosti MZOS-a prije
raspisivanja Natjgja radi zapoSljavanja (4. vel@2014.)

Tko / Kada /
Zadaci odgovorna | period FAZA PROVEDBE
tijela provedbe
NIJE REALIZIRANO KOMENTAR
Aktivnost definirana zadatkom 6.1. zasada nije polta.
6.1. Pokretanje inicijative prema Planiranje rad!’nh mjesta og\(lja se u granicama mgxg;stl l.<'01e ovise 0 .cipzvolamaZadatak'G.l. deﬁmrap Akcus.k|m
= . - - . MZOS-a. Optimalno zaposljavanje prema planovima mipgiée ostvariti zbog planom iz 2012. godine planira se
MZOS-u radi otvaranja novih radnih 2012. - 2016. o <1 . . I . - L . - .
: o _ ograntenja u zaposljavanju novih kadrova koje je MZOStgaio 2013. godine. | realizirati u okviru skorih novih
mjesta u nastavnom procesu Kkoji bi kontinuirano o . - - L2 Lo ) S
e . - Uputa MZOS-a o potrebi istienja suglasnosti MZOS-a prije raspisivanja smjernica za financiranje visokih
omoguiili stvaranje prostora za L : o : ; e . . .
Rektor Natjetaja radi zapoSljavanja (10. prosinca 2013.) uéilista (lump sum financing) pomaiu

kojih se ovakve odluke i mogdnosti
mogu ostvariti na razini Svewilista.

znanost - Odluka Vlade RH o zabrani novog zapoSljavanjdlstmika i namjeStenika u
javnim sluzbama (25. rujna 2014.)
e NIJE REALIZIRANO KOMENTAR
Aktivnost definirana zadatkom 6.2. zasada nije polta. - —
B L Pl e JEE o Kc_nlc_egij Planiranje radpih mjesta od\_/ija seu granicama mmgml l_<_oje ovise 0 _cipzvolamasg ifgkif'zzdfg flg§§i?1:gf£:i$?se
zc-';lploéljavanja i povéanje tajnika MZOS-a. Optimalno zapoSljavanje prema planovima mipguée ostvariti zbog realizirati u okvi.ru skorih novih
transparentnosti natje¢aja za strane od 2014 ograntenja u zapoSljavanju novih kadrova koje je MZOStgdito 2013. godine. smjernica za financiranje visokih
drzavljane — inicijativa prema . - Uputa MZOS-a o potrebi isttenja suglasnosti MZOS-a prije raspisivanja ucilista (lump sum financing) pomaéu
MZOS-u Natjetaja radi zapoSljavanja (10. prosinca 2013.) kojih se ovakve odluke | mog@nosti
: - Dopuna Uputi MZOS-a o potrebi isthenja suglasnosti MZOS-a prije o S .
raspisivanja Natjgja radi zaposljavanja (4. vel@2014.) mogu ostvariti na razini Sveuilista.
- Odluka Vlade RH o zabrani novog zapoSljavanjdtstimika i namjeStenika u
javnim sluzbama (25. rujna 2014.)
6.3. Interna analiza prakse
mentorstva na sastavnicama REALIZIRANO KOMENTAR
Sveuilista, izrada i definiranje plana | Prodekanski U okviru SUK-a izrden je postupakINI-PO-7.6 Mehanizmi préenja kvalitete
razvoja karijere mladih istraziva ¢a, kolegij za 2013. - 2014.] znanstveno-istrazivog rada(15. srpanj 2013.%0ji definira provaenje
izrada uputa/procedura koje znanost postupka ocjene rada znanstvenih novaka suklBdavdlniku o ocjenjivanju rada
reguliraju odnos mentora i znanstvenih novak&lavni kriterij za ocjenu rada znanstvenih novgka
doktoranda, razvijanje mehanizama | Ured za napredovanje na doktorskom studiju, a dodatni i boravak i usavrSavanje u
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praéenja napredovanja istrazivaa i
uspjesnosti mentora.

6.4. Definiranje institucionalnog
okvira za poticanje mobilnosti
doktoranada i post-doktoranada na
Sveuwilistu (kvote, definiranje obveza
u nastavi, Fond za znanost).

znanost

Kolegij
tajnika

Sluzba za
medunarodn
ui
medusveuili
Snu suradnju

inozemstvu. Postupak ocjene rada asistenata preeaslikladnéravilniku o
ocjenjivanju rada asistenat#slavni kriteriji za ocjenu rada asistenata je
napredovanje na doktorskom studiju, a dodatniifieboravak i usavrSavanje u
inozemstvu. Ocjenu rada znanstvenih novaka i asistedonosi fakultetsko vije

i vije¢e akademije pietkom kalendarske godine za prethodnu godinu edgatju
Odjelu za znanost, tehnologiju, projekte i progré@neilista.

Vrednovanje rada asistenata, post-doktoranada tiareeregulirano je Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanjilanku 97.a (NN 94/13).
Politikom Pravnog fakulteta vodi se briga o znaesbm razvoju mladih
znanstvenika. Rad i napredovanje znanstvenih rovagistenata (u nastavi i
istrazivanju) prate mentori i voditelji projekatajkjednom godiSnje podnose svo
izvjeXa Upravi, a usvaja ih Fakultetsko \ige Na sastavnicama se mladim
znanstvenicima, asistentima i znanstvenim novacimaguuje ukljuwivanje u
znanstveno-istrazivlti rad, i to od zasnivanja radnog odnosa i upisa na
poslijediplomski svetiliSni studij. U programima poslijediplomskih stiai
pristupnici imaju obavezu objaviti rad(ove) u znaegsiméasopisima u Current
contents bazi i sudjelovati na znanstvenim skupavifilozofski fakultet ima
Pririenik za doktorande. Doktorandima upisanim na dokiatudij dodijeljeni su
studijski savjetnictija je zadéa pomdi pri definiranju plana razvoja karijere
doktoranda. Na Odjelu za matematiku postoji intemmaliza rada mentora, a
bazira se na provjeri usklanosti mentorskih aktivnosti s preciznim uputamjig kq
opisuju i reguliraju odnos mentora i doktorandavétene upute sastavni su dio
StrateSkom programu znanstvenih istrazivanja zdofze 2015. -2019.
Elektrotehnéki fakultet studijskim programom Poslijediplomsksigidija definira
odnos mentora i studenta, te obaveze mentora (d&igddabir predmeta na
studiju, izradu plana istraZivanja, ukljuanje studenata u istraZitiee projekte od
strane mentora te objavljivanje radova). UspjeSnasttora se prati kroz usvojen
kriterije koje znanstvenik mora zadovoljiti da o imenovan nastavnikom ili
mentorom na poslijediplomskom studiju. Fakultebdgojne i obrazovne znanos
ima u planu u narednom razdoblju jasnije definiohiveze mladih istraziva, kao
i obveze mentora, te izraditi Pravilnik o ocjenjija suradnika u suradikim
zvanjima i mentora (pri Sveéilistu). Medicinski fakultet ima upute za mentore i
vodi¢ za studente doktorskog studija, a u postupkuipFgma dokumenata kojim
¢e se definirati mehanizam @emja napredovanja istraZisai uspjeSnosti
mentora.

[¢)

od 2014.

DJELOMI CNO REALIZIRANO

KOMENTAR

Pravilnikom o Erasmus programu @umarodne mobilnosti (Pravilnik se odnosi na

sve studente i nastavnike na Stib$tu) poblize se odrduje provedba Erasmus
programa méunarodne mobilnosti kao i osnovnatek mobilnosti dolaznih i
odlaznih studenata, dolaznog i odlaznog znanstvastavnog i nenastavnog
osoblja na Svatilistu, prava i obveze studenta, znanstveno-nasgvn
nenastavnog osoblja, prava i obveze SiliBnog povjerenstva za Program
mobilnosti, prava i obveze Erasmus koordinatoraasiavnicama Svéilista te
druga pitanja zn@jna za provedbu Programa mobilnosti.

Doktorandi mogu u sklopu programa Erasmus na inapemSvediiliStu provoditi
istraZivanje vezano za disertaciju. Istrazivanjmpgue i u sklopu postdoktorske

razine. Doktorandi imaju status studenta i imajguéoost boravka na stranom
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6.5. Osiguravanje dodatnih
financijskih sredstava za poticanje
mobilnosti iz fondova EU
(facilitiranje iskoristivosti
ERASMUS-a) i iz projekata s
gospodarstvom.

sveuilistu od 2 do 12 mjeseci. Post-doktorandi odlaztatusu djelatnika i imaju
mogunost realiziranja Erasmus mobilnosti u trajanjl2dojeseca.

6.6. Stimuliranje novih programa
cjelozivotnog obrazovanja kroz
stvaranje institucionalnih moguénosti
za odsustvo istraZivéa.

od 2012.

U TIJEKU

KOMENTAR

Jedan od prioriteta danarodne suradnje sudjelovanje je u projektnim
aktivnostima programa Europske komisije. U pretlmdmazdoblju 2007.-2011.
na SvediliStu projekti EU su se odvijali u okviru 7 Temposaiunarodnih
projekata koje financira Europska komisija. U tijgk ustrojavanje baze s
podacima o mé&unarodnim znanstveno-istrazékam projektima, méu kojima su i
oni koje financira Europska komisija. Svdi$te suraluje s gospodarstvom puten
Ureda za transfer tehnologije. Poslove Ureda zestea tehnologije SveiliSta
obavlja specijalizirano trgo¢o drustvo s neprofitnom klauzulom ucéieskom
vlasniStvu SvetiliSta ,TERA TEHNOPOLIS d.o.0.“ koji je ujedno i stavnica
SveuiliSta. Drustvo je osnovano 2002. godine kao zdj@dmprojekt Svedilista,
Grada Osijeka i Ospio-baranjske Zupanije.(http://www.tera.unios).fiidra
Tehnopolis d.o.0. bavi se komercijalizacijom jadimanciranih istraZzivanja
SveuiliSta Josipa Jurja Stossmayera te administrirgam Razvoj na znanju
utemeljenog poduza — RAZUM.

h

Zadatak 6.5. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine ostaje isti te se
dalje planira provoditi i implementirati
(2016. godina).

Kontinuirano

U TIJEKU

KOMENTAR

U okviru koncepta cjeloZivotnog obrazovanja naaastama SvatiliSta
asistentima i znanstvenim-novacima oM@ je stjecanje kompetencija zatep
pedagosko-psiholo3ko i didastb-metodéko obrazovanje koje su neophodne z
izvodenje svetiliSne nastave. ZavrSen program cjeloZivotnog odranja je
potvrda o kvalificiranosti suradnika u suratkim zvanjima (visSi asistent i
asistent) za sudjelovanje u izi@nju nastavnog procesa. Sastavnice provode
razlicite programe stitnhog usavrSavanja u okviru koncepta cjelozivotnog
obrazovanja uz suglasnost Senata. U proteklom bdjzdadobreno je oko 40

1

razlicitih programa.

Zadatak 6.6. definiran Akcijskim
planom iz 2012. godine planira se
realizirati u okviru skorih novih
smjernica za financiranje visokih
udiliSta (lump sum financing) pomaiu
kojih se ovakve odluke i mog@dnosti
mogu ostvariti na razini Sveuilista.

Obrazac ispunile: Izv. prof. dr. sc. Sanja Léar Vickovi¢, Praelnica Centra za kvalitetu SwéliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Marina Holjenko, mag. iur., voditeljica Odsjeka kvalitetu SvetiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Organizacija: Sveuiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Voditelj institucije: Prof. dr. sc. Zeljko Turkalj, Rektor SwvéliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Adresa: Trg Sv. Trojstva 3, 31 000 Osijek, Hrvatska

Telefon: 00385 31 224 102

E — mail: holjenko@unios.hr
Datum: veljata 2015. godine
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