GODISNJI PLAN
UNUTARNIE REVIZIJE
ZA 2019. GODINU

SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
SAMOSTALNI ODJEL ZA UNUTARNIJU REVIZIJU SVEUCILISTA
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1. UVOD

Godisnji plan za 2019. godinu sastavljen je na temelju Strateskog plana unutarnje revizije 2019.
—2021. kojeg je usvojio Rektor Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

U njemu su sadrZane aktivnosti unutarnje revizije vezane uz ostvarivanje ciljeva Samostalnog
odjela za unutarnju reviziju Sveugilista iz Strateskog plana unutarnje revizije 2019. — 2021.
godine te su odredeni ciljevi, opseg, resursi, metodologija, dinamika te vremenski raspored koji
su potrebni za obavljanje svake pojedinagne revizije u 2019. godini, pri éemu se uzela u obzir
optereéenost i raspoloZivost revidiranih subjekata te ostala zaduZenja.

U slu¢aju potreba, a vezano za znacajnije promjene koje se mogu javiti u poslovanju tijekom
godine i koje utje€u na aktivnosti unutarnje revizije, Godinji plan ée se aZurirati.

Svaku izmjenu Godi$njeg plana odobrava Rektor Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.




2. VEZA STRATESKOG I GODISNJEG PLANA

2.1. UsuglaSenost planiranih revizija sa Strateskim planom

Pojedina¢ne revizije planirane za 2019. godinu uskladene su s usvojenim Strateskim planom
unutarnje revizije 2019. —2021. godine. Odnos izmedu zadataka koji su planirani u Strate$kom
i Godisnjem planu prikazan je u slijedeéoj tablici:

Tablica 1: Veza revizija planiranih u Strateskom i Godisnjem planu

Sluzbena putovanja

SluZbena putovanja
Uredski materijal Uredski materijal
Naplata potrazivanja Naplata potrazivanja

2.2. Aktivnosti vezane uz ostvarenje ciljeva unutarnje revizije

Unutarnja revizija ¢e provesti slijedece aktivnosti i pojedinaéne revizije u svrhu realizacije
postavljenih ciljeva, odnosno usmjerenja rada unutarnje revizije:

Tablica 2: Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva jedinice za unutarnju reviziju

| Ml : . . | Planiranje rada unutme revizij,
Razvijanje neovisne djelatnosti | . < il : :
: . tae izrada izvje$¢a, procjena kvalitete
1. | unutarnje revizije u skladu sa ; b .
s st Wi rada unutarnje revizije, struéno
Standardima i najboljom praksom 2 .
usavr§avanje
Davanje neovisne procjene o
sustavu  unutarnjih  kontrola | Izrada miSljenja za Izjavu o
) temeljenih  na  objektivnoj | fiskalnoj odgovornosti, L _3
" | procjeni rizika radi pomoéi u | izvjeStavanje unutarnje revizije, ) ’
donoSenju operativnih i | provodenje revizija
upravljackih odluka
U¢inkovitim nalazima i
preporukama stvarati dodanu
3. | vrijednost  kroz  pobolj$anje | Provodenje revizija 1. -3.
kvalitete i pouzdanosti poslovnih
procesa
Kontinuirano pracenje provodenje
Kvalitetnim i u€inkovitim | preporuka danih u izvje$éima o
4. | preporukama osigurati njihovu | obavljenim revizijama, vodenje 1. -3.
primjenu baze podataka preporuka te njeno
redovito aZuriranje
5. Povecanje od.govomostl ! syvljestl Provodenje revizija 1.-3.
0 potrebi ekonomiénog,




djelotvornog i  uginkovitog
troSenja proradunskih sredstava
na zakonit i transparentan nagin

Doprinos smanjivanju negativnih
nalaza vanjske revizije

Provodenje revizija

Jacanje  sustava  unutarnjih
kontrola

Suradnja sa sastavnicama, praéenje
provedbe preporuka, provodenje
revizija, struéno usavriavanje

Osigurati  dosljednu  primjenu
propisa

Provodenje revizija, suradnja sa
sastavnicama, procjena kvalitete
rada unutarnje revizije, struéno
usavr§avanje

Osigurati vjerodostojne
evidencije imovine i obveza te
smanjiti rizike od gubitka i
otudenja

Provodenje revizija, kontinuirano
praéenje  provodenje preporuka
danih u izvje§éima o obavljenim
revizijama

1.-3.
1.-3.
1.-3.




3. CILJEVI JEDINICE ZA UNUTARNJU REVIZIJU

3.1. Revizije prenesene iz prethodne godine

Iz Godisnjeg plana za 2018. godinu provedene su sve planirane pojedinagne revizije.

3.2. Pojedinaéne revizije u 2019. godini

Unutarnja revizija ée u 2019. godini provesti slijedeée pojedinaéne revizije radi realizacije
ciljeva koji su definirani u Strateskom planu unutarnje revizije 2019. — 2021.:

REVIZIJA SLUZBENIH PUTOVANJA

SASTAVNICE SVEUCILISTA JOSIPA JURJA
| STROSSMAYERA U OSIJEKU

Visoka

Procijeniti adekvatnost, primjenu i djelotvornost sustava unutarnjih
| kontrola u procesu te dati stru¢no misljenje o razini sigurnosti koje
pruZaju, odnosno osiguravaju li organizacijske, kadrovske i
| financijske pretpostavke za funkcionalno odvijanje procesa,
sukladnost sa zakonskim propisima i okvirima standardnog
ponaSanja, sustavno i struéno postupanje u provodenju aktivnosti
predmetnog procesa te dati preporuke za poboljSanje i unaprjedenje
| sustava unutarnjih kontrola gdje je to prikladno.

Revizijom sluzbenih putovanja ¢e se obuhvatiti obragun, isplata i
evidentiranje podataka sluzbenih putovanja u poslovne knjige.
Revizijom ¢e se obuhvatiti razdoblje 2018. godine.

Uvid u dokumentaciju: relevantni zakoni i drugi propisi, pravilnici,
procedure interni akti i druga dokumentacija; upitnici; pregled i
analiza dokumentacije, baza podataka i evidencija; uzorkovanje te
druge metode.




REVIZIJA UREDSKOG MATERIJALA

Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek

| Visoka

| Procijeniti adekvatnost, primjenu i djelotvornost sustava unutarnjih
kontrola u procesu te dati struéno misljenje o razini sigurnosti koje
| pruzaju, odnosno osiguravaju li organizacijske, kadrovske i
financijske pretpostavke za funkcionalno odvijanje procesa,
| sukladnost sa zakonskim propisima i okvirima standardnog
| ponalanja, sustavno i struéno postupanje u provodenju aktivnosti
predmetnog procesa te dati preporuke za poboljsanje i unaprjedenje
sustava unutarnjih kontrola gdje je to prikladno.

Opseg revizije ée se utvrditi naknadno.

Uvid u dokumentaciju: relevantni zakoni i drugi propisi, pravilnici,
procedure, interni akti i druga dokumentacija; intervju, pregled i
analiza dokumentacije, baza podataka i evidencija revidiranog
| procesa, uzorkovanje te druge metode.

REVIZIJA PROCESA NAPLATE POTRAZIVANJA

Pravni fakultet Osijek

| Visoka

Procijeniti adekvatnost, primjenu i djelotvornost sustava unutarnjih
| kontrola u procesu te dati struéno misljenje o razini sigurnosti koje
pruZaju, odnosno osiguravaju li organizacijske, kadrovske i




financijske pretpostavke za funkcionalno odvijanje procesa,
| sukladnost sa zakonskim propisima i okvirima standardnog
| ponaSanja, sustavno i struéno postupanje u provodenju aktivnosti
predmetnog procesa te dati preporuke za pobolj$anje i unaprjedenje
sustava unutarnjih kontrola gdje je to prikladno.

| Revizijom ¢e se obuhvatiti proces od organizacijskih i kadrovskih
| pretpostavki za odvijanje procesa, nastanka potraZivanja, osiguranje
podataka za evidentiranje potraZivanja, pradenje potraZivanja,
| poduzimanja mjera naplate do informiranja unutarnjih i vanjskih
| korisnika informacija. Revizijom e se obuhvatiti razdoblje 2018.
| godine.

| Uvid u dokumentaciju: relevantni zakoni i drugi propisi, pravilnici,

procedure, interni akti i druga dokumentacija; intervju, pregled i

analiza dokumentacije, baza podataka i evidencija revidiranog
procesa, uzorkovanje te druge metode.

Planirane revizije bit e provedene prema sljedeéem rasporedu:

Tablica 3: Godisnji plan revizije — prikaz po mjesecima

Revizija putnih naloga

Revizija uredskog materijala

Revizija procesa naplate
potraZivanja




3.3. Ostale aktivnosti unutarnje revizije

Tijekom 2019. godine aktivnosti Samostalnog odjela za unutarnju reviziju Sveu&ilita osim
angazmana na planiranim revizijama bit ¢e usmjeren i na:

Pracenje ostvarivanja godi$njeg plana za 2019. godinu,

Pripremu i izradu Strateskog plana unutarnje revizije za 2020. — 2022.,

Pripremu i izradu Godi$njeg plana unutarnje revizije za 2020. godinu,

Izradu miSljenja uz Izjavu o fiskalnoj odgovornosti,

Izradu Izvje3¢a o radu Samostalnog odjela za unutarnju reviziju Sveuéilista,

Procjenu kvalitete rada unutarnje revizije sukladno Programu osiguranja kvalitete i
unaprjedenje rada unutarnje revizije,

Kontinuirano praéenje provodenja preporuka danih u izvje$¢éima o obavljenim
revizijama,

Vodenje baze preporuka te njeno redovito azuriranje,

Suradnju s ostalim ustrojstvenim jedinicama Rektorata i sa sastavnicama Sveudilista,
Suradnju sa Sredi$njom harmonizacijskom jedinicom, nadle?nim Ministarstvom
znanosti i obrazovanja te Drzavnim uredom za reviziju,

Razvoj suradnje i odnosa s drugim institucijama i strukovnim udruZenjima,

Struéno usavr$avanje,

Administrativne poslove,

Moguce obavljanje revizija na zahtjev rukovodstva (ad hoc revizije),

Ostale aktivnosti.




4. KADROVSKI KAPACITETI

4.1. Utvrdivanje moguéeg broja revizorskih dana u godini

Mogu¢i broj revizorskih dana u tekucoj godini raduna se za svakog revizora u Samostalnom
odjelu za unutarnju reviziju Sveudilista.

U Samostalnom odjelu za unutarnjem reviziju Sveudilista sistematizirano je sedam radnih
mjesta:

Voditelj Samostalnog odjela za unutarnju reviziju,
Visi unutarnji revizor,

Unutarnji revizor — dva radna mjesta,

Pomoéni unutarnji revizor — dva radna mjesta,
Voditelj Ureda za reviziju.

Trenutno su popunjena tri revizorska mjesta: voditelj Samostalnog odjela za unutarnju reviziju
i dva radna mjesta unutarnjih revizora.

Tablica 4: Obracun broja revizorskih dana u 2019. godini

Voditelj Samostalnog odjela za unutarnju reviziju
Visi unutarnji revizor

Unutarnji revizor

Pomo¢éni unutarnji revizor

ovo|—|

Broj kalendarskih dana u 2019. godini 365
Broj dana vikenda 104

Broj dana godi$njeg odmora
DrZavni blagdani (koji padaju na radni dan) _

! Ukupan broj radnih dana u godini X broj revizora




4.2. Obradun potrebnog vremena za aktivnosti u Godi$njem planu

Tablica 5: Obracun potrebnog vremena za revizorske aktivnosti u 2019. godini

Priprema i izrada plana 25
Izrada izvje$¢a unutarnje revizije 15
Suradnja s institucijama unutar i izvan Sveudilista 20
Edukacije i seminari 30
Administrativni poslovi 30
Revizije na zahtjev (ad hoc revizije) 80
Ostale aktivnosti 68

Usporedbom potreba za resursima sa stvarnim brojem unutarnjih revizora u Samostalnom
odjelu za unutarnju reviziju Sveu¢ilista proizlazi da odjel ima dovoljno resursa za ispunjavanje
ciljeva iz ovog Godisnjeg plana.

? Ukupan broj raspoloZivih revizorskih dana umanjen za ukupan broj dana za revizorske aktivnosti.
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5. ZAKLJUCAK

Samostalni odjel za unutarnju reviziju Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku ima
zadatak svojim aktivnostima jadati i razvijati sustav unutarnjih kontrola te pomagati
implementaciji sustava unutarnjih kontrola u cjelokupno poslovanje Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

Tijekom 2019. godine Samostalni odjel za unutarnju reviziju Sveugilidta svoje djelovanje ¢e
usmjeriti na:

Provodenje unutarnjih revizija,

Pracéenje provedbi danih preporuka,

Aktivnosti pra¢enja provodenja i izrade planova,

Osiguranje kvalitete rada unutarnje revizije,

JaCanje sustava unutarnjih kontrola,

Stru€no usavravanje i izobrazba revizora u prosirivanju postojeéih i stjecanju novih
znanja i vjestina,

Kontinuiranu suradnju sa svim sastavnicama Sveuéilita,

e Kontinuiranu suradnju s drugim unutarnjim revizorima u javnom sektoru,
Ministarstvom financija — Sektorom za harmonizaciju razvoja sustava unutarnjih
kontrola, DrZzavnim uredom za reviziju i Hrvatskim institutom internih revizora u svrhu
razmjene informacija i iskustava te unaprjedenja rada odjela.

Klasa: 470-03/18-01/1
Ur.broj: 2158-60-01-18-67

U Osijeku, 21. prosinca 2018.

Rektor
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