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POZIV NA TESTIRANJE

Temeljem €lanka 7. Pravilnika o radu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera, proc¢i$ceni tekst,
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisalo je javni natjecaj za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom na
radno mjesto III. vrste-administrativni referent u Sluzbi za pravne, kadrovske i struéno-
administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti/Tajnistvo Sveutilista u rektoratu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljen 22. studenoga 2017. godine u
»Narodnim novinama* broj 114/17., oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, podrutnog ureda Osijek, mreZnoj stranici Sveuéilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

U tekstu javnog natjeGaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja i koji su podnijeli pravovremenu zamolbu sa svim
traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, provesti testiranje/razgovor, a 0 mjestu i
vremenu odrZavanja pisanog testiranja/razgovora biti ée obavijedteni putem mreZne stranice
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.hr,

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom na radno mjesto II1. vrste- administrativni referent u Sluzbi za pravne,
kadrovske i stru¢no-administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti/Tajnistvo
Sveucilista u rektoratu Sveucilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, na svojoj sjednici
odrZanoj 6. prosinca 2017. godine razmotrilo je sve pristigle prijave na natje¢aj, te je utvrdilo
pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjedaja.

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja i osobe koje nisu podnijele
pravovremenu i potpunu prijavu na javni natjedaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
javni natjecaj i ne mogu pristupiti testiranju.

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na radno mjesto I11. vrste- administrativni referent u Sluzbi za pravne,




kadrovske i struéno-administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti/Tajnistvo
Sveucilista u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, utvrdilo je listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, te se na testiranje pozivaju
kandidati kako slijedi u tablici 1:

Tablica 1.
Redni | Ime i prezime pristupnika
broj:
1. Ana Hrvat

Ulica Jela 62

31 000 Osijek

email; blazenovic.ana@gmail.com
2, Natalija Culo

Antuna AkSamovica 29

32 100 Vinkoveci

email: natalija.culo]l@gmail.com
3 Hrvojka Serdarusi¢
Fruskogorska 2a

31000 Osijek

email: hrvojka.serdarusic@gmail.com
4, Andrea Sekuli¢-Tomasevié
Celijska ulica 26

31000 Osijek

email: goran.tomasevic@optinet.hr
3 Nikolina Grgi¢

P. Zoranica 28

31207 Tenja

email: ngrgic207@gmail.com

6. Gordana Kradijan

Krbavska 15

31 000 Osijek

email: gkradijan0202@gmail.com

T Mateja Marinov

Kralja Tomislava 24A

31327 Bilje

email: marinov.mateja@gmail.com
8. Anela Prdi¢

Divaltova 159

31 000 Osijek

email: anelaprdic@gmail.com

9. Sanja So¢

Vukovarska 129

31 000 Osijek

email: sanjaos20@gmail.com

10. Zana Pavkovié

Mreznicka 34

31 000 Osijek

email: zanapavkovicl212@gmail.com
11. Dunja Vlahovié

Savska 87

31 000 Osijek

email: dunja.vlahovic@gmail.com




12. Suzana Gajdasevié¢

Zvetevska 34a

31 000 Osijek

email: suzana.gajdasevic@gmail.com
13. Melita Husnjak

Velebitska 10

31 500 Nasice

email: melitah.hr@gmail.com

14, Romana Milanovié¢

N. S. Zrinskog 34

31 000 Osijek

email: milanovicromana@gmail.com
15. Amela Rilko

Sjenjak 73/1V

31 000 Osijek

email: amela.rilko@gmail.com

16. Zorica Simi¢

Vanje Radausa 39

31 400 Dakovo

email: zorica.simic@os.t-com.hr

17. Tatjana Pejkovi¢

Josipa Kozarca 51

31 220 Visnjevac

email: tatjana-pejakovic20@gmail.com

Pisano testiranje kandidata radi provjere znanja odrzat ée se
dana 15. prosinca 2017. godine s pocetkom u 9.00 sati
u rektoratu Sveudilista Josipa Jurja Strossamyera u Osijeku u
predavaonici broj 1/11 kat
Trg Svetog Trojstva 3, Osijek




UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Testiranje provodi Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu na radno mjesto IIL. vrste- administrativni referent
u Sluzbi za pravne, kadrovske i stru¢no-administrativne poslove nastavne 1 znanstvene
djelatnosti/Tajnidtvo Sveugilista u rektoratu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja 15. prosinca 2017. godine i
razgovora s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na
pisanom testiranju, a prema rasporedu koji ¢e biti objavljen naknadno nakon pisane
provjere znanja kandidata. Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni
broj bodova.

Pisano testiranje obavit ¢e se na nadin da ¢e kandidati rijeSavati pisani test pred Povjerenstvom
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na radno mjesto III. vrste- administrativni referent u Sluzbi za pravne, kadrovske i
struéno-administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti/Tajni$tvo Sveucilidta u
rektoratu Sveuéilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, koji se sastoji od Sest (6) pitanja i
svaki todan odgovor vrednuje se s 0-5 bodova i maksimalna broj bodova je 30 bodova.

Isklju¢ivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju odnosno 15 bodova, obavit ¢e se razgovor ispred Povjerenstva, a prema rasporedu
Kkoji ¢e ¢ée naknadno biti objavljen na mreZnoj stranici Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku www.unios.hr i Oglasnoj plo¢i Sveu¢ilista u Osijeku.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje kandidata, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge ¢injenice vezane uz prirodu samog radnog mjesta.
Rezultat razgovora boduje se na na¢in da se kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova.
Makslimaln broj bodova u I. i II. razini je 40 bodova.

Nakon provedenog pisanog testiranja i razgovora ispred Povjerenstva, Povjerenstvo utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i razgovoru,
te ¢e predloziti Rektoru Sveudilidta tri kandidata s najve¢im brojem bodova za izbor na radno
mjesto III. vrste - administrativni referent u Sluzbi za pravne, kadrovske 1 stru¢no-
administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti/Tajnistvo Sveucilista u rektoratu
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Konaénu Odluku o izboru kandidata na radno
mjesto III. vrste - administrativni referent u Sluzbi za pravne, kadrovske i strucno-
administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti/Tajnistvo Sveucilista u rektoratu
Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donosi Rektor Sveuilista, a koja ¢e se pismeno
dostaviti kandidatima i objaviti na sluzbenoj stranici SveuéiliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (www.unios.hr).

Kandidati su duZni na testiranju pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja.

Za vrijeme pisane provjere znanja kandidati:

o su duzni, radi proviere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotogafijom,

e ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama,

e ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,

e moraju obvezno iskljugiti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.




Kandidati koji prekrSe jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov
rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Provjera znanja putem pisanog testiranja sadrZzi 10 pitanja.

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 45 minuta.

Ovaj ,,Poziv na testiranje* dostavit ¢e se kandidatima koji su dostavili pravovremenu, potpunu
dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, te ¢e se isti objaviti na
sluzbenoj stanici Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (www.unios.hr), 5 dana prije
odrZavanja pisane provjere znanja.

Literatura za pismeno testiranje:

1. Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne novine™ br. 123/03.,
198/03., 105/04., 2/07.- Odluka USRH, 174/04., 46/07., 63/11.,94/13.,139/13.,101/14.
160/15. - Odluka USRH)

2. Statut Sveu&iliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku — proCidceni tekst
(www.unios.hr)

3. Mre¥ne stranice Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (www.unios.hr)

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora i prijema jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto IIL. vrste- administrativni referent u Sluzbi za pravne, kadrovske i struéno-
administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti/TajniStvo Sveucilista u
rektoratu Sveucdili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

1. Zdenka Bariié, mag. iur. glavna tajnica Sveugilista, predsjednik
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2. Ivana Bajs, mag. iur., struéni suradnik za pravne i kadrovske poslove, €lan
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3. Jelena Tokié, uprav. prav., voditeljica Sredi$njeg odjela za stru¢no-
administrativne poslove, ¢lan




