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POZIV NA TESTIRANJE

Temeljem &lanka 7. Pravilnika o radu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera, prociscéeni tekst,
Sveugiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisalo je javni natjecaj za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste-stru¢nog suradnika za pravne poslove u Odjelu
za pravne i opée poslove u Sluzbi za pravne, kadrovske i stru¢no-administrativne poslove nastavne i
znanstvene djelatnosti u rektoratu Sveu&ilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljen 16.
studenoga godine u ,Narodnim novinama“ broj 100/18., oglasnim mjestima/mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, podru¢nog ureda Osijek, mreZznoj stranici
Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

U tekstu javnog natjedaja navedeno je da ce se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja, provesti testiranje/razgovor, a o mjestu i
vremenu odrZavanja pisanog testiranja/razgovora biti ¢e obavijeSteni putem mreZne stranice
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom na radno mjesto I. vrste-strucnog suradnika za pravne poslove u
Odjelu za pravne i opée poslove u Sluzbi za pravne, kadrovske i struéno-administrativne
poslove nastavne i znanstvene djelatnosti u rektoratu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku na sjednici odrZanoj 23. studenoga 2018. godine razmotrilo je sve pristigle prijave na
natjeaj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih
uvjeta iz natjecaja.

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i osobe koje nisu podnijele
pravovremenu i potpunu prijavu na javni natjecaj, ne smairaju se kandidatima prijavljenima na
javni natje¢aj i ne mogu pristupiti testiranju.

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu s punim radnim vremenom na radno mjesto I. vrste-stru¢nog suradnika
za pravne poslove u Odjelu za pravne i opée poslove u Sluzbi za pravne, kadrovske i stru¢no-
administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti u rektoratu Sveutilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, te se na testiranje pozivaju kandidati kako slijedi u tablici 1:



Tablica 1.

Redni | Ime i prezime pristupnika
broj:

1. Ivana Perkus$ié, mag. iur.

Bele Bartoka 37

31 000 Osijek

e-mail Ivanaperkusicl 7@gmail.com

2. Ivana Lukié. dipl. iur.

M. Maruliéa 33

31220 Josipovac

e-mail ilukic23@gmail.com

3. Nensi Matijevi¢, dipl. iur.
Novogradi$ka 35
31 000 Osijek

e-mail nensi.matijevic@os.t-com.hr

4, Monika Tekli¢ Tolj, mag. iur.
Zeleno polje 83

31000 Osijek

e-mail monika.teklictolj@gmail.com

5. Dajana Tomas, mag. iur.
Strossmayera 321

31000 Osijek

e-mail dajanatomas7@gmail.com

6. Vedrana Pavlovi¢, mag. iur.

V. Nazora 5

31000 Osijek

e-mail vedrana.pavlovic@gmail.com

7. Hrvojka Babi¢, dipl. iur.
Zrinjevac 8
32281 Ivankovo

e-mail hrvojkab@yahoo.com

8. Dunja Udovi¢i¢, mag. iur.
Gunduli¢a 158

31000 Osijek

e-mail sunja@udovicic.org

9. Terezija Ladié, dipl. iur.
Lipicka 24

31000 Osijek

e-mail terezija.ladic@gmail.com

10. Svjetlana Rupdié, dipl. iur.
Orahovicka 56

31000 Osijek

e-mail svjetlanarupcic@gmail.com

11. Lidija Boj¢i¢ Tapsanji, dipl. iur.
Divaltova 26

31000 Osijek

e-mail lidijabojcic@gmail.com

12. Marko Rados, mag.iur.
I. Runjanina 26
31 400 Dakovo




e-mail rados.marko@hotmail.com

13. Viktorija Kantor, mag.iur.
K. Tomislava 17a

31431 Cepin

e-mail viki.kantor@gmail.com

14. Ana Sumiga, mag.iur.

Ul. Hrvatske Republike 19f

31000 Osijek

e-mail anasumiga@gmail.com

Pisano testiranje kandidata radi provjere znanja odrzat ¢e se
dana 27. studenoga 2018. godine s pocetkom u 9.00 sati
u rektoratu SveucdiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u predavaonici
broj 1/11 kat
Trg Svetog Trojstva 3, Osijek

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Testiranje provodi Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na radno mjesto L. vrste-stru¢nog suradnika za
pravne poslove u Odjelu za pravne i opce poslove u SluZbi za pravne, kadrovske i stru¢no-
administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja 27. studenoga 2018. godine i
razgovora s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na
pisanom testiranju, a prema rasporedu koji ¢e biti objavljen naknadno nakon pisane
provjere znanja kandidata. Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni
broj bodova.

Pisano testiranje obavit ée se na nacin da ¢e kandidati rijeSavati pisani test pred Povjerenstvom
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste-stru¢nog suradnika za pravne
poslove u Odjelu za pravne i opée poslove u Sluzbi za pravne, kadrovske i strucno-
administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, koji se sastoji od Sest (6) pitanja i svaki to¢an odgovor vrednuje se s
0-10 bodova i maksimalna broj bodova je 40 bodova.

Iskljudivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju odnosno 20 bodova, obavit ¢e razgovor ispred Povjerenstva, istoga dana
27.studenoga 2018. prema rasporedu koji ée ée naknadno biti objavljen na mreZnoj stranici
Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.hr i Oglasnoj plo¢i SveuciliSta u
Osijeku.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje kandidata, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge &injenice vezane uz prirodu samog radnog mjesta L.
vrste.



Rezultat razgovora boduje se na nadin da se kandidatu dodjeljuje od 0 do 30 bodova.
Maksimaln broj bodova u 1. i II. razini je 70 bodova.

Nakon provedenog pisanog testiranja i razgovora ispred Povjerenstva, Povjerenstvo utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i razgovoru,
te ée predloZiti Rektoru Sveudilista tri kandidata s najveéim brojem bodova za izbor na radno
mjesto I. vrste zaposlenice na radno mjesto L. vrste-struénog suradnika za pravne poslove u
Odjelu za pravne i opée poslove u Sluzbi za pravne, kadrovske i struéno-administrativne
poslove nastavne i znanstvene djelatnosti u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku. Kona¢nu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto I. vrste-struénog suradnika za
pravne poslove u Odjelu za pravne i opée poslove u Sluzbi za pravne, kadrovske i strucno-
administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti u rektoratu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku donosi Rektor Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a koja
ée se objaviti na sluzbenoj stranici Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(www.unios.hr).

Kandidati su duZni na testiranju pridrZavati se utvrdenog vremena testiranja.

Za vrijeme pisane provjere znanja kandidati:

e su duZni, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom,

e ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama,

e ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,

e moraju obvezno iskljuéiti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidati koji prekre jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov
rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Provjera znanja putem pisanog testiranja sadrzi 6 pitanja.

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 60 minuta.

Ovaj ,,Poziv na testiranje dostavit ¢e se kandidatima koji su dostavili pravovremenu, potpunu
dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, te ¢e se isti objaviti na
sluZbenoj stanici Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (www.unios.hr), 5 dana prije
odrzavanja pisane provjere znanja.

Literatura za pismeno testiranje:

1. Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne novine” br. 123/03.,
198/03., 105/04., 2/07.- Odluka USRH, 174/04., 46/07.,63/11.,94/13.,139/13.,101/14.
i 60/15. - Odluka USRH 1 131/17.))

2. Statut Sveudilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku — prociSéeni tekst
(www.unios.hr)

3. Pravilnik o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta
na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (www.unios.hr)

4. Mrezne stranice Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (Www.unios.hr)




Povjerenstvo za provedbu postupka izbora i prijema jednog zaposlenika/zaposlenice na
struénog suradnika za pravne poslove u Odjelu za pravne i opce poslove u SluZzbi za
pravne, kadrovske i struéno-administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti u
rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku:

1. Prof. dr. sc. Drago subarié, prorektor za strategiju razvoja i financije, predsjednik

2. Zdenka Barifi¢, mag. iur. glavna tajnica Sveucilista, lan
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3. Tomislav Vilajtové, mag. iur., voditelj Ureda za pravne i opce poslov«&,«"-\"élan ) i o/
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