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Osijek, 13. studenoga 2020.

Na temelju ¢lanka 18. Privremenog Statuta Kinezioloskog fakulteta Osijek i sukladno ¢lanku
11. to€ka 3. podtocka 3.1.8. to€ka 16. Privremenog Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta
Kinezioloskog fakulteta Osijek, prociséeni tekst te sukladno ¢&lanku 34. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveu¢iliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a
na temelju provedenog natjecajnog postupka i na Prijedlog Povjerenstva za izbor
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I[. vrste-strunog suradnika za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u
Odjeljkuw/Uredu za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja u Odsjeku u
srediSnjoj  sluzbi/Tajnistvu  Kinezioloskog fakulteta Osijek, Privremena dekanica
Kinezioloskog fakulteta Osijek 13. studenoga 2020. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L. vrste-stru¢nog suradnika
za unaprjedenje i osiguranje kvaliteta visokog obrazovanja na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu u Odjeljku/Uredu za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja u Odsjeku u srediSnjoj sluzbi/Tajnistvu
KinezioloSkog fakulteta Osijek

1. Ana Mio¢, mag. primarnog obrazovanja iz Osijeka, izabire se na radno mjesto L. vrste-
struénog suradnika za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Odjeljku/Uredu za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja u Odsjeku u srediSnjoj sluzbi/Tajnistvu
KinezioloSkog fakulteta Osijek.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Na temelju izdane Suglasnosti Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 11. rujna 2020. godine
(KLASA:112-02/20-02-1 URBROJ:2158-60-01-20-158) za raspis javnog natjeCaja za izbor
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste-struénog suradnika za unaprjedenje i osiguranje
kvalitete visokog obrazovanja na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Odjeljku/Uredu za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/TajniStvu
novoosnovanog Kinezioloskog fakulteta Osijek, Rektor Sveudilista donio je 28. rujna 2020. godine
Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za izbor tri (3) zaposlenika/zaposlenice na radna mjesta I. vrste-
struénih suradnika na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Odsjeku u sredi$njoj
sluzbi/Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta Osijek kako slijedi: jednog zaposlenika/ zaposlenice za pravne
i opce poslove; jednog zaposlenika/zaposlenice za struéno-administrativne poslove, jednog
zaposlenika/zaposlenice za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja. U navedenoj
Odluci Rektora Sveucilista detaljno je obrazloZen postupak provedbe natjeajnog postupka u rektoratu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, posebice je istaknuto da je Kinezioloski fakultet Osijek
nova znanstveno-nastavna sastavnica Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i u postupku je
ustrojavanja znanstvene, nastavne i struéne djelatnosti te ustrojavanja struénih sluzbi i fakultetskih
ureda. Slijedom navedenog Kinezioloski fakultet Osijek nije u moguénosti osigurati odgovarajucu
provedbu natjefajnog postupka, stoga je Rektor Sveucilista u skladu s ¢&lankom 57. Zakona o



znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i sukladno ¢lanku 42. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, pro¢iséeni tekst kao ravnatelj ustanove koji organizira rad i poslovanje
Sveucilista, utvrdio provedbu natjecajnog postupka u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, a kona¢nu Odluku o izboru zaposlenika donosi Privremena dekanica Kineziolo$kog fakulteta
Osijek u skladu s ¢lankom 34. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje€aja na SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Ostjeku.

Istovremeno s dono$enjem Odluke o raspisivanju javnog Natje¢aja, Rektor Sveucilista donio je 28. rujna
2020. godine Odluku o imenovanju Povjerenstva za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I.
vrste - struénog suradnika za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu u Odjeljku/Uredu za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu novoosnovanog Kinezioloskog fakulteta Osijek
(KLASA: 112-02/20-02/11 URBROJ: 2158-60-01-20-4) ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) u sastavu:

prof. dr. sc. Sonja Vila, prorektorica za znanost, tehnologije, projekte i medunarodnu suradnju,
predsjednica i ¢lanovi: Marko Rado$, mag. iur., struéni suradnik za pravne, kadrovske i opée poslove u
Odjelu za pravne i opée poslove u Sluzbi za pravne, kadrovske i struéno administrativne poslove
nastavne i znanstvene djelatnosti u rektoratu SveuciliSta, Danijela ISasegi Drenjancevi¢. mag. iur.
rukovoditelj (Sef) pododsjeka u srediSmjoj sluzbi Katolickog bogoslovnog fakulteta u
Dbakovu/rukovoditelj (Sef) odsjeka u sredisnjoj sluzbi/tajnik Kinezioloskog fakulteta Osijek (na temelju
Suglasnosti i Sporazuma o prijelazu od 24. kolovoza 2020.) i Lidija Geto, prof. univ. spec. st. eur.,
rukovoditeljica Sluzbe za medunarodnu i medusveucili$nu suradnju SveudiliSta. Za zamjenika clana
Povjerenstva imenovana je Dajana Tomas, mag. iur., stru¢ni suradnik za studije, ECTS bodove i
mobilnost studenata u Uredu za nastavu i studente u Sluzbi za pravne, kadrovske i stru¢no
administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti u rektoratu Sveucilista.

Na temelju navedene Suglasnosti i Odluke Rektora SveuciliSta za navedeno radno mjesto 1. vrste-
struénog suradnika za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu u Odjeljku/Uredu za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
u Odsjeku u sredisnjoj sluzbi/Tajnistvu novoosnovanog Kinezioloskog fakulteta Osijek, objavljen je
javni Natjeaj 30. rujna 2020. godine u ,Narodnim novinama“ broj 106/2020., oglasnim
mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, podrué¢nog ureda Osijek, mreZznoj
stranici Sveudili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Rok za prijavu na natjecaj je osam (8) dana i
natjecaj je zakljucen 8. listopada 2020. godine.

Povjerenstvo je provelo natje¢ajni postupak i u skladu s ¢lankom 34. Pravilnika o raspisivanju i provedbi
javnih natjeaja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dostavilo je 12. studenoga 2020.
godine Rektoru Sveudilista i Privremenoj dekanici Kinezioloskog fakulteta Osijek, Zapisnik o izboru
kandidata/kandidatkinje na radno mjesto I. vrste - stru¢nog suradnika za unaprjedenje i osiguranje
kvalitete visokog obrazovanja na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Odjeljku/Uredu za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/TajnisStvu
Kinezioloskog fakulteta Osijek (u daljnjem tekstu: stru¢ni suradnik za unaprjedenje i osiguranje
kvalitete visokog obrazovanja).

Uvidom u dostavljeni Zapisnik Povjerenstva, vidljivo je da je na objavljeni Natje¢aj SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku prijavu podnijelo ukupno pedeset i sedam (57) kandidata. Uvidom u
natje¢ajnu dokumentaciju svih pedeset i sedam (57) kandidata utvrdeno je da sedam (7) kandidata
nema jednu godinu radnog iskustva odnosno nemaju dokaz o radnom iskustvu te petnaest (15) kandidata
nije priloZilo potpunu, obvezujucu dokumentaciju u skladu s Natje¢ajem, odnosno imaju nepotpunu
dokumentaciju i stoga je Povjerenstvo dvadeset i dva (22) kandidata iskljucilo iz daljnje provedbe
natjeajnog postupka. U daljnjoj provedbi natjeGajnog postupka, Povjerenstvo je utvrdilo da trideset i
pet (35) kandidata ispunjava navedene uvjete Natje¢aja i prilozilo je uz prijavu potpunu natjeCajnu
dokumentaciju u skladu s NatjeCajem.

Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo natjeCajni postupak u dvije razine: 1. razina odabira
kandidata - pisana provjera znanja (testiranje) kandidata Natjecaja koja se sastojala od odgovora na Sest
(6) pitanja u kojoj kandidat prema utvrdenom bodovanju svakog pojedinog pitanja moze maksimalno
ostvariti 60 bodova, a za ulazak u II. razinu odabira kandidata, kandidat treba ostvariti najmanje 50%
bodova odnosno 30 bodova (u daljnjem tekstu: I. razina) i II. razina odabira kandidata-razgovor
(intervju) pred Povjerenstvom u kojem kandidat moZe ostvariti maksimalno 30 bodova (u daljnjem
tekstu: II. razina), §to je u I. i II. razini maksimalno 90 bodova. Najuspjesnijim kandidatima smatraju se



kandidati koji u L. i II. razini odabira kandidata ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 78
bodova odnosno maksimalno 90 bodova.

Uvidom u provedbu natje¢ajnog postupka vidljivo je da ja na sluZbenoj internetskoj stranici Sveugilista
objavljen 3. studenoga 2020. godine Poziv kandidatima za pisanu provjeru znanja (testiranje)/I. razina
za trideset i pet (35) kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja. Povjerenstvo je 10. studenoga
2020. godine provelo L. razinu i utvrdilo da je na I. razinu pristupilo deset (10) kandidata, a dvadeset i
pet (25) kandidata nije pristupilo I. razini i Povjerenstvo ih je iskljuéilo iz daljnje provedbe natjecajnog
postupka. Uvidom u dokumentaciju o provedbi I. razine, Povjerenstvo je na temelju uvida u pisane
odgovore i bodovanja u I. razini utvrdilo da je sedam (7) kandidata nije ostvarilo najmanje 50% bodova,
odnosno 30 i viSe bodova za ulazak u II. razinu, stoga ih je iskljucilo iz daljnje provedbe natjetajnog
postupka. U daljnjoj provedbi natjecajnog postupka, Povjerenstvo je 10. studenoga 2020. godine za tri
(3) kandidata, koji su ostvarili 50% i vi$e bodova objavilo na sluZzbenoj internetskoj stranici Sveudilista
rezultate 1. razine i prema rezultatima u I. razini utvrdilo raspored za provedbu IL razine za tri (3)
kandidata, koja se odrzala istoga dana 10. studenoga 2020. godine i istoga dana objavljeni su i rezultati
II. razine. 1z Zapisnika je vidljivo da je Povjerenstvo na temelju ukupnog broja bodova u I. i II. razini
sastavilo listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata. Prema utvrdenoj rang ljestvici kandidata
Natje€aja, nakon provedene I. i II. razine kandidata najuspje$niji kandidat je Ana Mio¢, mag. primarnog
obrazovanja s ukupno ostvarenih 83 boda od maksimalnih 90 bodova, a sljedeca dva kandidata ostvarila
su 72 i 58 bodova, stoga ne ulaze u skupinu najuspjesnijih kandidata, jer nisu ostvarili najmanje 78
bodova od maksimalnih 90 bodova koje je utvrdilo Povjerenstvo prema bodovnoj vrijednosti I. i II.
razine odabira kandidata. Slijedom navedenog, Povjerenstvo je dostavilo Zapisnik Rektoru Sveucilista
te Privremenoj dekanici KinezioloSkog fakulteta Osijek s prijedlogom da se na radno mjesto struénog
suradnika za unaprjedenje i osiguranje kvaliteta visokog obrazovanja izabere najuspjesniji kandidat Ana
Mio¢, mag. primarnog obrazovanja s ukupno ostvarenih 83 boda. Privremena dekanica Kinezioloskog
fakulteta je na temelju uvida u Zapisnik i natjeajnu dokumentaciju navedene kandidatkinje te
dokumentaciju Povjerenstva o provedbi natjecajnog postupka u L. i II. razini, utvrdila da je Ana Miog¢,
mag. primarnog obrazovanja u l. razini ostvarila 54 boda i u II. razini 29 bodova te da je najuspjesniji
kandidat u L. i II. razini s ukupno 83 boda i ostvarila je najbolji rezultat. Slijedom navedenog, Privremena
dekanica KinezioloSkog fakulteta Osijek je prihvatila prijedlog Povjerenstva i utvrdila da prema
ispunjenosti uvjeta NatjeCaja i postignutim rezultatima, Ana Mio¢, mag. primarnog obrazovanja_je-
najuspjeSniji kandidat i ispunjava uvjete za izbor na radno mjesto I. vrste-struéni suradnik za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu u Odjeljku/Uredu za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja u Odsjeku u
sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta Osijek stoga je Privremena dekanica odlu¢ila kao u
izreci.
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sc. Vesnica Mlinarevié

Dostavljeno:

1. Ana Mio¢, mag. primarnog obrazovanja.

2. Tajnistvo KinezioloSkog fakulteta Osijek
3. Pismohrana Kineziolo§kog fakulteta Osijek



