Obrazlozenje
uz Nacrt prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Izmjene i dopune Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku odnose se na
povecanje iznosa za samostalno poduzimanje pravnih radnji u ime i za racun ustanova
odnosno podruznica za rektora SveuciliSta, dekane fakulteta i Akademije te procelnike
sveuciliSnih odjela i procCelnika Centra.

Za rektora SveuciliSta iznos od 700.000,00 kuna povecava se na iznos do 1.500.000,00 kuna
Za dekane fakulteta i Akademije s iznosa od 500.000,00 kuna na 1.000.000,00 kuna, a za
proCelnika sveuciliSnih odjela i Centra s iznosa od 300.000,00 kuna na iznos od 500.000,00
kuna.

Slijedom navedenog izmjene su napravljene u ¢lanku 42. stavku 4. i 5. i odnose se na rektora
Sveucilista, zatim u ¢lanku 91. stavku 5. i 6. i odnose se na dekane fakulteta i Akademije, u
clanku 106. stavku 6. i 7. i odnose se na procelnike sveuciliSnih odjela te u ¢lanku 123. stavku
5.1 6. i odnose se na procelnika sveuciliSnog centra.

Navedene izmjene i dopune Statuta bile su neophodne zbog cinjenice da je sve veci broj
projekta EU i drugih projekata, kapitalnih investicija koje se realiziraju u iznosima ve¢im do
1.000.000,00 kuna i stoga za svako potpisivanje ugovora potrebna je bila Suglasnost Senata u
vrlo kratkim rokovima, Sto je dovodilo i do sazivanja elektronickih sjednica Senata kako bi
pravovremeno zapocCela realizacija pojedinih projekta ili kapitalnih investicija. Povecanje
iznosa za samostalno potpisivanje ugovora celnika SveuciliSta i znanstveno-nastavnih
sastavnica dovest ¢e do brze realizacije pocetka i zavrSetaka realizacije projekata.

Izmjena Clanka 44. stavka 3. odnosi se na utvrdivanje krajnjeg roka za provedbu postupka
izbora rektora SveuciliSta i to na nacin da je krajnji rok za pocetak provedbe izbora rektora
Sveucilista 1. travnja, odnosno 6 mjeseci prije isteka mandata rektora u teku¢em mandatu
odnosno 6 mjeseci prije stupanja izabranog rektora na duznost..

U c¢lanku 51. mijenja se broj prorektora s Cetiri na pet i stoga je izmjena i u ¢lanku 52. na
nacin da je izmijenjen naziv prorektora za umjetnost, kulturu i meduinstitucijsku suradnju u
prorektora za meduinstitucijsku suradnju i izmijenjen je djelomicno djelokrug rada na nacin
da je dodano sveuciliSno izdavastvo koje je bilo kod prorektora za nastavu i studente. Dodan
je novi prorektor za organizaciju i ljudske resurse i njegov djelokrug rada zbog ¢injenice da je
potrebno voditi planiranje razvoja kadrova u funkcionalno integriranom Sveucilistu. Isto tako
potrebno je sustavno pratiti programe cjeloZivotnog ucenja, njihove izmjene i dopune kao i
ustrojavanje novih programa cjeloZivotnog ucenja.




U istom Clanku 64. u stavku 1. podstavku 36. kod nadleZnosti Senata preciznije je utvrdeno da
Odbor za statutarna i pravna pitanja daje prethodno miSljenje na ustroj te pravilnike o
ustrojstvu radnih mjesta znanstveno-nastavnih sastavnica i sastavnica SveuciliSta.

U clanku 66. stavku 1. podstavku 3. iza rijeCi ,nastava“ promijenjen je naziv Odbora za
nastavu i kadrovsku politiku na nacin da je to Odbora za nastavu i studente i zbog Cinjenice da
je kadrovska politika u djelokrugu rada prorektora za organizaciju i ljudske resurse.

U clanku 148. stavka 1. izmijenjen je stavak 1. u kojem je jasno utvrdeno da SveuciliSte i
znanstveno-nastavne i umjetnicko-nastavne sastavnice mogu izvoditi razlicite programe
cjeloZivotnog ucenja, a postupak ustrojavanja i vrednovanja programa cjeloZivotnog ucenja
utvrden je Pravilnikom o cjeloZivothom ucenju SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, koji je donio Senat 26. lipnja 2019. godine.



