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Na temelju ¢lanka 23. stavka 7. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, na
prijedlog procelnice Sveudilidnog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja (u daljnjem tekstu: Centar), Vijece Centra na izvanrednoj sjednici u akademskoj
godini 2024./2025. odrzanoj 6. prosinca 2024. godine u elektroni¢kom obliku pod tockom 1.
dnevnog reda donosi

o PRAVILNIK
SVEUCILISNOG CENTRA ZA OSIGURAVANJE I
UNAPRJEDIVANJE KVALITETE VISOKOG OBRAZOVANJA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom Sveucili§nog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) Sveuilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon), Zakonom
o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (u daljnjem tekstu: Zakon), Statutom
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Statut SveuciliSta) i drugim
propisima ureduje se ustrojstvo, djelatnost i poslovanje SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku Sveucilisnog centra (u daljnjem tekstu: Centar), ovlasti i nacin odlucivanja tijela Centra,
status zaposlenika i druga pitanja zna¢ajna za Centar.

Status Centra
Clanak 2.

(1) Centar je podruznica Sveutiliita koja je ustrojstvena jedinica SveuciliSta bez pravne osobnosti
i upisuje se u registar ustanova pri Trgovackom sudu u Osijeku.

(2) Centar u skladu sa Zakonom kojim se ureduju ustanove sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom Sveudilita i svojim nazivom.

(3) Centar se osniva Odlukom Senata na prijedlog rektora.

(4) Centar obavlja poslove vezane za sustav upravljanja i unaprjedivanja kvalitete sustava visokog
obrazovanja na Sveucili§tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

(5) Centar djeluje kao jedinstveni sveuéili§ni centar za pracenje i unaprjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja, koji je povezan sa ustrojstvenim jedinicama iz podrucja kvalitete na sveuciliSnim
sastavnicama i koordinira njihov rad.

(6) Puni naziv Centra glasi: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Sveucilisni centar za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja.

(7) Skraceni naziv Centra je: Sveuéiliste u Osijeku, Centar za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete visokog obrazovanja

(8) Sjediste Centra je u Osijeku, Cara Hadrijana 10 c.

(9) Temeljni je akt Centra Pravilnik Centra.




Misija Centra
Clanak 3.

Misija Centra je razvoj i Sirenje kulture kvalitete na Sveucilistu uz sudjelovanje svih dionika
procesa visokog obrazovanja, znanstvenog i stru¢nog rada s ciljem stvaranja sustava kvalitete
koji je prepoznat u okruzenju akademske 1 Sire drustvene zajednice.

Znakovlje Cenitra
Clanak 4.

(1) Centar ima pecat okruglog oblika 38 mm i 25 mm s grbom Republike Hrvatske u sredini te
obodno s ispisanim tekstom Republika Hrvatska, SveudiliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
koji se koristi za javne isprave koje Centar izdaje u obavljanju svoje djelatnosti, financijsko
poslovanje i sluZzbene dopise.

(2) Centar ima pecate okrugloga oblika promjera 38 mm u ¢ijem srediStu je grb Sveucilista, a
natpis Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u vanjskom dijelu oboda te Centar za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja u unutarnjem dijelu oboda, koji se koriste
za ostala pismena Centra.

I1. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE CENTRA

Clanak 5.

(1) Procelnik predstavlja i zastupa Centar i upravlja njegovim radom u skladu sa Statutom
Sveucilista.

(2) Centar mogu zastupati i drugi zaposlenici koje ovlasti rektor izdavanjem posebne punomodi.
(3) Sadrzaj i opseg punomo¢i odreduje rektor.

(4) Osobe ovlastene za potpisivanje financijskih dokumenata imenuje rektor.

Clanak 6.

(1) ProCelnika Centra u slu¢aju njegove nenazocnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje zamjenik
procelnika Centra.

(2) Centar moze predstavljati i dokumente potpisivati zamjenik procelnika u okviru poslova koje
obavlja, s tim da ne moze preuzimati obveze za Centar, ako nije za to ovlaSten posebnom
punomoci.




ITI. PRAVNI PROMET I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 7.

(1) Centar je podruznica SveuciliSta i nema pravnu osobnost te stupanje u pravni promet prema
tre¢im osobama zadrzava osnivac.
(2) Sveuciliste, kao osniva¢ Centra, neograniceno odgovara za obveze Centra.

IV. DJELATNOST

(1) Dje

Clanak 8.

latnost Centra je:

pracenje provedbe strategije razvoja SveuciliSta odnosno sveudiliSne sastavnice

provedba postupka unutarnjeg osiguravanja 1 unaprjedivanja kvalitete

pracenje i unaprjedivanje kvalitete studijskog programa

pracenje i unaprjedivanje metoda ucenja, poucavanja i vrednovanja na studijima

prac¢enje i unaprjedivanje ostvarivanja ishoda u€enja studenata

pracenje i unaprjedivanje znanstvene odnosno umjetni¢ke produktivnosti nastavnika
pracenje i unaprjedivanje struc¢nog rada nastavnika

pracenje i unaprjedivanje rada zaposlenika stru¢nih sluzbi

provjeravanje sadrzaja  prijedloga studijskog programa sveudiliSne sastavnice prije
pokretanja postupka inicijalne akreditacije sukladno propisima koji ureduju osiguravanje
kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, Statutu Sveucilita te op¢im aktom Sveudilista,
sustavno istrazivanje i anketiranje studentskog misljenja o kvaliteti rada profesora
(studentska anketa),

pruzanje strune potpore sastavnicama SveuciliSta u unaprjedenju postupaka sustava
osiguranja kvalitete vezano uz provedbe vanjskih vrednovanja,

koordinacija 1 pruZanje podrSke sastavnicama o osiguravanju kvalitete i upravljanju
rizicima kroz savjetodavne i edukativne aktivnosti,

koordinacija 1 pruzanje podrske studentima u karijernom usmjeravanju studenata kroz
grupno savjetovanje (radionice) i individualno,

stru¢no-administrativni  poslovi vezani za priznavanje inozemnih visokoskolskih
kvalifikacija i razdoblja studija,

praéenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje SveuciliSte odnosno sveuciliSna sastavnica
obavlja.

(2) Centar moZe i bez upisa u sudski registar u skladu sa Statutom Sveucili§ta obavljati 1 druge
djelatnosti u manjem opsegu ako sluze unaprjedenju registrirane djelatnosti i pridonose
iskori$tenju prostornih i kadrovskih kapaciteta, te opreme.




V. USTROJSTVO CENTRA
Clanak 9.

(1) Ustrojstvene jedinice Centra su Odjel za pravne, informati¢ke i strucno-administrativne

poslove i uredi u kojima se ostvaruje obavljanje djelatnosti Centra.

(2) Odjel i uredi se ustrojavaju u skladu s Pravilnikom Centra na temelju odluke Vije¢a Centra.

(3) Popis i nazivi radnih mjesta, opis poslova, struéni uvjeti i potrebna razina kvalifikacije za

zasnivanje radnog odnosa i broj izvrsitelja pobliZe se propisuje Odlukom o sistematizaciji radnih

mjesta koju na prijedlog procelnika donosi Vijeée Centra uz prethodno misljenje Odbora za

statutarna 1 pravna pitanja i uz suglasnost Senata.

(4) U Odjelu za pravne, informati¢ke i stru¢no-administrativne poslove se ustrojava Cetiri

ustrojstvene jedinice:

- Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete,

- Ured za priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija i razvoj karijera,

- Ured za studijske programe i pracenje kvalitete nastave,

- Ured za planiranje i organizaciju programa usavr$avanja nastavnika, znanstvenika i sveuciliSne
administracije.

V.1.1. Odjel za pravne, informaticke i struéno-administrativne poslove
Clanak 10.

(1) Odjel za pravne, informaticke i struéno-administrativne poslove (u daljnjem tekstu: Odjel) je
struéno-administrativna ustrojstvena jedinica Centra za obavljanje stru¢no-administrativnih
poslova za potrebe Centra i tijela Centra te pravni, kadrovski i organizacijski poslovi koji se odnose
na tehni¢ko uskladivanje rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Odjela za pravne,
informati¢ke i stru¢no-administrativne poslove.

(2) Sve poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka Odjel obavlja za cijeli Centar, osim ako su ti poslovi u
redovitoj djelatnosti niZih ustrojstvenih jedinica utvrdenih ovim Pravilnikom i drugim opéim
aktima Centra.

(3) Odjel obavlja sve oblike komunikacije sa sluzbama rektorata kao i komunikaciju s
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Agencijom za znanost i visoko obrazovanje,
sveudili$nim sastavnicama i drugim ustrojstvenim jedinicama Sveucilista, Studenskim zborom.
(4) Odjel moZe imati niZe ustrojstvene jedinice u svom sastavu.

(5) Radom Odjela rukovodi voditelj Odjela.




V.1.2. Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete obrazovanja
Clanak 11.

(1) Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ured) obavlja
poslove pracenja, ocjenjivanja i poboljSavanja kvalitete obrazovnog procesa.

(2) Glavne aktivnosti Ureda uklju¢uju razvijanje i implementaciju standarda kvalitete, provodenje
evaluacija nastave i obrazovnih programa, prikupljanje i analizu povratnih informacija—
anketiranje studenata, nastavnog osoblja i drugih dionika o kvaliteti obrazovanja.

(3) Ured sudjeluje u izradi Strategije Sveucilista te prati provedbu strategije.

(4) Ured priprema izvjed¢a o kvaliteti obrazovanja za unutarnje i vanjske potrebe institucije.

(5) Ured izraduje godidnje izvjesce o radu koje podnosi procelniku Centra.

V.1.3. Ured za priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija i razvoj karijera
Clanak 12.

(1) Ured za priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija i tazvoj karijera (u daljnjem tekstu:
Ured) obavlja stru¢no-administrativne poslove u vidu zaprimanja zahtjeva za pokretanje postupka
za priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija i razdoblja obrazovanja sa svrhom nastavka
obrazovanja.

(2) Ured upucuje zahtjev s dokumentacijom Povjerenstvu za priznavanje inozemnih kvalifikacija
i priznavanja razdoblja studija i pruza stru¢nu pomoc.

(3) Ured vodi evidenciju o provedenim postupcima priznavanja.

(4) Ured pruza podrsku studentima u planiranju i razvoju karijera.

(5) Ured obavlja poslove planiranja, organizacije radionica, seminara i edukacija koji se odnose
na vjestine traZene na trzistu rada te sajmova poslova.

(6) Ured pruza pomo¢ studentima u izradi Zivotopisa i motivacijskih pisama te pripremi za
intervjue.

V.1.4. Ured za studijske programe i praéenje kvalitete nastave

Clanak 13.

(1) Ured za studijske programe i pracenje kvalitete nastave (u daljnjem tekstu: Ured) obavlja
strué¢no-administrativne poslove prikupljanja podataka, izrade analize studijskih programa, ishoda
ucenja, pripreme ankete o pracenju i vrednovanju kvalitete, priprema godi$nji plana rada i godiSnje
izvjes¢e o radu koje podnosi procelniku Centra.

(2) Ured provodi istrazivanje i anketiranje studenata i nastavnika o izvodenju nastave, nastavnim
sadrzajima, literaturi, uvodenju novih pristupa i oblika izvodenja nastave, ispitima, ishodima
ucenja, kompetencijama, komunikaciji s nastavnicima, informiranosti studenata o studijskom
programu, utjecaju studenta na sadrzaj studijskih programa, izvodenja nastave te radno opterecenje
studenta.

(3) Ured sustavno analizira nalin provjere znanja, polaganja ispita, uspjeSnost studiranja i
mobilnosti studenta.




(4) Ured prikuplja informacije o kvaliteti od svih dionika sustava, posebice povratne informacije
od studenata i nastavnika te usmjeravanje njihovih sugestija, prijedloga i kritika, prikupljanje
podataka relevantnih za osiguranje kvalitete.

(5) Ured prije pokretanja postupka inicijalne akreditacije provjerava podatke i dokumentaciju
Agencije za znanost i visoko obrazovanje i sadrzaj prijedloga studijskog programa sveuciliSne
sastavnice.

(6) Ured vodi u sveucilisnoj bazi pregled studija za koje je pokrenuta inicijalna akreditacija studija
sveucili$nih sastavnica.

V.1.5. Ured za upravljanje i razvoj programa usavrSavanja nastavnika, znanstvenika i

sveuciliSne administracije
Clanak 14.

(1) Ured za upravljanje i razvoj programa usavr§avanja nastavnika, znanstvenika i sveuciliSne
administracije obavlja poslove planiranja, organiziranja i implementacije programa koji su
usmjereni na profesionalni razvoj nastavnog, znanstvenog i administrativnog osoblja.

(2) Ured pruza sveobuhvatnu podrsku profesionalnom usavr$avanju kroz raznovrsne edukativne
aktivnosti, ¢ime doprinosi kvaliteti obrazovanja i istrazivanja te unapredenju administrativnih
procesa u institucijama.

(3) Poslovi Ureda uklju¢uju: planiranje i organizacija seminara, radionica, te¢ajeva i drugih oblika
struénog usavriavanja, osiguranje kontinuiranog profesionalnog razvoja kroz razlicite oblike
edukacije i treninga, usmjerenih na pobolj§anje njihove struénosti i u€inkovitosti, suradnju s
fakultetima, znanstvenim institucijama i drugim relevantnim organizacijama na razvoju 1
implementaciji obrazovnih i istraZiva¢kih programa te pracenje uspjeha programa usavrSavanja i
evaluacija njihovih rezultata.

VL TIJELA CENTRA

Clanak 15.

(1) Tijela su Centra: Procelnik i Vije¢e Centra.
(2) Procelnik Centra je celnik Centra.
(3) Vijece Centra je strucno vijece Centra.




Procelnik Centra

Clanak 16.

(1) Procelnik Centra (u daljnjem tekstu: Procelnik) predstavlja i zastupa Centar i ima sva prava i
obveze sukladno Statutu Sveucilista i ovom Pravilniku.

(2) Procelnik Centra ima sljedece ovlasti:

ustrojava rad i poslovanje Centra u skladu sa Statutom Sveucilista i Pravilnikom Centra
predlaze Vijecu Centra Pravilnik Centra

predlaze Vijecu Centra ustroj radnih mjesta Odjela

organizira i upravlja stru¢nim radom Centra

donosi poslovne odluke u skladu s propisima i u okviru svojih ovlastenja u skladu sa Statutom
Sveucilista

priprema, saziva, predlaze dnevni red, predsjedava i vodi sjednice Vije¢a Centra

predlaze Vijecu Centra predloZenika za zamjenika procelnika

predlaze Vijecu Centra imenovanje voditelja ureda

imenuje vrsitelja duznosti voditelja ureda

predlaze Rektoru Sveudilista izbor voditelja Odjela za pravne, informati¢ke i strucno-
administrativne poslove

donosi odluke o izboru zaposlenika i zasnivanju radnog odnosa u Centru

brine o stru¢nom usavrSavanju zaposlenika Centra

predlaze Vije¢u Centra mjere za unaprjedenje rada Centra

koordinira rad Centra s radom odbora i povjerenstava

priprema godisnji i dugoro¢ni plan aktivnosti

predlaze Sveucili$tu proracun Centra

provodi odluke Vije¢a Centra te Senata i drugih sveuciliSnih tijela koje se odnose na Centar
imenuje stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svog djelokruga

odlucuje o ulaganjima i nabavci vrjednije opreme u Centru u skladu sa Statutom SveudiliSta 1
Pravilnikom Centra

potpisuje ugovore koje sklapa Centar u okviru svojih ovlastenja u skladu sa Statutom
Sveucilista 1 Pravilnikom Centra

odlucuje o radno pravnim statusima zaposlenika i to o pitanjima u svezi ostvarivanjem prava i
obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom zaposlenika na temelju posebne odluke
Rektora Sveudilista u skladu sa Statutom Sveucilista

donosi odluke o nagradama i priznanjima za zaposlenike Centra

donosi odluku o suradnji Centra u zemlji 1 inozemstvu

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom SveuciliSta i Pravilnikom Centra.

(3) Procelniku Centra u radu pomazu zamjenik procelnika Centra i voditelj Odjela za pravne,
informaticke i stru¢no-administrativne poslove

(4) ProCelnik ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un centra do iznosa do iznosa
od 100.000,00 eura uz suglasnost rektora, a za pravne radnje iznad iznosa od 100.000,00 eura
procelniku je potrebna suglasnost Senata.

(5) Procelnik je za svoj rad odgovoran rektoru, Vije¢u Centra 1 Senatu.

(6) Procelnik je obvezan podnijeti Vije¢u Centra i Senatu godisnje izvjeS¢e o radu i poslovanju
Centra.




Izbor procéelnika Centra
Clanak 17.

(1) Za procelnika Centra moze biti izabran nastavnik na radnom mjestu redovitog profesora u
trajnom izboru, redovitog profesora, izvanrednog profesora i docenta koji ima ugovor o radu na
Sveucilistu.

(2) Prodelnika Centra imenuje Senat na vrijeme od tri godine, a ista se osoba moZe jo§ jednom
ponovno imenovati za procelnika.

(3) Procelnika na prijedlog Vije¢a Centra imenuje i razrjeSava Senat.

(4) U slu¢aju ponavljanja postupka utvrdivanja prijedloga kandidata i ne imenovanja procelnika
Centra, Senat imenuje v.d. pro¢elnika Centra najduZe na vrijeme od jedne godine.

Postupak utvidivanja prijedloga kandidata za imenovanje proCelnika
Clanak 18.

(1) Vije¢e Centra (u daljnjem tekstu: Vije¢e) donosi odluku o pokretanju postupka izbora i
provedbe postupka prikupljanja prijedloga kandidata za izbor procelnika Centra.

(2) Postupak utvrdivanja prijedloga kandidata za imenovanje procelnika Centra mora zapoceti
najkasnije Sest (6) mjeseci prije isteka mandata procelnika, a zavrsiti najkasnije trideset (30) dana
prije nastupanja na duZnost novog procelnika.

(3) Odluka Vijeéa o pokretanju postupka izbora procelnika objavljuje se na mreZnoj stranici
Centra.

(4) Provedba postupka prikupljanja prijave kandidata za izbor pro¢elnika Centra traje osam dana
od donosenja Odluke.

(5) Kandidati su duzni uz prijavu priloziti:

— izjavu kandidata o prihvacanju kandidature

—  Zivotopis kandidata s opisom nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada,

~ program rada za trogodi$nje mandatno razdoblje

~  potvrdu o statusu zaposlenika na sveucilisnoj sastavnici Sveuc€ilista.

Clanak 19.

(1) Vije¢e utvrduje javnim glasovanjem kandidate za imenovanje procelnika Centra na sjednici
Vijeéa i upucuje prijedlog kandidata rektoru Sveucilista.

(2) Rektor je duzan, nakon primitka prijedloga kandidata za imenovanje procelnika Centra u roku
od petnaest (15) dana od dana primitka prijedloga kandidata, sazvati sjednicu Senata i izvijestiti
Senat o prijedlogu kandidata za procelnika Centra.

(3) Odluku o imenovanju procelnika Centra donosi Senat javnim glasovanjem natpolovi¢nom
veéinom glasova svih ¢lanova Senata s pravom glasa.

(4) Ukoliko Senat ne donese odluku o imenovanju procelnika Centra, rektor je ovlasten predloZiti
novog predloZenika s liste kandidata Vije¢a ili predloziti ponavljanje postupka utvrdivanja
prijedloga kandidata i imenovanja procelnika Centra.

(5) U slucaju ponavljanja postupka utvrdivanja prijedloga kandidata i ne imenovanja pro¢elnika
Centra, Senat imenuje v.d. pro¢elnika Centra najduze na vrijeme od jedne godine.




Sprijecenost procelnika u obaviljanju duinosti
Clanak 20.

(1) U slucaju sprijecenosti pro¢elnika da obavlja svoje duznosti (odsutnost, bolest i sl.) zamjenjuje
zamjenik procelnika.

(2) Zamjenik procelnika ima sve ovlasti i obavlja sve poslove proéelnika predvidene Zakonom,
Statutom SveuciliSta 1 Pravilnikom Centra, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku "u.z.".
(3) U slucaju sprijecenosti procelnika dulje od Sest mjeseci, Senat ¢e donijeti Odluku o razrjeSenju
proc¢elnika i imenovati v.d. procelnika Centra najduze na vrijeme od jedne godine.

Prestanak mandata i razrjeSenje procelnika
Clanak 21.

(1) Procelniku Centra prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

- ostvarivanjem prava na mirovinu

- prestankom ugovora o radu

- prelaskom na drugu duznost

- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
Sveudilista.

(2) Procelnik moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je izabran ako:

- sam zatrazi razrjeSenje,

- trajno izgubi sposobnost obavljanja duznosti,

- nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovedu do prestanka njegova ugovora o radu,

- ne postupa po propisima ili opéim aktima Sveucilista ili neosnovano ne izvr§ava odluke tijela
Sveucilista ili postupa protivno njima

- je sprijeen u obavljanju duznosti procelnika dulje od Sest mjeseci,

- zlouporabi poloZaj procelnika ili prekoraci njegove ovlasti

- svojim ponasanjem teSko povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

(3) Prijedlog za raztjeSenje procelnika moze podnijeti rektor, Senat ili 1/3 ¢lanova struénog vijeca.

(4) Odluku o pokretanju postupka razrjeSenja procelnika na temelju pisanog i obrazloZenog

zahtjeva za pokretanje tog postupka donosi Senat natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja ¢lanova

Senata s pravom glasa.

(5) Prije odluke o razrjeSenju, procelniku se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima za

razrjesenje.

(6) Postupak provodi i odlucuje o razrjeSenju procelnika Senat natpoloviénom veéinom ukupnog

broja ¢lanova Senata s pravom glasa u roku od dva mjeseca od pocetka postupka.

(7) O razrjesenju procelnika odlucuje Senat natpolovi¢nom vec¢inom svih ¢lanova Senata s pravom

glasa i to javnim glasovanjem ako je rije¢ o razlozima za razrjeSenje iz stavka 2. ovog ¢lanka

podstavka 1.-5., a tajnim glasovanjem ako je rije¢ o razlozima za razrjeSenje iz stavka 2. ovog

¢lanka. podstavka 6.1 7. ovog Pravilnika.

(8) Prigodom odlucivanja o raztjeSenju procelnika zbog razloga navedenih iz stavka 2. podstavka

6.1 7. ovog Pravilnika posebno se mora uzeti u obzir tezZina povrede, nastale posljedice, stupanj

odgovornosti te druge okolnosti koje utjecu na donosenje odluke.




(9) Odluka kojom se procelnik razrjesava duznosti mora biti pisano izradena i obrazloZena te
dostavljena procelniku u roku od osam dana nakon njezina donoSenja.

(10) Protiv odluke o razrjeSenju procelnik koji je razrije$en ima pravo pokrenuti upravni spor.
(11) U slucaju razrjesenja procelnika, Senat javnim glasovanjem imenuje viSitelja duZnosti
proCelnika najduze na vrijeme od jedne godine.

Zamjenik procelnika
Clanak 22.

(1) Pro¢elniku u radu pomaze zamjenik procelnika.
(2) Zamjenik procelnika je za svoj rad odgovoran procelniku i Vije¢u Centra.

Clanak 23.

(1) Zamjenika procelnika Centra na prijedlog proCelnika Centra bira i razrjeSava javnim
glasovanjem Vijece natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova Vijeca.

(2) Za zamjenika pro¢elnika Centra moZe biti izabrani nastavnik na radnom mjestu redovitog
profesora u trajnom izboru, redovitog profesora, izvanrednog profesora i docenta koji ima ugovor
o radu na sveu¢ili$nim sastavnicama SveuciliSta.

Clanak 24.

Mandat zamjenika prodelnika jednak je mandatu procelnika na ¢iji je prijedlog izabran.

Ovlasti zamjenika procelnika
Clanak 25.

Zamjenik procelnika:

- predlaze mjere za unaprjedivanje kvalitete rada Odsjeka i ustrojstvenih jedinica za kvalitetu na
sveu¢ili$nim sastavnicama Sveucilista

- koordinira i uspostavlja suradnju s drugim centrima u zemlji i inozemstvu u okviru djelatnosti
Centra

- sudjeluje u pripremi godidnjeg i dugoro¢nog plana aktivnosti u podrucju kvalitete

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
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Voditelj Odjela za pravne, informaticke i stru¢no-administrativne poslove
Clanak 26.

(1) Voditelj Odjela za pravne, informaticke i stru¢no-administrativne poslove je voditelj Odjela i
odgovoran je za izvrsenje organizacijskih, stru¢no-administrativnih, pravnih, tehni¢kih i drugih
op¢ih poslova u Centru.

(2) Voditelj Odjela za pravne, informaticke i stru¢no-administrativne poslove obavlja pravne i
upravne poslove, tumaci zakon i druge propise, obavlja ostale poslove utvrdene Zakonom,
Statutom Sveugilista i ovim Pravilnikom.

(3) Voditelja Odjela za pravne, informati¢ke i stru¢no-administrativne poslove temelju javnog
natjecaja bira pro¢elnik Centra uz suglasnost rektora Sveucilista.

(4) Za voditelja Odjela za pravne, informaticke i struéno-administrativne poslove moZe biti
izabrana osoba koja ima zavrSen sveudili¥ni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava,
(razina HKO-a 7.1. sveudilidni) i Cetiri godine radnog iskustva u struci.

(5) Voditelj Odjela za pravne, informaticke i struéno-administrativne poslove odgovara za svoj
rad procelniku Centra.

Strucni kolegij
Clanak 27.

(1) Struéni kolegij je savietodavno i struéno tijelo procelnika koje ¢ine: zamjenik procelnika,
voditelji ureda i voditelj Odjela za pravne, informaticke i struéno-administrativne poslove.

(2) Progelnik saziva Stru¢ni kolegij prema potrebi, a radi:

- koordiniranja i praéenja cjelokupne aktivnost Centra

- unaprjedivanja rada strué¢nih sluzbi Centra

- uskladivanja svih poslovnih aktivnosti Centra

(3) Pro¢elnik moZe prosiriti Struéni kolegij odgovarajuéim voditeljima ustrojstvenih jedinica
Centra ili stru¢njacima za pojedina pitanja.

Vijeée Centra
Clanak 28.

(1) Stru¢no vije¢e Centra jest Vijece.

(2) Vijece &ine procelnik i zamjenik pro¢elnika po polozaju, voditelji ureda Centra i voditelji
ustrojstvenih jedinica za kvalitetu sveugili$nih sastavnica te po jedan predstavnik drugih pravnih
osoba Sveudilista: Gradske 1 sveuciliSne knjiznice Osijek, Studentskog centra u Osijeku,
Sveutiliita i jedan predstavnik zaposlenika u skladu sa Zakonom o radu, dva predstavnika studenta
koja predlaze Studentski zbor Sveuéilista i dva vanjska ¢lana iz neakademske zajednice.

(3) U radu Vijeéa Centra bez prava glasa sudjeluje voditelj Odjela za pravne, informaticke 1
stru¢no-administrativne poslove.
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Izbor predstavnika zaposlenika za Elana Vijeéa Centra

Clanak 29.

(1) Predstavnika zaposlenika predlazu zaposlenici Centra koji imaju ugovor o radu na puno radno
vrijeme na Centru.

(2) Predstavnika zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka biraju zaposlenici javnim glasovanjem.

(3) Za &lana Vijeéa izabran je predstavnik zaposlenika koji je javnim glasovanjem dobio najveci
broj glasova.

(4) Ukoliko dva kandidata za izbor predstavnika zaposlenika imaju isti broj glasova, provodi se
meduglasovanje i za ¢lana Vijeéa izabran je kandidat za predstavnika zaposlenika koji je u
meduglasovanju dobio veéi broj glasova.

(5) Mandat predstavnika zaposlenika u Vijecu traje tri godine. Ista osoba moZe biti ponovno
izabrana za predstavnika u Vijecu.

Izbor predstavnika studenata za Elanove Vijeca Centra
Clanak 30.

(1) Studentski zbor Sveutilista bira u Vijeée dva (2) predstavnika studenata, sukladno Statutu
Studentskog zbora SveuciliSta

(2) Mandat izabranih predstavnika studenata odreden je posebnim Zakonom 1 Statutom
Studentskog zbora.

Izbor predstavnika vanjskih ¢lanova iz neakademske zajednice za ¢lana Vijeca Centra
Clanak 31.

(1) Predstavnike vanjskih ¢lanova iz neeakademske zajednice za ¢lanove Vijeca biraju svi Clanovi
Vijeca.

(2) Dva predstavnika vanjskih ¢lanova iz neeakademske zajednice biraju se javnim glasovanjem
na sjednici Vijeéa na kojoj se predlazu kandidati i visi izbor predstavnika u Vijece

(3) Za &lana Vijeéa izabrana su dva predstavnika vanjskih ¢lanova iz neeakademske zajednice koji
su na sjednici javnim glasovanjem dobila najveci broj glasova.

(4) Ukoliko dva kandidata imaju isti broj glasova, provodi se meduglasovanje i za ¢lana Vijeca
izabran je kandidat koji je u meduglasovanju dobio veci broj glasova

(5) Mandat predstavnika vanjskih ¢lanova iz neeakademske zajednice u Vijecu traje tri godine.
Ista osoba moze biti ponovno izabrana za predstavnika u Vijecu.
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Ovlasti Vijeéa Cenira
Clanak 32.

Vijeée Centra sukladno Zakonu, Statutu Sveucili$ta i ovom Pravilniku:

- donosi odluke o struénim pitanjima iz podru¢ja kvalitete,

- donosi odluke o strateskim dokumentima i smjernicama u svezi osiguranja i unaprjedenja
kvalitete na Sveucilistu,

- utvrduje prijedlog kandidata za imenovanje procelnika,

- imenuje zamjenika procelnika na prijedlog procelnika Centra,

- donosi Pravilnik Centra uz prethodno misljenje Odbora za statutarna i pravna pitanja i uz
suglasnost Senata,

- na prijedlog pro¢elnika utvrduje ustrojstvo Centra u skladu s Odlukom o sistematizaciji radnih
mjesta Centra, uz prethodno misljenje Odbora za statutarna i pravna pitanja i uz suglasnost
Senata,

- Imenuje i razrjeSava voditelje ureda na prijedlog procelnika Centra,

- vodi brigu i predlaZe mjere za unaprjedenje i osiguranje kvalitete studija, nastavnog procesa i
znanstveno-istrazivackog rada Sveucilista,

- razmatra godi$nje izvjesce procelnika,

- donosi Poslovnik o radu Vijec¢a Centra,

- obavlja druge poslove utvrdene Statutom SveuciliSta i ovim Pravilnikom

Nadin rada Vijeéa Centra
Clanak 33.

(1) Vijece Centra na sjednicama raspravlja i odlucuje.

(2) Sjednicu Vijeca Centra saziva i njome predsjeda procelnik.

(3) Vijece Centra moze odludivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice ukupnog broja
njegovih ¢lanova s pravom glasa.

(4) Vijeée Centra donosi odluke natpolovi¢énom ve¢inom glasova ukupnog broja élanova s pravom
glasa.

(5) Rad Vije¢a Centra i nac¢in donoSenja odluka poblize se odreduje poslovnikom u skladu sa
Statutom SveuciliSta i ovim Pravilnikom.

(6) Vijece moze ovlastiti druga stru¢na tijela Centra za obavljanje pojedinih poslova iz svoga
djelokruga.
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RazrjeSenje ¢lana Vijeéa Centra
Clanak 34.

(1) Clan Vijeéa Centra moZe biti razrijeden duZnosti prije isteka mandata na koji je izabran:
- ako zatrazi razrjeSenje
- ako ne ispunjava duznost ¢lana Vijeca 1 svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom
prouzro¢i Stetu Centru
- ako nastupe razlozi koji prema Zakonu, ovom Pravilniku ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka radnog odnosa
- prestankom statusa studenta.
(2) Razrjesenje ¢lana Vijeca provodi Vijece na prijedlog procelnika ili jedne tre¢ine od ukupnog
broja ¢lanova Vijeéa s pravom glasa.
(3) Odluku o razrjesenju ¢lana Vijeca donosi Vijece javnim glasovanjem natpolovi¢nom veéinom
glasova od ukupnog broja ¢lanova Vijeca s pravom glasa.
(4) RazrijeSeni ¢lan Vije¢a zamjenjuje se novim izabranim ¢lanom Vijeta prema postupku
utvrdenim ovim Pravilnikom.
(5) Izabrani ¢lan Vijeca nastavlja mandat razrijeSenog ¢lana Vijeca

VII. ZAPOSLENICI CENTRA

Clanak 35.
(1) Ugovor o radu s Centrom imaju nastavnici na znanstveno-radnim mjestima, suradnici na
suradnickim radnim mjestima, zaposlenici na struénim radnim mjestima te zaposlenici na stru¢no-
administrativnim, tehnickim i pomoénim poslovima koji obavljaju poslove iz djelatnosti Centra.
(2) Status zaposlenika ureduje se opéim propisima o radu ako Zakonom, Statutom Sveudilista i
ovim Pravilnikom ako nije druk¢ije odredeno.
Sistematizacija radnih mjesta Centra

Clanak 36.
Sistematizacija radnih mjesta, opis poslova ustrojstvenih jedinica Centra, opis radnih mjesta te

uvjeti koje trebaju ispunjavati zaposlenici na tim radnim mjestima pobliZe se utvrduju Odlukom o
sistematizaciji radnih mjesta u Centru u skladu sa ovim Pravilnikom.
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VIIL JAVNOST RADA T POSLOVNA TAJNA
Clanak 37.

(1) Rad Centra je javan.

(2) Centar je obvezan istinito i na vrijeme obavjestavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti te
o radu tijela u skladu s propisima kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

(3) Javnost se obavjestava javnim informiranjem putem medija, izdavanjem posebnih publikacija,
te na mreznim stranicama Sveucilista 1 Centra.

(4) Centar nije obvezan davati podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu.

Clanak 38.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom ili drugim
propisima ili podatci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama moglo imati
Stetne posljedice za poslovanje Centra odnosno ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama moglo imati $tetne posljedice na interes i ugled zaposlenika Centra.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje procelnik proglasi poslovnom tajnom kao i
podatci koji se odnose na mjere i na¢in postupanja u izvanrednim okolnostima, dokument:i koji se
odnose na obranu te podatci koje nadleZna drzavna tijela proglase povjerljivima.

(3) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu drugim osobama priopcavati
proc¢elnik i osobe koje procelnik ovlasti.

(4) Centar je obvezan Cuvati podatke koji se smatraju poslovnom tajnom o ¢emu neposredno skrbi
procelnik.

IX. OPCI AKTI CENTRA

Clanak 39.

(1) Pravilnik Centra je temeljni akt Centra.

(2) Pravilnik Centra, na prijedlog pro¢elnika Centra, donosi Vije¢e Centra uz suglasnost Senata na
temelju prethodnog misljenja Odbora za statutarna i pravna pitanja.

(3) Izmjene i dopune Pravilnika donose se na istovjetan nac¢in na koji je Pravilnik donesen.

Clanak 40.

(1) Opce akte Centra donose Vije¢e Centra i pro¢elnik u okviru svojih nadleznosti, u skladu s
ovim Pravilnikom i Statutom Sveucilista.

(2) Svi op¢i akti Centra moraju biti uskladeni sa Statutom Sveucilista 1 drugim opéim aktima
Sveucilista.
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X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 41.

(1) Centar ¢e donijeti opée akte utvrdene ovim Pravilnikom najkasnije Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika, ukoliko Zakonom i Statutom Sveucilista nije utvrden drugi rok.
(2) Do donosenja opéih akata iz prethodnog stavka primjenjivat ¢e se postojeci op¢i akti, osim
odredaba koje su u suprotnosti s ovim Pravilnikom i Statutom Sveucilista.

(3) Mandat ¢lanova izabranih u tijela Centra prestaje ustrojem tijela Odjela u skladu s odredbama
ovog Pravilnika.

(4) Clanovi Vijeéa Centra u postoje¢em sastavu nastavljaju s radom do izbora ¢lanova Vijeca u
skladu s ovim Pravilnikom.

(5) Predstavnici studenata izabrani za ¢lanove Vijec¢a nastavljaju s radom u Vije¢u do isteka
mandata prema Zakonu o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama.

(6) Procelnik, zamjenik prodelnika izabrani po odredbama ranije donesenih propisa nastavljaju s
radom do isteka mandata na koji su izabrani.

Stupanje na snagu
Clanak 42.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik Centra od 7. listopada 2023. godine.
Clanak 43.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama
Sveucilisnog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja u sastavu
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stranicama Centra dana 29. rujna 2023. godine € je stuplo na snagu dana 7. listopada 2023. godlne
Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika Sveuéili$nog centra za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete visokog obrazovanja Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku objavljena je na
oglasnoj plo¢i Centra dana 10. veljace 2025. godine te je stupila na snagu dana 18. veljace 2025.
godine.
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