Sveucilisni centar za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja

I1ZVJESCE O RADU
SVEUCILISNOG CENTRA ZA OSIGURAVANJE |
UNAPRJEPIVANJE KVALITETE VISOKOG OBRAZOVANJA
ZA AKADEMSKU 2024./2025. GODINU

Osijek, rujan 2025. godine



1. uUvOoD

Sveucilisni centar za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja

SADRZAJ

2. AKTIVNOSTI CENTRA ZA KVALITETU

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.

2.17.
2.18.

Unutarnja prosudba SUK-a sastavnica Sveudili§ta u Osijeku
2.1.1. Povratne informacije

2.1.2. Preporuke za poboljsanje

Vanjska neovisna periodi¢na prosudba SUK-a Sveucilista u
Osijeku

Uskladivanje dokumentacije SUK-a s revidiranim ESG
standardima i smjernicama

Radionice i dogadanja u organizaciji Centra za kvalitetu
Analiza sustava ECTS bodova na Sveuc¢ilistu u Osijeku
Studijski programi

Ishodi ucenja

Potpora ukljucivanja studenata u SUK

Jedinstvena sveuciliSna studentska anketa

Komunikacija i koordinacija dionika SUK-a Sveucilista u
Osijeku

Sudjelovanje djelatnika na edukacijskim radionicama i
seminarima

Godisnji plan aktivnosti Centra za kvalitetu

IzvjeSée o funkcioniranju i ué¢inkovitosti SUK-a

MrezZne stranice SUK-a

Znanstveno-istrazivacki rad

Karijerno savjetovanje studenata

Akademsko priznavanje inozemnih visokosSkolskih kvalifikacija

i razdoblja studija
Uspostava komunikacije sa §irom drustvenom zajednicom

N MR PR

N NNANNNo o

© © © ©® ®®x ©



Sveucilisni centar za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja

1. UvOD

Na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku® kontinuirano se promice pracenje i jatanje
zadovoljstva svih dionika sustava upravljanja kvalitetom?, popularizacija znanosti i umjetnosti
na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini kao i internacionalizacija Sveucilista u Osijeku,
izvodenje aktivnosti u skladu sa strateSkim sveuciliSnim dokumentima, pravnom regulativom
u Republici Hrvatskoj (Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti -

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_10_ 119 1834.html), Zakonom 0
osiguravanju  kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti -  https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_12 151 2330.html) Standardima i smjernicama za

osiguranje kvalitete u europskom prostoru visokog obrazovanja®, kriterijima za vanjska
vrednovanja Agencije za znanost i visoko obrazovanje* te upravljanje rizicima.

2. AKTIVNOSTI CENTRA ZA KVALITETU

Sveu¢ili$ni centar za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja® koordinira
rad ustrojbenih jedinica za osiguranje kvalitete na sastavnicama Sveucilista u Osijeku. Takoder
Siri kulturu kvalitete u akademskoj i neakademskoj javnosti te definira standarde i kriterije
kvalitetnog funkcioniranja sastavnica Sveucilista u Osijeku.

Unutarnja prosudba SUK-a sastavnica provedena je od strane Centra za kvalitetu putem obrasca
Unutarnja prosudba sustava upravljanja kvalitetom za akademsku 2024./2025. godinu®.

2.1. Unutarnja prosudba SUK-a sastavnica Sveu¢iliSta u Osijeku’

Unutarnja prosudba provedena je tijekom srpnja 2025. godine putem obrasca unutarnje
prosudbe. Obrazac je dostavljen od strane Centra za kvalitetu predsjednicima povjerenstava za
kvalitetu na sastavnicama kao i djelatnicima ureda za kvalitetu. Prosudba je provedena za
akademsku 2024./2025. godinu.

2.1.1. Povratne informacije

Obradom podataka dobivenih analizom obrazaca unutarnje prosudbe uoc¢eno je sljedece:
unutarnjom prosudbom obuhvaceno je 14 znanstveno-nastavnih sastavnica, jedna umjetnicko-
nastavna sastavnica i 3 sveucilisna odjela. Sve sastavnice u zadanim rokovima ispunile su i
dostavile revidirani obrazac unutarnje prosudbe Centru za kvalitetu.

1 U daljnjem tekstu: Sveugiliste u Osijeku.

2 U daljnjem tekstu: SUK.

3 U daljnjem tekstu: ESG standardi i smjernice.

4 U daljnjem tekstu: AZVO.

5> U daljnjem tekstu: Centar za kvalitetu.

6 U daljnjem tekstu: Obrazac unutarnje prosudbe.

" Analizom unutarnje prosudbe napisano je Izvjesce o funkcioniranju i ucinkovitosti sustava upravijanja kvalitetom
za akademsku 2024./2025. godinu u kojem su obuhvaceni parametri bitni za uvid u stupanj razvijenosti SUK-a.
Za to¢nost podataka navedenih u obrascima unutarnje prosudbe odgovaraju osobe koje su ispunjavale obrasce.


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_10_119_1834.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_12_151_2330.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_12_151_2330.html
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2.1.2. Preporuke za poboljsanje
Analizom podataka dobivenih uvidom u obrasce unutarnje prosudbe Centar za kvalitetu
procjenjuje kako je u odredenim podrué¢jima SUK-a sveucili$nih sastavnica potrebno provesti

odredene aktivnosti sa svthom unaprjedenja pojedinih segmenata upravljanja kvalitetom.

Zaposljavanje osoba za poslove osiguravanja kvalitete

Budu¢i da je za sustav upravljanja kvalitetom kako na sastavnicama, tako i na sveucili$noj
razini klju¢an kontinuitet u radu, Centar za kvalitetu predlaze pokretanje inicijative prema
Upravi Sveucilista u Osijeku za zaposljavanjem osoba za poslove osiguravanja kvalitete u
punom radnom vremenu na Odjelu za fiziku i Fakultetu za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek.

Sastanak djelatnica Centra za kvalitetu s djelatnicima ureda za kvalitetu sveuciliSnih
sastavnica

Obrascem unutarnje prosudbe pozvani su djelatnici ureda za kvalitetu sastavnica za
izjaSnjavanje o interesu za organizacijom ovakvog tipa sastanka na kojem c¢e biti rijeci i
diskusije o pitanjima i temama za koje su ispitanici iskazali interes (tematski sastanci, posjeti).
Sastanak ¢e se odrzati u akademskoj 2025./2026. godini u organizaciji Centra za kvalitetu.

2.2. Vanjska neovisna periodi¢na prosudba SUK-a SveuciliSta u Osijeku

Vanjska neovisna periodi¢na prosudba SUK-a (Audit) provedena je na Sveuéilistu u Osijeku
prema "Kriterijima za prosudbu stupnja razvijenosti i ucinkovitosti sustava osiguravanja
kvalitete visokih uciliSta u Republici Hrvatskoj" 1 temeljem ESG standarda i smjernica. Centar
za kvalitetu u suradnji sa sveuciliSnom Upravom i ostalim dionicima sustava kontinuirano radi
na unaprjedenju razvoja kvalitete sukladno preporukama Povjerenstva za vanjsko vrednovanje
(https://www.unios.hr/kvaliteta/wp-
content/uploads/sites/2/2016/03/Zavrsno_izvje%C5%A1%C4%87e_Sveu%C4%8Dili%C5%
Alta Josipa Jurja_Strossmayera u_Osijeku.pdf)®.

Stupanj razvijenosti kriterija ESG standarda i smjernica kontinuirano se unaprjeduje prema
preporukama Povjerenstva, realizacijom aktivnosti definiranih Planom rada Centra za kvalitetu
kao 1 pracenjem realizacije definiranih strateskih ciljeva SUK-a.

Politika kvalitete

Sukladno ESG standardima i smjernicama Sveuciliste u Osijeku duzno je zauzeti stav protiv
svake vrste neeti¢nog postupanja. Politika kvalitete (2025.) je dokument u kojem je takav stav
izrazen. Sa sadrzajem ovog dokumenta upoznati su svi djelatnici Sveudilista u Osijeku i
sveucili$nih sastavnica. U akademskoj 2024./2025. godini politiku, misiju i viziju definiraju sve
sastavnice Sveucilista u Osijeku.

8 U daljnjem tekstu: Povjerenstvo.


https://www.unios.hr/kvaliteta/wp-content/uploads/sites/2/2016/03/Zavrsno_izvje%C5%A1%C4%87e_Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_Josipa_Jurja_Strossmayera_u_Osijeku.pdf
https://www.unios.hr/kvaliteta/wp-content/uploads/sites/2/2016/03/Zavrsno_izvje%C5%A1%C4%87e_Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_Josipa_Jurja_Strossmayera_u_Osijeku.pdf
https://www.unios.hr/kvaliteta/wp-content/uploads/sites/2/2016/03/Zavrsno_izvje%C5%A1%C4%87e_Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_Josipa_Jurja_Strossmayera_u_Osijeku.pdf
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Izrada i odobravanje studijskih programa

Centar za kvalitetu provodi evaluacije studijskih programa kako bi osigurao da su isti u skladu
S misijom i sveuciliSnim strateskim ciljevima (provjera uskladenosti kurikuluma, ishoda ucenja
1 metoda poducavanja s kljucnim vrijednostima i strateSkim prioritetima institucije). Takoder
provodi aktivnosti usmjerene na podizanje kvalitete nastave (seminari, radionice i obuke za
nastavnike) koji omogucéavaju bolje integriranje ciljeva SveuciliSta u nastavni proces. Kvaliteta
nastave direktno utjeCe na postizanje strateSkih ciljeva poput razvoja kompetencija kod
studenata ili unaprjedenja istrazivacke izvrsnosti

Svi studijski programi koji se izvode na SveucilisStu u Osijeku izvode se sukladno novom
Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, na temelju dopusnica Ministarstva
znanosti i obrazovanja, sukladno odredbama novog Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom
obrazovanju i znanosti te na temelju odluka Senata Sveucilista u Osijeku. Studijski programi
uskladeni su sa strateSkim ciljevima i zadacima sveucili$ne Strategije - https://www.unios.hr/o-
sveucilistu/strategija/.

U akademskoj 2024./2025. godini izradena su tri nova postupka SUK-a: lIzrada novih studijskih
programa / Inicijalna akreditacija studijskih programa, Manje izmjene i dopune postojecih
studijskih programa te Bitne izmjene i dopune postojecih studijskih programa.

Uéenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta

Studenti svih sastavnica Sveucilista u Osijeku upoznati su s kriterijima, pravilima i postupcima
za ocjenjivanje ishoda uc¢enja preko predmetnog nastavnika na uvodnim satima predavanja na
kojima se predstavlja sadrzaj kolegija, pravila i postupci provjere i ocjenjivanja, kao i ishodi
ucenja. Studenti se putem mentorskih sastanaka informiraju o kriterijima, pravilima i
postupcima za ocjenjivanje ishoda uc¢enja. Takoder se informiraju preko web stranica, putem
javno objavljenih izvedbenih programa te raznih platformi.

Profesori na svim sastavnicama javno objavljuju termine konzultacija i dostupni su studentima
putem elektronicke poste. Na mreznim stranicama objavljene su informacije vezane za
konzultacije, prostorija u kojoj se odvijaju konzultacije te kontakt telefon i e-mail adresa za
svakog predmetnog nastavnika i suradnika. Na svim sastavnicama studenti su ukljuceni u
aktivnosti osiguravanja kvalitete. Clanovi su povjerenstava za kvalitetu sastavnica, fakultetskih
vijeca, etickih povjerenstava, povjerenstva za dodjelu priznanja studentima, odbora, Stegovnog
suda za studente, povjerenstva za dodjelu nagrada i pohvala studentima te Alumni klubova.
Aktivno suraduju na sastancima povjerenstava za kvalitetu po svim pitanjima vezanim za
unaprjedenje i osiguranje iste. Studenti takoder doprinose radu studentskih udruga koje se
osnivaju u skladu s nacionalnom i institucijskom regulativom te su dio procesa vezanog uz
osiguranje kvalitete visokog ucilista i to prvenstveno kroz Jedinstvenu sveuciliSnu studentsku
anketu.


https://www.unios.hr/o-sveucilistu/strategija/
https://www.unios.hr/o-sveucilistu/strategija/
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Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje

Sveuciliste u Osijeku nastoji prilagoditi svoje upisne kvote potrebama trzista rada. U
akademskoj 2024./2025. godini ukupno se izvodi 159 studijskih programa.

Na sastavnicama Sveucilista u Osijeku provode se aktivnosti vezane uz razvoj karijere
studenata sa svrhom vecée ucinkovitosti zapoSljavanja. Sastavnice osim aktivnosti koje
organiziraju same sudjeluju i na sveuciliSnom Tjednu karijera.

Od 18 sastavnica Sveudilista u Osijeku, njih 7 ima osnovan Ured za Kkarijere®. Nadalje, 10 od
18 sastavnica zaposljava djelatnika za razvoj karijere, s tim da su neki od djelatnika ujedno i
djelatnici Ureda za kvalitetu.

Vecina sastavnica pomaze studentima pri razvoju njihovih buducih karijera na razli¢ite nacine
(radionicama, okruglim stolovima, tribinama, grupnim i individualnim savjetovanjima,
mentorstvom) i ovaj trend nuzno je sustavno unaprjedivati.

Temeljem Zakona o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_06 69 1023.html) Ured za priznavanje
obrazovnih kvalifikacija i razvoja karijera provodi spomenuti postupak sa svrhom nastavka
obrazovanja.

Nastavnici i suradnici

SveuciliSne sastavnice dodatno potiCu osposobljavanje 1 unaprjedivanje nastavnickih
kompetencija. Poticanje se vrsi na razne nacine: provode se programi stru¢nog usavrSavanja
koji podrazumijevaju unapredivanje nastavnickih kompetencija, odrzavaju se stru¢ne radionice
1 seminari. Poticanje se vr$i 1 kroz projekte, organiziranjem predavanja gostujucih predavaca,
pohadanjem stru¢nih konferencija i seminara u zemlji i inozemstvu, pedagosko-psiholoskom i
didakti¢ko-metodi¢kom izobrazbom?®, ugenjem stranih jezika, predavanjima vezanim uz e-
alate koji se koriste u nastavi.

Akademske 2024./2025. godine na Fakultetu odgojnih i obrazovnih znanosti u Osijeku PPDMI
izobrazbu zavrsilo je 85 polaznika dok je na Filozofskom fakultetu Osijek PPDMI izobrazbu
zavrSilo 824 polaznika

Sveuciliste u Osijeku dio je COLOURS Europske mreze sveuciliSta. U projektu koji Ce trajati
Cetiri godine nase SveuciliSte suraduje s osam partnera: University of Paderborn (Njemacka),
Le Mans University (Francuska), University of Castilla-La Mancha (Spanjolska), University of
Ferrara (ltalija), Kristianstad University (Svedska), Jan Dlugosz University (Poljska),
University St Kliment Ohridski Bitola (Sjeverna Makedonija) i Ventspils University of Applied
Sciences (Latvija). Osim navedenih partnerskih sveucili§ta, mrezu podupire 55 pridruzenih
partnera (6 iz Republike Hrvatske) koji ¢e djelovati kao suradnici i spone s regionalnim
inovacijskim okruzenjem.

Projekt COLOURS (https://www.unios.hr/colours/) obuhvaéa cijelo SveuciliSte, njegove
sastavnice, djelatnike i studente. Ovim projektom Sveuciliste je uklju¢eno u jednu od 50
Europskih mreza sveuciliSta koje su strateski cilj Europske unije u podru¢ju visokog
obrazovanja te koje znae jaku potporu i zamah internacionalizaciji na cijelom SveuciliStu.
Glavni cilj svakog od partnera kao 1 Sveucilista u Osijeku je osnivanje COLOURS pedagoskog
centra koji ¢e kontinuirano unapredivati kompetencije nastavnika

® Osnovana ustrojbena tijela ne nazivaju se nuzno uredima za karijere, ali pod drugim nazivom obavljaju aktivnosti
vezane uz razvoj karijere studenata.
10U daljnjem tekstu: PPDM izobrazba.


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_06_69_1023.html
https://www.uni-paderborn.de/
https://www.univ-lemans.fr/en/index.html
https://www.uclm.es/?sc_lang=en
https://www.unife.it/it
https://www.unife.it/it
https://www.hkr.se/en/
http://www.en.ujd.edu.pl/
https://uklo.edu.mk/?lang=en
https://www.venta.lv/en
https://www.venta.lv/en
https://www.unios.hr/colours/
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Resursi za ucenje i podrska studentima

Provjera postojecih resursa za u¢enje i pomo¢ studentima na sastavnicama Sveucilista u Osijeku
ukljucena je u SUK. Sastavnice SveuciliSta u Osijeku studentima nude podrSku u razvoju
karijera (organiziranje radionica vezanih uz razvoj karijera) te u stru¢nom i znanstvenom
razvoju. Organiziraju se tribine na kojima sudjeluju potencijalni poslodavci, radionice,
seminari, webinari, predavanja. U suradnji s nastavnicima studenti sudjeluju u volonterskom
radu i humanitarnim aktivnostima. Studentima se nude usluge psiholoskog savjetovanja,
postoje prilagodeni termini predavanja, ispita, rada studentske sluzbe i knjiznice.

Takoder postoje pogodnosti za studente s invaliditetom. Prema specifi¢nostima invaliditeta
pojedinoga studenta omogucéavaju im se potrebna sredstva za olakSano pracenje nastave.
Festival znanosti je manifestacija kojoj je cilj pribliziti znanost javnosti, tijekom koje
Znanstvenici 1 studenti popularnim predavanjima, radionicama, izlozbama i drugim
dogadanjima daju doprinos popularizaciji znanosti i motiviranju mladih ljudi na istrazivanje i
stjecanje novih znanja. Ovoj manifestaciji cilj je pribliziti znanost javnosti tijekom koje
znanstvenici 1 studenti popularnim predavanjima, radionicama, raspravama, izlozbama i drugim
dogadanjima daju doprinos popularizaciji znanosti i motiviranju mladih ljudi na istrazivanje i
stjecanje novih znanja

U ozujku 2025. godine odrzan je vikend znanosti (Muzza) na Fakultetu agrobiotehnickih
znanosti Osijek u organizaciji Sveucilista u Osijeku i udruge Muzza. Posjetiteljima se pruzila
prilika da kroz 80 interaktivnih radionica istraze svijet znanosti na zabavan i inovativan nacin.
Vise od 20 izlagac¢a predstavilo je znanstvene eksperimente i tehnologije, omogucujuci
posjetiteljima da istraze svijet znanosti na nov nac¢in. Sudionici su imali priliku upoznati robote,
testirati svoje motoricke sposobnosti i otkriti kako je gradeno ljudsko tijelo, a posebno ih je
odusevila moguénost sviranja glazbe na vocu. Najmladi posjetitelji okusali su se u ulozi vojnih
pilota, dok su ljubitelji tehnologije sudjelovali u programerskim i STEM radionicama koje su
potaknule njihovu kreativnost i znatizelju.

Upravljanje informacijama

Sveuciliste u Osijeku kontinuirano poboljsava ucinkovitost SUK-a primjenom politike
kvalitete, ciljeva kvalitete i rezultata unutarnjih prosudbi svih sveucilisnih sastavnica. Nakon
unutarnje prosudbe SUK-a sastavnica Sveucilista u Osijeku poduzimaju se mjere s ciljem
poboljsanja sustava u pojedinim podrucjima djelovanja.

Informiranje javnosti / UmreZavanje i vidljivost

Informiranje i transparentnost svoje djelatnosti Sveuciliste u Osijeku pruza §iroj javnosti putem
stranice (https://www.unios.hr/) gdje su vidljive informacije (temeljni akti, podaci o ustroju,
Upravi i dr.). Mogucnost povecanja vidljivosti Sveucilita u Osijeku u medunarodnom
okruzenju povetava se upotpunjavanjem engleske inaice mreznih  stranica
(https://wwwe.unios.hr/en/). Mrezne stranice SUK-a ("Kvaliteta") redovito se azuriraju
najnovijim podacima. Sveucilisni glasnik!! izlazi na mjese¢noj bazi i donosi informacije sa
Sveucilista u Osijeku, a izlazi i u online izdanju. Time se osigurava vidljivost sadrzaja Glasnika
i izvan granica Osijeka i njegovog SveuciliSta. Primarna ciljana publika Sveucilisnog glasnika
su studenti, nastavnici i sveucili$ni suradnici.

11 https://www.unios.hr/o-sveucilistu/sveucilisni-glasnik/



https://www.unios.hr/
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Kontinuirano pradenje i periodicna revizija programa

Postupcima SUK-a u okviru nastavnog procesa upravlja se kvalitetom studijskih programa na
prijediplomskoj i diplomskoj razini, kreiranjem ishoda ucenja, postupcima ocjenjivanja i
razvojem programa cjelozivotnog obrazovanja. Rezultat procesa je postignuce definiranih
kompetencija studenata za svaki studijski program.

2.3. Uskladivanje dokumentacije SUK-a s ESG standardima i smjernicama

Na Sveudilistu u Osijeku u primjeni su: Priru¢nik kvalitete (2025.) temeljen na ESG
standardima i smjernicama, Politika kvalitete (2025.) kao i postupci SUK-a (2025.).

U tekucoj akademskoj godini izradena su Cetiri nova postupka sustava - Upravljanje rizicima
na Rektoratu Sveucilista u Osijeku, 1zrada novih studijskih programa / Inicijalna akreditacija
studijskih programa, Manje izmjene i dopune postojecih studijskih programa te Bitne izmjene
i dopune postojecih studijskih programa.

Takoder su revidirani postupci kako slijedi: Provedba ERASMUS+ programa mobilnosti
studenata — dolazna i odlazna mobilnost, Provedba ERASMUS+ programa mobilnosti
nastavnog i nenastavnog osoblja — dolazna i odlazna mobilnost, Priznavanje inozemnih
obrazovnih kvalifikacija, Provedba Jedinstvene sveucilisne studentske ankete, Mehanizmi
pracenja kvalitete — istrazivanje, inovacije i transfer tehnologije, Karijerno savjetovanje
studenata, Unutarnja prosudba.

2.4. Radionice i dogadanja u organizaciji Centra za kvalitetu

Tijekom tekuée akademske 2024./2025. godine certificirane karijerne savjetnice Centra za
kvalitetu odrzale su niz grupnih radionica razli¢itih tematika kako na sastavnicama SveuciliSta
u Osijeku tako i u sklopu sveucilisnog Tjedna karijera.

Studentima su prezentirane sljedece radionice: "Kako se uspje$no predstaviti na razgovoru s
poslodavcem”, "Upravljajmo svojim vremenom", "Prezentacijske vjestine", "Osnove
akademskog bontona”, "Savjeti za kreiranje Powerpoint prezentacije i uspjesno prezentiranje",
"Pisanje Zivotopisa i motivacijskog pisma" i "Pisanje zavr$nog rada".

Sveuciliste u Osijeku u razdoblju 5. do 9. svibnja 2025. godine organiziralo je peti sveuciliSni
Tjedan karijera s ciljem razvoja karijera studenata, ali i njihovog povezivanja s poslovnim
sektorom. Tjedan je obuhvatio niz aktivnosti, predavanja, radionica, okruglih stolova, tribina te
speed dating. Sve aktivnosti provedene su u suorganizaciji Centra za kvalitetu i znanstveno-
nastavnih i umjetnicko-nastavne sastavnice SveuciliSta. Koordinacijski sastanak za peti
sveucilisni Tjedan karijera odrzan je 12. veljace 2025. godine u Centru za kvalitetu s ciljem
komunikacije dionika i dogovora oko pripremnih radnji za ovu manifestaciju.

U sklopu Karijernog korza koji je odrzan 7. svibnja 2025. godine na Fakultetu agrobiotehnickih
znanosti Osijek, obuhvaéene su razne aktivnosti: predstavljanje uspjesnih tvrtki koje ostvaruju
suradnju sa SveuciliStem u Osijeku, radionice, okrugli stolovi, tribine, predavanja kao 1 speed
dating. Na Karijernom korzu predstavilo se 40-ak uspjesnih tvrtki koji ostvaruju suradnju sa
SveuciliStem u Osijeku.

Karijerna savjetnica sveuciliSnog Centra za kvalitetu odrzala je 8. svibnja 2025. godine
radionicu tematike “Pisanje Zivotopisa 1 motivacijskog pisma”. Radionica je odrzana
studentima Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Pozegi u sklopu Tjedna karijera.
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2.5.  Analiza sustava ECTS bodova na SveuciliStu u Osijeku

U akademskoj 2024./2025. godini putem obrasca unutarnje prosudbe dobio se uvid o
provodenju anketa o statusu, pracenju i reviziji vrijednosti ECTS bodova na sastavnicama kao
i o postojanju izradene inicijalne analize s prikazom postojeCeg stanja. Sve sastavnice
Sveucilista u Osijeku analiziraju ove parametre.

2.6.  Studijski programi

Ukupan broj studijskih programa koji se u akademskoj 2024./2025. godini izvodio na
sastavnicama Sveucilista u Osijeku je 179.

2.7.  Ishodi ucenja

Uskladivanje ishoda ucenja studijskih programa u skladu s misijom i ciljevima Sveucilista
predstavlja kljuéni element osiguravanja kvalitete obrazovanja na visokoskolskim
institucijama. Ovakvo uskladivanje omogucava da svi akademski programi na Sveucilistu u
Osijeku ne samo da zadovoljavaju zahtjeve struke i trzista rada, ve¢ su i u skladu s nasim
temeljnim vrijednostima i strateSkim smjernicama. Proces uskladivanja ciljeva studijskih
programa s misijom SveuciliSta obuhvaca razmatranje filozofije obrazovanja, druStvene
odgovornosti, inovacija i znanstvenih teznji SveuciliSta te integraciju tih vrijednosti u
kurikulum 1 ishode ucenja

Unutarnjom prosudbom u akademskoj 2024./2025. godini prikupljeni su podaci o
zainteresiranosti sastavnica za sudjelovanjem na novim radionicama vezanim uz reviziju ishoda
ucenja. Sve sastavnice pokazuju veliki interes za organizaciju ovakvog tipa radionica. Centar
za kvalitetu prati dinamiku izrade ishoda ucenja za studijske programe Sveucilista u Osijeku.

2.8.  Potpora ukljucivanja studenata u SUK

Ukljucivanje studenata u sve segmente SUK-a je kontinuirano kroz aktivnosti koje sustav
obuhvaca. Centar za kvalitetu od 2009. godine svim studentima Sveucilista u Osijeku pruza
usluge karijernoga savjetovanja. Kako bi se studenti savjetovali o svom budu¢em Kkarijernom
putu, nudi im se 7 grupnih radionica raznih tematika ("Kako se uspjesno predstaviti na
razgovoru s poslodavcem", "Upravljajmo svojim vremenom", "Prezentacijske vjeStine",
"Osnove akademskog bontona”, "Savjeti za kreiranje Powerpoint prezentacije i uspjesno
prezentiranje", "Pisanje zivotopisa i motivacijskog pisma" i "Pisanje zavr$nog rada") uz dodatnu
ponudu individualnog savjetovanja. Studenti su u SUK ukljuceni i kroz Jedinstvenu sveucilisnu
studentsku anketu te putem organizacije sveucilisnog Tjedna karijera.

2.9. Jedinstvena sveuciliSna studentska anketa

| u akademskoj 2024./2025. godini nastavilo se s provedbom Jedinstvene sveucilisne studentske
ankete (https://www.unios.hr/kvaliteta/jedinstvena-sveucilisna-studentska-anketa-2025/).

2.10. Komunikacija i koordinacija dionika SUK-a Sveucdilista u Osijeku

Centar za kvalitetu u suradnji s Upravom Sveucilista u Osijeku i1 ostalim dionicima SUK-a
kontinuirano radi na unaprjedenju razvoja kvalitete. Sustavno se provode aktivnosti definirane
Follow up planom 1 daje se naglasak na slabije ocijenjena podrucja.


https://www.unios.hr/kvaliteta/jedinstvena-sveucilisna-studentska-anketa-2025/
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Sve sastavnice do kraja akademske 2024./2025. godine dobile su od strane Centra za kvalitetu
povratnu informaciju o postojeCem stanju SUK-a slanjem Izvjeséa o funkcioniranju i
ucinkovitosti sustava upravljanja kvalitetom za akademsku 2024./2025. godinu.

Dana 10. travnja 2025. godine odrzana je elektronska sjednica Vije¢a Centra. 9. rujna 2025.
godine odrzana je elektronska sjednica Odbora za kvalitetu, a 24. rujna 2025. godine sjednica
Vijeca Centra za kvalitetu.

2.11.  Sudjelovanje djelatnika na edukacijskim radionicama i seminarima

Djelatnica Centra za kvalitetu 31.sje¢nja 2025. godine sudjelovala je na radionici o vauéerima
za mikrokvalifikacije koje pokriva HZZ. Radi se o cjelozivotnom ucenju, a radionicu je
organizirao CISOK Zagreb.
Takoder je dana 26. 1 27. ozujka 2025. godine sudjelovala na nacionalnom sastanku karijernih
savjetnika sa hrvatskih visokih uciliSta te na Job Fair u okviru UNIRI Career Days na
Sveucilistu u Rijeci.
Od 6 do 13. lipnja 2025. godine, u sklopu Erasmus+ mobilnosti, karijerna savjetnica boravila
je tjedan dana na Dun Laoghaire Institute of Art, Design and Technology gdje je usvojila nove
primjere dobre prakse, razmijenila iskustva te uspostavila nove oblike suradnje.
Od 9. do 12. rujna 2025. godine sudjelovala je kao izlaga¢ na Standu COLOURS alijanse na
EAIE Exhibition u Gothenburgu u Svedskoj.

2.12. Godisnji plan aktivnosti Centra za kvalitetu
Izraden je Plan aktivnosti Centra za kvalitetu za akademsku 2026./2026. godinu.
2.13. IzvjeSée o funkcioniranju i u¢inkovitosti SUK-a

O rezultatima provedene unutarnje prosudbe napisano je Izvjesée o funkcioniranju i
ucinkovitosti sustava upravijanja kvalitetom za akademsku 2024./2025. godinu. Spomenuti
dokument daje se na uvid Upravi Sveucilista u Osijeku, sveucilisnom Odboru za kvalitetu,
predsjednicima povjerenstava za kvalitetu te djelatnicima ureda za kvalitetu sveuciliSnih
sastavnica. Izvjes¢ivanje Uprave SveuciliSta u Osijeku obuhvaca rezultate unutarnje prosudbe
(pojedinosti, odstupanja, misljenja o prosudbi i preporuke za poboljsanja).

2.14. MreZne stranice SUK-a
Stranica SUK-a (domena "Kvaliteta" - https://www.unios.hr/kvaliteta/) redovito se azurira

najnovijim podacima i informacijama o revidiranoj dokumentaciji SUK-a, odrzanim
predavanjima, edukacijama, seminarima, radionicama i sl.

2.15. Znanstveno-istrazivacki rad

Prati se Webometrics ljestvica koja ocjenjuje i rangira akademske institucije i predstavlja
priliku za medunarodnu prepoznatljivost sveucilista. Rezultati rangiranja objavljuju se dva puta
godisnje (u sije¢nju i srpnju). Znanstveno-istrazivackom radu na Sveucilistu u Osijeku pomaze
I revidirani postupak sustava (Mehanizmi pracenja kvalitete — istrazivanje, inovacije i transfer
tehnologije).


https://www.unios.hr/kvaliteta/
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2.16.  Karijerno savjetovanje studenata

Certificirane karijerne savjetnice Centra za kvalitetu u akademskoj 2024./2025. godini odrzale
su ukupno 9 radionica grupnih savjetovanja.

2.17. Akademsko priznavanje inozemnih visoko$kolskih kvalifikacija i razdoblja
studija*?

Priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija 1 razdoblja studija sastoji se od pripreme
materijala za priznavanje, vodenja postupka, komunikacije s kandidatima i ¢lanovima
Povjerenstva za akademsko priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija i razdoblja
studija®, pripreme sjednica Povjerenstva, pisanja zapisnika sa sjednica Povjerenstva te
izdavanja Rjesenja. Ured za priznavanje obrazovnih kvalifikacija i razvoja karijera zaprimio je
i rijesio 61 zahtjev.

2.18. Uspostava komunikacije sa Sirom drustvenom zajednicom

Sve sastavnice Sveucilista u Osijeku ostvaruju suradnju sa $irom druStvenom zajednicom.

12 https://www.unios.hr/kvaliteta/djelatnosti/akademsko-priznavanje/
13 U daljnjem tekstu: Povjerenstvo.
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