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Na temelju ¢lanka 16. stavka podstavka 11. Pravilnika SveuciliSnog centra za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, prociséeni tekst i sukladno ¢lanku 15. u Uredu za osiguravanje unaprjedivanje kvalitete
obrazovanja pod rednim brojem 5. Odluke o sistematizaciji radnih mjesta Sveucili$nog centra za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja u sastavu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u te sukladno ¢lanku 12. Pravilnika o radu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku 1 sukladno ¢lanku 33. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natjecajnog postupka i
na prijedlog Povjerenstva za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Uredu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
obrazovanja u SveuciliSnom centru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, ProCelnica SveuciliSnog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijek 21. srpnja 2026. godine
donosi sljedeéu

ODLUKU
o izboru zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto L. vrste — suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
u Uredu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete obrazovanja
u SveuciliSnom centru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
visokog obrazovanja u sastavu Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

1. Danijela Keli¢ Vulin, univ. mag. oec. iz Osijeka, izabire se na radno mjesto I. vrste —
suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Uredu za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete obrazovanja u SveuciliSnom centru za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja u sastavu SveudiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
U skladu s ¢lankom 17. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, izdana je Suglasnost Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 3. lipnja
2026. godine ( KLASA: 112-02/26-02/3 URBROJ: 2158-60-01-26-118), za raspis javnog natje¢aja za izbor
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u
Uredu za osiguravanje i unaptjedivanje kvalitete obrazovanja u SveuciliSnom centru za osiguravanje i
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unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, Navedena Suglasnost Sveudilista je za zaposljavanje na
novo radno mjesto-suradnik u skladu s prilogom 6. Plana napredovanja i zapos§ljavanja Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku-SveudiliSnog centra za osiguravnje i unaprjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja pod rednim brojem 1017. u Programskom ugovoru Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku od akademske 2025./2026 do akademske 2028./2029. godine od 21. listopada 2025. godine.
Procelnica SveuciliSnog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja donijela je
je 12. lipnja 2026. godine Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za navedeno radno mjesto I. vrste —
suradnik za suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Uredu za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete obrazovanja (KLASA: 112-02/26-02/01 URBROIJ: 2158-606-60-04-26-2) te temelju izdane
Suglasnosti Rektora Sveucilista od 11. lipnja 2026. godine, imenovala je 12. lipnja 2026. godine
Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete u Uredu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete obrazovanja u Sveudilisnom
centru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja u sastavu Sveuéilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u sljedeem sastavu: prof. dr.
sc. Damir Matanovi¢, prorektor za nastavu i studente Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
predsjednik i ¢lanovi: Marina Holjenko, univ. mag. iur., voditeljica Ureda za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete obrazovanja u SveuéiliSnom centru za osiguravanje i unaptjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja i Dubravka Trampus, univ, mag. iur., voditeljica Ureda za studijske programe i pracenje
kvalitete nastave u SveuciliSnom centru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja.
Javni natjeCaj za izbor zaposlenika/zaposlenice za navedeno radno mjesto I. vrste — suradnik za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete objavijen je 17. lipnja 2026. godine u ,,Narodnim novinama® broj
63/26., oglasnim mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, podruéne sluZbe
Osijek i mreZznim stranicama SveuciliSnog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja i Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Povjerenstvo je provelo natje¢ajni postupak
i uskladu s ¢lankom 32. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku dostavilo 20 srpnja 2026. godine, Procelnici Sveuéilisnog centra za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja, Zapisnik o provedbi natje¢ajnog postupka s prijedlogom
izbora najuspjesnijih kandidata/kandidatkinje na radno mjesto [. vrste — suradnik za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete u Uredu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete obrazovanja u SveudiliSnom
centru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja u sastavu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu (KLASA: 112-02/26-02/02
URBROJ: 2158-606-60-04-26-42). 1z Zapisnika Povjerenstva vidljivo je da je na Natjedaj, prijavu
podnijelo trideset i tri (33) kandidata. Uvidom u natjecajnu dokumentaciju svih trideset (33) kandidata,
utvrdeno je da dvadeset i dva (22) kandidata ispunjavaju uvjete Natjecaja i prilozili su uz prijavu na Natjecaj
potpunu i odgovarajué¢u dokumentaciju u skladu s Natje¢ajem, a jedanaest (11) kandidata ima nepotpunu i
neodgovaraju¢u dokumentaciju, stoga ih je Povjerenstvo iskljucilo iz daljnje provedbe natjeajnog
postupka. Zatim je utvrdeno je da je Povjerenstvo provelo natjedajni postupak za dvadeset i dva (22)
kandidata u dvije razine: [. razina-pisana provjera znanja kandidata koja se sastojala od odgovora na Sest
(6) pitanja u kojoj kandidat prema utvrdenom bodovanju svakog pojedinog pitanja moze maksimalno
ostvariti 60 bodova, a za ulazak u Il. razinu, kandidat treba ostvariti najmanje 50% bodova, odnosno 30
bodova (u daljnjem tekstu 1. razina) i Il. razina — razgovor (intervju) pred Povjerenstvom u kojem kandidat
moze ostvariti maksimalno 30 bodova (u daljnjem tekstu: 1. razina), $to je u L. i u Il. razini maksimalno 90
bodova. Uvidom u provedbu natjecajnog postupka vidljivo je da je na mreznoj stranici SveuciliSnog centra
za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja 9. srpnja 2026. godine objavljen Poziv
kandidatima za testiranje-pisana provjera znanja/l. razina odabira kandidata za dvadeset i dva (22)
kandidata koji ispunjavaju uvjete Natjecaja.




Povjerenstvo je 16 srpnja 2026. godine provelo 1. razinu i utvrdilo da je od dvadeset i dva (22) pozvanih
kandidata na I. razini pristupilo cetrnaest (14) kandidata, a osam (8) kandidata nije pristupilo I. razini i
Povjerenstvo ih je iskljucilo iz daljnje provedbe natjecajnog postupka. Uvidom u dokumentaciju o provedbi
[. razine utvrdeno je da je Povjerenstvo na temelju uvida u pisane odgovore cetrnaest (14) kandidata i
bodovanju u . razini utvrdilo da su dva (2) kandidata ostvarila najmanje 50% bodova, odnosno 30 i vise
bodova za ulazak u Il. razinu natjecajnog postupka, a dvanaest (12) kandidata nije ostvarilo najmanje 50%
bodova, odnosno 30 i vise bodova za ulazak u Il. razinu natje¢ajnog postupka. U daljnjoj provedbi
natjecajnog postupka Povjerenstvo je prema rezultatima u [. razini provelo II. razinu za dva (2) kandidata,
koja se odrzala istoga dana 16. srpnja 2026. godine. Uvidom u dokumentaciju o provedbi II. razine iz
Zapisnika je utvrdeno da su pristupilo dva (2) kandidata od ukupno pozvanih dva (2) kandidata. Nakon
provedbe I1. razine iz Zapisnika je vidljivo da Povjerenstvo je na temelju ukupnog broja bodova u I. i IL
razini sastavilo listu reda prvenstva (rang listu) kandidata, koja je javno objavljena 16. srpnja 2026. godine
na mreznoj stranici Sveucilisnog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja
Prema utvrdenoj rang listi kandidata Natjecaja i prema ukupnom broju bodova u . i II. razini Povjerenstvo
je utvrdilo da je jedan kandidat ostvario vise od 78 bodova stoga je uputilo, Procelnici SveuciliSnog centra
za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja za zaposljavanje na radno mjesto . vrste —
suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Uredu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
obrazovanja u SveuciliSnom centru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, prijedlog izbora jednog kandidata Danijele Keli¢ Vulin,
univ. mag. oec.. U skladu s navedenim prijedlogom Povjerenstva te uvidom u Zapisnik i natjecajnu
dokumentaciju, Procelnica SveuciliSnog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja je pri odabiru kandidata utvrdila da je Danijela Keli¢ Vulin, univ.mag. oec.. u I. razini ostvarila
56 bodova i I1. razini je ostvarila 30 bodova, stoga je najuspjesniji kandidat s ukupno ostvarenih 86 bodova.
Prema postignutim rezultatima u [. i II. Razini odabira kandidata i prema prilozenoj natje¢ajnoj
dokumentaciji Danijela Keli¢ Vulin, univ. mag. oec.. ispunjava uvjete Natje¢aja za izbor na radno mjesto
[. vrste — suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Uredu za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete obrazovanja u SveuciliSnom centru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, stoga je Pro¢elnica SveuciliSnog centra za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja odlucila kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moze se podnijeti prigovor Procelnici SveuciliSnog centra za osiguravanje
kvalitete visokog obrazovanja u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u roku
15 dana od dana objave ove Odluke. 3

Dostavljeno:

1. Danijela Keli¢ Vulin, Setaliste kardinala Franje Sepera 8E, 31000 Osijek

2. Mrezna stranica SveuciliSnog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja

3. Odjel za pravne, informaticke i stru¢no-administrativne poslove SveuciliSnog centra za osiguravanje
i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja



