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OBAVIJEST KANDIDATIMA

U skladu s ¢lankom 29. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Uredu za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete obrazovanja u Sveudilinom centru za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete visokog obrazovanja u sastavu Sveuéilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, a na temelju javnog natjecaja objavljenog 17.
lipnja 2026. godine u ,Narodnim novinama® broj 63/2026., oglasnim mjestima/mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, podru¢ne sluzbe Osijek, mreznoj stranici
Sveutilisnog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja u sastavu
Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
a nakon provedene II. razine odabira kandidata - razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom,
Povjerenstvo objavljuje

REZULTATE II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
I UKUPNE REZULTATE L I 1I. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
na radno mjesto L. vrste — suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Uredu za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete obrazovanja u SveuciliSnom centru za osiguravanje
i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja u sastavu SveudiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

II. razina odabira kandidata - razgovor (intervju) ispred Povjerenstva odrZana je dana 16. srpnja
2026. godine s poetkom u 11.30 sati u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
u predavaonici 1/11 kat, Trg Svetog Trojstva 3, Osijek. Od 2 kandidata koji su ispunili formalne
uvjete i ostvarili najmanje 50% odnosno 30 bodova od ukupnog broja bodova (60 bodova) u L
razini odabira kandidata za pristupanje razgovoru (intervju), ispred Povjerenstva pristupilo je 2
kandidata od pozvanih ukupno 2 kandidata.

Kandidati su na razgovoru (intervju) ispred Povjerenstva ostvarili sljedec¢e bodove:

Tablica 1.
Redni broj Sifra kandidata Ostvareni
bodovi
1. GP-2 30
TS-25 23
Ukupno 2 kandidata




Nakon provedbe 1. i II. razine (pisanog testiranja i razgovora-intervjua), Povjerenstvo je utvrdilo
kona¢ne rezultate kako slijedi:

Tablica 2.
Redni Sifra kandidata L razina | IL razina |Ukupnibrojbodova
broj Ostvareni | Ostvareni u L i I, razini
bodovi na | bodovina | (max. 90 bodova)
pisanom | razgovoru
testiranju | (intervjuu)
(max. 60 (max 30
bodova) bodova)
1. GP-2 56 30 86
TS-25 31 23 54
Ukupno 2 kandidata

Na temelju pregleda ukupnog broja bodova u I. i IL. razini, Povjerenstvo je sastavilo listu reda
prvenstva (rang ljestvicu) kandidata.

Prvi na listi je kandidat s najve¢im ukupnim brojem bodova, a dalje slijede ostali kandidati prema
redoslijedu bodova.

Rang ljestvica kandidata prema ostvarenim bodovima
u L. i IL razini

Tablica 3.
Redni broj Sifra kandidata Ostvareni
bodovi
i B GP-2 86
2. TS-25 54
Ukupno 2 kandidata

Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I. i IL. razini odabira kandidata ostvare
prema ukupnom broju bodova najmanje 78 bodova, odnosno maksimalno 90 bodova.

Slijedom navedenih rezultata u Tablici 3., Povjerenstvo nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih
uvjeta iz Natje¢aja i nakon provedene I. 1 II. razine odabira kandidata i nakon utvrdene rang liste
kandidata, predlaze Procelnici SveudiliSnog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
visokog obrazovanja najuspjednije kandidate s najveéim ukupnim brojem bodova za izbor
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto . vrste — suradnik za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete u Uredu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete obrazovanja u SveuciliSnom centru za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja u sastavu SveudiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

1. GP-2 s ukupno 86 bodova



Kona¢nu Odluku o izboru zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Uredu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
obrazovanja u Sveu¢ilinom centru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja
u sastavu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu donosi Prodelnica Sveudilinog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja u sastavu Sveuéilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i ista se objavljuje na
mreznoj stranici SveudiliSnog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja u  sastavu Sveudilita  Josipa  Jurja  Strossmayera u  Osijeku
(https//www.unios.hr/kvaliteta/)

Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L. vrste — suradnik za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Uredu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
obrazovanja u Sveuéilisnom centru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja u sastavu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

1. Prof. dr. sc. Damjr Matanovié, prorektor za nastavu i studente Sveucilista Josipa Jurja
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