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POZIV NA PTSANU PROVJERU ZNAI{JA (TESTTRANJE)

Temeljem dlanka 6. Pravilnika o radu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera, prodi56eni tekst,
Sveudili5te Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisalo je javni natjedaj za izbor jednog

zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste-strudnog suradnika za frnancijsko poslovanje

u SluZbi za financije, radunovodstvo i investicije u roktoratu Sveudili5ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme objavljen 4. rujna 2019.
godine u ,,Narodnim novinama" broj 82179., oglasnim mjestima/mreinim stranicama

Hrvatskog zavoda za zapolllavanje, podrudnog ureda Osijek, mreZnoj stranici Sveudili5ta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

U tekstu javnog natjetaja navedeno je da ie se za kandidate prijavljene na javni natjedaj koji
isptnrjavaju formalne uvjete iz natjedqa i koji su podnijeli pravovremenu prijalu sa svim
traienim dokazimao ispunjavanju uvjeta iznatjetala, provesti testiranje/razgovor, a o mjestu i
wemenu odrZavanja pisanog testiranja/razgoyora biti ie obavijesteni putem mreLne stranice

Sveudili Sta Josipa Jurj a Stro ss may eru u O sij eku www. unio s.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenikalzaposlenice na radno mjesto I. vrste-strudnog

suradnika za financqsko poslovanje u SluZbi za financije, radunovodstvo i investicije u
rektoratu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayerau Osijeku u radni odnos na neodredeno vrijeme
s punim radnim wemenom razmotrilo je sve pristigle prijave na natjedaj, te je utvrdilo
pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iznatje(,aia.

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeiaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja i koje nisu podnijele pravowemenu i
potpunu prijalu na javni natjedaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjedaj i
ne mogu pristupiti testiranju.

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranjr-r/razgovoru, smatra se daje povukao prijavu najavni
natjedaj i iskljuduje se iz daljnjeg postupka i vi5e se ne smatra kandidatom u postupku.

Povjerenstvo zaizbor jednog zaposlenika/zaposleruce u radni odnos na neodredeno vrijeme s

punim radnim wemenom na radno mjesto I. vrste-strudnog suradnikazafinancijsko poslovanje

u SluZbi za financlje, radunovodstvo i investicije u rektoratu Sveudili5ta Josipa lurja
Strossmayera u Osijeku utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju fonmalne uvjete iz
natjeiaja, te se na testiranje pozivaju kandidati kako slijedi u tablici 1.
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Tablica 1.

R.edni
broi:

Ime i prezime kandidata

1. Ana Majdenid, mag.oec.
K.A. Stjepinca 57 Crnkovci
3i555 Marijanci
e-mail : amat deni@gmail. com

I Marina Markovid, mag.oec.
RuZina 3
31000 Osijek
e-mail : dii ana20 @,gmail. com

a
-f. Nikolina Seremet, mag.oec.

Plje5evidka 58

31000 Osijek
e-mail : nikolina. se remet@gnail. com

4. T amara Kuj avica, dipl.oec
Bosutska 15

31000 Osijek
e-mail : tamara. kui av ica(d,gmLul. c om

5. Ines Herman, dipl.oec
Rabska 30
31000 Osijek
e-mail : tneszec@wtail. com

6. Iva Takai, dipl.oec
Splitska 2
31000 Osijek
e-mail : iva. vo loder @smaLl.com

7. Domagoj Bek, dipl.oec
Sjenjak 53

31000 Osijek
e-mail : bek.domagoi (E gmail.com

8. Domagoj Nuid
Vij enac I.Me5troviia 74.

31000 Osijek
e-mail : ndomagoi @net.hr

9. Tajana BriSevac, mag.oec
Sjenjak 14

31000 Osijek
e-mail : taj ana. colak @gmall. com

10. Nikolina Nikoliid, mag.oec
Bi5evska 5

31000 Osijek
e-mail : nikolina.pavlovic@,gmai1. com

Pisana provjera znania (testiranje) kandidata odrLat ie se

dana 4. Iistopada 2019. godine s poietkom u L0.00 sati
u rektoratu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
u predavaonici broj I/II kat, Trg Svetog Trojstva 3, Osijek



I]PUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znarJa (testiranje) provodi Povjerenstvo za izbot jednog

zaposlenika/ziposlenice u radni odnos na neodredeno vrijeme u punom radnom wemenu na

,udro mjesto I. wste-strudnog suradnika za fnancljsko poslovanje u SluZbi za frnanclje,

radnnovodstvo i investicije u rektoratu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossrnayerau Osijeku

provjera znanjaprovest de se putem pisanog testiranja-L, razina odabira kandidata 4.(5.)

rujna 2019. goair" irazgovoia (intervjua) s kandidatima-Il. razina odabira kandidata'

koji ostvare najmanj e 5Ao/o od ukupnog broja hodova na pisanom testiranju, a prema

ralporedu koji 6e biti objavljen nakon pisane provjere znania (testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjer e znaryakandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova'
pisano testiranje obavit 6eie na nadin da 6e kandidati rije5avati pisani test pred Povjerenstvom

za izbor jednlg zaposlenikalzapos\enice na radno mjesto I. vrste-strudnog suradnika za

financijskt poslovanje u SluZbi zifinancije, radunovodstvo i investicije u rekloratu Sveudilista

fosipaiurja Strossrnayera u Osijeku, koji se sastoji od Sest (6) pitanja i svaki todan odgovor

wednuje se s 0-10 bodova i rnaksimalan broj bodova je 60 bodova.

Iskljudivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom

testiranju odnosno 30 bodova, obavit 6erazgovor (intervju) pred Povjerenstvom L0.listopada

Z1lg.goAio. prema rasporedu koji 6e biti objavljen na mreZnoj stranici SveudiliSta Josipa Jurja

Strossmayera u Osij eku www.unios.hr

U II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduj e znanje

kandidata, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju zarad, kao i druge dinjenice Yezaflerz

prirodu samog radnog mjesta I. Vrste-strudnog suradnikazafnancijsko posiovanje u SiuZbi za

hnancije, radunovoditvo i investicije. Razgovor (intervju) sastoji se od tri pitanja dija je

bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i maksimalan broj bodova je 30 bodova'

Kandidat koii ne pristupi rzgovoru (intervju) vi5e se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi

postupka.

Maksimaln broj bodova u I. i II. razint odabira kandidata je 90 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znaria (testiranja) i ruzgovora (intervjua) pred

povjerenstvom, Povjlrenstvo utwduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova

osparenih na pisanom testira4ju-I . raziru odabira kandidata i razgovoru (intervju)-Il ruzint

kandidata ipred1aLeRektoru Sveudili5ta tri najuspje5nija kandidata s najve6im ukupnim brojem

bodova za izhor zaposlenika/zaposlenrce na radno mjesto I. vrste-strudnog suradrnka za

financijsko poslovanje u SluZbi zifinancije. radunovodstvo i investicije u rekloratu Sveudili5ta

Josipa Jurj a Stross may erau Osij eku.

Konadnu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto I. vrste-strudnog suradnikazafinancijsko

poslovanje u SluZbi zafitancije, radunovodstvo i investicije u rektoratu Sveudili5ta Josipa Jurja
'St 

orr*uy"ra u Osijeku donosi Reltor Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayerau Osijeku i ista se

objavljuje na siuzbeno.l stranici Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

fiualruruos]D.

Kandidati su duZni na pisanoj provjeri znatya (testiranju) pridtlavati se utvrdenog vremena

testiranja.



Kandidat je duian, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu iii drugu odgovaraju6u
identifikacijsku ispravu s fotografijom, Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znarrja
(testiranju) i nema identifikacijsku isprar,u, iskljuduje se iz pisane provjere znanjai vi5e se ne

smatra kandidatom u postupku.

Za v rij eme pisane provj ere znanja (testiranj a) kandidati :

c ne smiju se koristiti literaturom i zabilje5kama,
c ne smiju napuStati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,
o moraju obvezno iskljuditi mobitele i1i druge komunikacijske uredaje.

Kandidati koji na pisanoj provjeri znaria (testiranju) prekr5e jedno od gore navedenih pravila
bit 6e udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad Povjerenstvo nede bodovati te se iskljuduje iz
daljnjeg postupka i vi5e se ne smatra kandidatima u postupku

Provjera znanja putem pisanog testiranja sadrZi 6 pitanja, koji se boduju od 0-10 bodova.
Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 60 minuta.

Ovaj ,,Poziv na testiranje" dostavit ie se kandidatima koji su dostavili pravowemenu, potpunu

dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaj4 te ie se isti objaviti na

sluZbenoj stanici Sveudili5ta Josipa Jurja Shossmayera u Osijeku 6rul{.unios.-hd najkasnije 5

dana prije odrlavat4apisane provjere znatya.

Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):

i. Zakon o radunovodstvu (,,Narodne novine" br.78ll5,134115,120116,116/18)

2. Statut SveudiliStaJosipaJurja Strossmayerau Osijeku, prodi56eni tekst fUllU.unioglq)

3. Pravilnik o financijskom poslovanju Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
prodi5ieni tekst 6aUryr,unipg.hr)

4. MreZne stranice Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku @ios.nd
Povjerenstvo za prayedbu postupka izbora i prijema jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto I. vrste-strudnog suradnika za financijsko poslovanje u Sluibi za financije,
raiunovodstvo i investicije u rektoratu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku:

1. Marko AreLina, dipl. oec., rukovoditelj SluZbe zafinancije, radunovodstvo i
rnvestrcr redsjednik

2. Prof. dr. sc. Drago Subarid, pro za strategtlurazvoja i financije, dlan

strudni suradnik zan*avuu Odjelu zaposlovne
nabar,'u, dlan
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:,93. Jure Bogdan, dipl. oec.,


