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Osijek, 26. rujna 2019.

POZI1V NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)

Temeljem ¢lanka 6. Pravilnika o radu Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera, prociSéeni tekst,
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisalo je javni natjecaj za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste-stru¢nog suradnika za financijsko poslovanje
u Sluzbi za financije, racunovodstvo i investicije u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme objavljen 4. rujna 2019.
godine u ,Narodnim novinama“ broj 82/19., oglasnim mjestima/mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, podruénog ureda Osijek, mreznoj stranici SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

U tekstu javnog natjeaja navedeno je da Ce se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, provesti testiranje/razgovor, a o mjestu i
vremenu odrZavanja pisanog testiranja/razgovora biti ¢e obavijeteni putem mreZne stranice
Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste-stru¢nog
suradnika za financijsko poslovanje u Sluzbi za financije, ra¢unovodstvo i investicije u
rektoratu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u radni odnos na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom razmotrilo je sve pristigle prijave na natjecaj, te je utvrdilo
pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i koje nisu podnijele pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natje¢aj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj i
ne mogu pristupiti testiranju.

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni
natje¢aj i iskljucuje se iz daljnjeg postupka i vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom na radno mjesto I. vrste-stru¢nog suradnika za financijsko poslovanje
u Sluzbi za financije, ra¢unovodstvo i investicije u rektoratu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, te se na testiranje pozivaju kandidati kako slijedi u tablici 1.



Tablica 1.
Redni | Ime i prezime kandidata
broj:
1. Ana Majdeni¢, mag.oec.
K.A. Stjepinca 57 Crnkovci
31555 Marijanci
e-mail: amajdeni@gmail.com
s Marina Markovi¢, mag.oec.
RuZzina 3
31000 Osijek
e-mail: dijana20@gmail.com
3. Nikolina Seremet, mag.oec.
Pljesevicka 58
31000 Osijek
e-mail: nikolina.seremet@gmail.com
4. Tamara Kujavica, dipl.oec
Bosutska 15
31000 Osijek
e-mail: tamara.kujavica@gmail.com
5. Ines Herman, dipl.oec
Rabska 30
31000 Osijek
e-mail: ineszec@gmail.com
6. Iva Takac, dipl.oec
Splitska 2
31000 Osijek
e-mail: iva.voloder@gmail.com
1 Domagoj Bek, dipl.oec
Sjenjak 53
31000 Osijek
e-mail: bek.domagoj@gmail.com
8. Domagoj Nui¢
Vijenac [.MeStrovica 74.
31000 Osijek
e-mail: ndomagoj@net.hr
9. Tajana BriSevac, mag.oec
Sjenjak 14
31000 Osijek
e-mail: tajana.colak@gmail.com
10. Nikolina Nikol¢i¢, mag.oec
Bisevska 5
31000 Osijek
e-mail: nikolina.pavlovic@gmail.com

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrzat ¢e se
dana 4. listopada 2019. godine s pocetkom u 10.00 sati
u rektoratu Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
u predavaonici broj 1/II kat, Trg Svetog Trojstva 3, Osijek




UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znanja (testiranje)  provodi Povjerenstvo za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
radno mjesto I. vrste-stru¢nog suradnika za financijsko poslovanje u Sluzbi za financije,
ra¢unovodstvo i investicije u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja-I. razina odabira kandidata 4.(5.)
rujna 2019. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima-II. razina odabira kandidata,
koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, a prema
rasporedu koji ée biti objavljen nakon pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.

7a svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova.

Pisano testiranje obavit e se na na¢in da ¢e kandidati rijeSavati pisani test pred Povjerenstvom
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste-struénog suradnika za
financijsko poslovanje u Sluzbi za financije, raCunovodstvo iinvesticije urektoratu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, koji se sastoji od Sest (6) pitanja i svaki tocan odgovor
vrednuje se s 0-10 bodova i maksimalan broj bodova je 60 bodova.

Iskljudivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju odnosno 30 bodova, obavit ¢e razgovor (intervju) pred Povjerenstvom 10.listopada
2019. godine prema rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreZnoj stranici Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku www.unios.hr

U II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje
kandidata, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, kao 1 druge ¢injenice vezane uz
prirodu samog radnog mjesta I. Vrste-strucnog suradnika za financijsko poslovanje u Sluzbi za
financije, raunovodstvo i investicije. Razgovor (intervju) sastoji se od tri pitanja, ¢ija je
bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i maksimalan broj bodova je 30 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi

postupka.
Maksimaln broj bodova u I. i II. razini odabira kandidata je 90 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) pred
Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na pisanom testiranju-I. razini odabira kandidata i razgovoru (intervju)-II. razini
kandidata i predlaze Rektoru Sveugilita tri najuspjesnija kandidata s najveéim ukupnim brojem
bodova za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L. vrste-strucnog suradnika za
financijsko poslovanje u Sluzbi za financije, raéunovodstvo i investicije u rektoratu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Konaénu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto I. vrste-struénog suradnika za financijsko
poslovanje u Sluzbi za financije, racunovodstvo i investicije u rektoratu Sveutilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku donosi Rektor Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i ista se
objavljuje  na sluzbenoj stranici SveudiliSta T osipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(www.unios.hr).

Kandidati su duZni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrZavati se utvrdenog vremena
testiranja.



Kandidat je duzan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom, Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja
(testiranju) i nema identifikacijsku ispravu, iskljuuje se iz pisane provjere znanja i vise se ne

smatra kandidatom u postupku.
Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:

s ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama,
e ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,
e moraju obvezno isklju¢iti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidati koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrSe jedno od gore navedenih pravila

bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati te se iskljucuje iz
daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatima u postupku.

Provjera znanja putem pisanog testiranja sadrzi 6 pitanja, koji se boduju od 0-10 bodova.
Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 60 minuta.

Ovaj ,,Poziv na testiranje“ dostavit ¢e se kandidatima koji su dostavili pravovremenu, potpunu
dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja, te Ce se isti objaviti na
sluzbenoj stanici SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (www.unios.hr) najkasnije 5
dana prije odrZavanja pisane provjere znanja.

Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):
1. Zakon o racunovodstvu (,,Narodne novine® br. 78/15, 134/15, 120/16, 116/18)
2. Statut Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢iséeni tekst (www.unios.hr)

3. Pravilnik o financijskom poslovanju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
prociSéeni tekst (www.unios.hr)

4. Mrezne stranice Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (www.unios.hr)

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora i prijema jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto I. vrste-strucnog suradnika za financijsko poslovanje u Sluzbi za financije,
racunovodstvo i investicije u rektoratu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku:

1. Marko Arezina, dipl. oec., rukovoditelj Sluzbe za financije, raunovodstvo i
investicije/predsjednik
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2. Prof. dr. sc. Drago Subarié, prorelq%or za strategiju razvoja i financije, ¢lan
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3. Jure Bogdan, dipl. oec., struéni suradnik za nabavu u Odjelu za poslovne odngge i “~._-
nabavu, ¢lan
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