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Osijek, 13. prosinca 2019,

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

Temeljem ¢lanka 6. Pravilnika o radu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera, pro¢iséeni tekst,
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisalo je javni natje¢aj za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste-namjestenik (spremacica) na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu u rektoratu Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
koji je objavljen 4. prosinca 2019. godine u ,Narodnim novinama® broj 118/19., oglasnim
mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, podru¢nog ureda Osijek i
mreZznoj stranici Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjetaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, provesti razgovor (intervju), a o mjestu i
vremenu odrzavanja razgovora (intervjua) biti ¢e obavijeSteni putem mreZne stranice
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste-namjestenik
(spremacica) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u rektoratu Sveuéilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na sjednici odrzanoj 13.
prosinca 2019. godine, razmotrilo je sve pristigle prijave na natjecaj, te je utvrdilo
pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjedaja.
Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, te se
na testiranje pozivaju kandidati kako slijedi u tablici 1:

Tablica 1.
Redni | Ime i prezime kandidata
broj:
1. Katarina Hozijan
Bihacka30
31000 Osijek
e-mail:
katarina.hozijan@gmail.com

2. Zeljka Kljenak
Medulinska 16

31000 Osijek

e-mail:
roberta.kljenak@gmail.com




3. Sandra Bulji¢

Karasicka 10

31431 Cepin

e-mail: sandra.buljic@gmail.com

4, Mirjana Petr§in
Palicka 7
31000 Osijek

5. Lidija Lukaci¢

Zeljezni¢ka 5 Livana

31431 Cepin

e-mail:
gluhi.osijek@gmail.com

6. Mihaela Panduri¢

Tina Ujevica 11, Seéerana
31300 Beli Manastir

e-mail:
mihaela.panduric@gmail.com

Razgovor (intervju) kandidata pred Povjerenstvom odrzat ¢e se u ¢etvrtak
19. prosinca 2019. godine s pocetkom u 10.00 sati
u rektoratu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
u predavaonici broj 1/II kat, Trg Svetog Trojstva 3, Osijek

UPUTE I OBAVIJEST KANDIDATIMA
Razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo, razgovor (intervju) boduje se s najvise 60 bodova.
a donja granica prolaznosti u razgovoru (intervjuu) odreduje se na nacin da je minimum
ostvarene uspjes$nosti kandidata 50%, odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova, §to je 30
bodova od maksimalnog broja bodova.

Razgovor (intervju) pred Povjerenstvom obavit ¢e se na nacin da ¢e Povjerenstvo s
kandidatima natjec¢aja obaviti razgovor (intervju) radi provjere znanja, interesa i
motivacije za rad na nacdin da ¢e Povjerenstvo postaviti Sest (6) pitanja loja se boduju od
0-10 bodova i maksimalna broj ostvarenih bodova je 60 bodova.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena razgovora (intervjua). Rezultati razgovora
(intervjua) objavit ¢e se istoga dana kad je odrzan razgovor (intervju) odnosno 19. prosinca
2019. godine.

Kandidati su duzni radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu

identifikacijsku ispravu s fotografijom. Ukoliko kandidat pristupi razgovoru (intervjuu) i nema
identifikacijsku ispravu, iskljuuje se iz razgovora (intervjua) i vise se ne smatra kandidatom u
postupku.

Nakon provedenog razgovora ispred Povjerenstva, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru, te ¢e predloziti Rektoru Sveucilista tri
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(3) kandidata s najve¢im brojem bodova za izbor na radno mjesto 1V. vrste- namjestenik
(spremacica) u rektoratu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Konaénu Odluku o
izboru kandidata na radno mjesto 1V. vrste- namjestenik (spremadica) u rektoratu Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donosi Rektor Sveugilita, a koja ¢e se pismeno dostaviti
kandidatima i objaviti na sluZbenoj stranici Sveuéili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(www.unios.hr). ‘

Provjera znanja putem razgovora (intervjua) sadrZi 6 pitanja koja sadrze poznavanje
osnovnih podataka o radu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera Osijek i samih poslova u svezi
radnog mjesta iz teksta Natjecaja.

Ovaj ,,Poziv na razgovor (intervju)* objavit ée se na sluzbenoj stanici Sveuéilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (www.unios.hr) najkasnije 5 dana prije odrzavanja razgovora
(intervjua) radi provjere znanja.

Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto IV. vrste-namjestenik (spremacica)

1. Prof. dr. sc. Sonja Vila, prorektorica za znan /gsl; logije, projekte i
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