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POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJTD

Temeljem dlanka 6. Pravilnika o radu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera, prodi56eni tekst,

Sveudili5te Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisalo je javni natjedaj za izbor jednog

zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto II. vrste-viSeg strudnog referenta za analiz:u Plana

upravljanja ljudskim resurima na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu t S\tZbi za

piuun., kadrovske i strudno-administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti u

iektoratu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayerau Osijeku, koji je objavljen 6. studenoga2019.

godine u ,farodnim novinama" broj 106119., oglasnim mjestima/mreZnim stranicama

Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje, podrudnog ureda Osijek i mreZnoj stranici Sveudili5ta

Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

U tekstu javnog natjehjanavedeno je da 6e se za kandidate prijavljene na javni natjedaj koji
ispunjaviju formalne uvjete iz natjedaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim

tra1enimdokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje(aja, provesti testiranlelrazgovor, a o mjestu i

vremenu odrLavanja piianog testiranja/razgovora biti 6e obavijesteni putem mteLne stranice

SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.hr.

Povjerenstv o za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto II. vrste-viSeg strudnog

referenta za analizu Plana upravljanja ljudskim resurima na neodredeno vrijeme u punom

radnom vremenu u SluZbi za prayne, kadrovske i strudno-administrativne poslove nastavne i

znanstvene djelatnosti u rektoratu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem

tekstu: Povjerenstvo), na sjednici odrZanoj 18. studenog 2019. godine, razmotrilo je sve

pristigle prrjave na natjedaj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i
ispunjavanje formalnih uvjeta iznatledaja. Povjerenstvo je uvidom u natjedajnu dokumentaciju

utvrdilo da su se na objavljeni Natjedaj prijavila tri (3) kandidata kako slijedi:

Tablica 1.

Redni
broi:

Ime i prezime kandidata

I Darija Kolembus, univ. bacc. math.
Kolodvorska 9a

31500 Na5ice
e-mail:
darij a.beres@gmail.com

2. Olivera JozefIak, mag. ing.
Vukovarska 1 14a

31000 Osijek
e-mail:
olivera.kova@gmail.com



3. Ivana Jozinovid, univ. bacc. math.

Drinska 10 M
31000 Osijek
e-mail:
ibulaj ic 1 99 1 @gmail.com

Na temelju pregleda natjedajne dokumentacije Povjerenstvo je utvrdilo da dva kandidata
navedena u tablici 1. pod rednim brojem l. i 2. nemaju potpunu prijavu jer nisu priloZili
dokumentaciju u skladu s Natjedajem, a u Natjedaju je izrilito navedeno da se ,,Kandidatima
prijavljenim na natjedaj smatrat 6e se samo osoba koja podnese pravovremenu i potpunu prijavu
te ispunjava formalne uvjete iz javnognatjelaja."
Slijedom navedenog samo kandidatkinja navedena u tablici 1. pod rednim brojem 3. je
podnijela pravovremenu i potpunu dokumentaciju i ispunjava formalne uvjete Natjedaja.

U skladu s dlankom 24.Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjedaja Sveudili5ta Josipa

Jurja Strossmayera u Osijeku, i s obzirom na dinjenicu da samo jedna (1) kandidatkinja
ispunjava formalne uvjete Natjedaja, Povjerenstvo je odludilo da ie provesti samo razgovor
(intervju) s kandidatkinjom-bez provedbe pisane provjere znanja.

Razgovor (intervju) kandidatkinje Ivane Jozinovid, univ. bacc. math.
pred Povjerenstvom odrilat 6e se u ponedjeljak

25. studenoga 2019. sodine s poietkom u 10.00 sati
u rektoratu Sveuiili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
u predavaonici broj liII kat, Trg Svetog Trojstva 3, Osijek

Ako kandidatkinja ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatra se da je povukla prijavu na javni
natjedaj i iskljuduje se iz daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

UPUTE I OBAVIJEST KANDIDATKINJI

Razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo, Razgovor (intervju) boduje se s najviSe 60 bodova.

a donja granica prolaznosti u razgovoru (intervju) odreduje se na nadin da je minimum
ostvarene uspjesnosti kandidata 50%0, odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova, Sto je 30

bodova od maksimalnog broja bodova.

Razgovor (intervju) pred Povjerenstvom obavit 6e se na naiin da de Povjerenstvo s

kandidatkinjom natjeiaja obaviti razgovor (intervju) radi provjere znanja, interesa i
motivacije za rad na nadin da 6e Povjerenstvo postaviti Sest (6) pitanja sa skupinom
potpitanja koja se boduju od 0-10 bodova i maksimalna broj ostvarenih bodova je 60

bodova

Nakon provedenog razgoyora (intervjua) pred Povjerenstvom, Povjerenstvo 6e utvrditi broj
ostvarenih odnosno uspje5nost kandidatkinje ili neuspjesnost kandidatkinje, u sludaju da ne

ostvari naimanje 30 bodova odnosno 50% od maksimalnog broja bodova koji je 60 bodova.

Rezultati razgoyora (intervjua) objavit 6e se istoga dana kad je odrZan razgoyor (intervju)
odnosno 25. studeno ga 2019. godine.



Ako kandidatkinja ostvari najmanje 50% bodova (30 bodova), Povjerenstvo 6e predloZiti
Rektoru Sveudili5ta izbor zaposlenikalzaposlenice na radno mjesto II. vrste-viSeg strudnog
referenta za analizu Plana upravljanja ljudskim resurima na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu u SluZbi zaptavne, kadrovske i strudno-administrativne poslove nastavne i
znanstvene djelatnosti u rektoratu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Ukoliko
kandidatkinja ne ostvari najmanje 50% odnosno najmanje 30 bodova, Povjerenstvo 6e
predloZiti Rektoru neizbor kandidata.
Konadnu Odluku o izboru ili neizboru kandidata na radno mjesto II. vrste-viSeg strudnog
referenta za analizu Plana upravljanja ljudskim resurima na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu u SluZbi za pravne, kadrovske i strudno-administrativne poslove nastavne i
znanstvene djelatnosti u rektoratu Sveudili5ta Josipa Juda Strossmayera u Osijeku, donosi
Rektor Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. i ista se objavljuje na sluZbenoj shanici
Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (UryrvUUipSJU).
Kandidatkinj a je dlLnapridrLavati se utvrdenog vremena odrLavanjarazgovora (intervjua)
Kandidatkinja je duLna radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu
odgovaraju6u identifikacijsku ispravu s fotografijom. Ukoliko kandidatkinja pristupi razgovoru
(intervjuu) i nema identifikacijsku ispravu, iskljuduje se iz razgovora (intervjua) i vi5e se ne

smatra kandidatom u postupku.

Ovaj ,,Poziv rn razgovar (intervju)" objavit 6e se na sluZbenoj stanici Sveudili5ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku"(www.unios.hr) najkasnije 5 dana prije odrZavanja razgovora
(intervjua) radi provjere znanja.

Literatura za razgov or (intervj u) :

1. Statut Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, prodiS6eni tekst (www.un
2. Zakon o pladama u javnim sluZbama (,,Narodne novine", broj 27101. i39109.)
3. Uredba o nazivimaradnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama

(,,Narodne novine", broj 25113., 72113.,151113., 09/14., 40114., 51174.,77114., 83114. -
Ispravak, 87/14., 120114., 147114., 751114., lll15., 32115., 38115., 60115., 83/15.,
112115.,122115.,10117.,39117.,40117. -Ispravak,74117.,722117.,9118.,57118.,59119.
i7ene.)

4. MreZne stranice Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (WryyUdqg.hr).

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora i prijema jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto II. vrste-viSi strudni referent za analiztr Plana upravljanja ljudskim
resursima u SluZbi za pruvnq kadrovske i strulno-administrativne poslove nastavne i
znanstvene djelatnosti u rektoratu Sveuiili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osiieku:

1. Prof. dr. sc. Drago Subarid, prorektor za ljqrazvojai

I Zdenka Bari5i6, mag. glavnataj

&,-f7C
3. Marko Rado5, mag. iur., strudni suradnik ske i opie poslove,

f*"'%n-UW,


