Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
SENAT
ZAPISNIK

Izborne sjednice Senata SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Senat) u
akademskoj 2012./2013. godini, odrzane 20. lipnja 2013. godine u vije¢nici rektorata Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Trg Sv. Trojstva 3, s pocetkom u 9.00 sati.

Nazo¢ni €lanovi Senata:

1. Prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik, rektorica Sveucili§ta

Prof. dr. sc. Rudolf Scitovski, procelnik - Prirodne znanosti/Odjel za matematiku

Prof. dr. sc. Milan Sak-Bosnar, procelnik - Prirodne znanosti/Odjel za kemiju

Prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, dekan -Tehnicke znanosti/Elektrotehnicki fakultet

Prof. dr. sc. Damir Markulak, dekan Pogreska! KnjiZzna oznaka nije definirana.—Tehicke
znanosti/Gradevinski fakultet

Prof. dr. sc. Drazan Kozak, dekan - Tehnicke znanosti/Strojarski fakultet

Prof. dr. sc. Aleksandar V¢ev, dekan - Biomedicina i zdravstvo/Medicinski fakultet

Prof. dr. sc. Vlado Guberac, dekan - Biotehnicke znanosti/Poljoprivredni fakultet

. Prof. dr. sc. Drago Subarié, dekan - Biotehni¢ke znanosti /Prehrambeno-tehnoloski fakultet

10. Prof. dr. sc. Zeljko Turkalj, dekan - Drutvene znanosti/Ekonomski fakultet

11. Prof. dr. sc. Nihada Muji¢, prodekanica zamjena za dekana prof. dr. sc. Igora Bojanica -

Drustvene znanosti/Pravni fakultet

12. Prof. dr. sc. Andelka Peko, dekanica - Drustvene znanosti/UCciteljski fakultet

13. Prof. dr. sc. Ana Pintari¢, dekanica - Humanisti¢ke znanosti/Filozofski fakultet

14. Prof. dr. sc. Pero Araci¢, dekan - Humanisticke znanosti/Katolicki bogoslovni fakultet u Bakovu

15. Prof. dr. sc. Helena Sablié¢-Tomi¢, dekanica - Umjetni¢ko podrucje/Umjetnicka akademija
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17. Tugomir Kuduz, prof., ravnatelj Studentskog centra u Osijeku
18. Angelo Denis Delhusa, dipl. oec., ravnatelj Studentskog centra u Slavonskom Brodu
19. Dario Iljkié, dipl. ing., asistent Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku
20. Barbara Opacak, predsjednica Studentskog zbora SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, studentica - Tehnicke znanosti/Elektrotehnicki fakultet
21. Oliver Pavi¢, ¢lan Studentskog zbora Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
student - Biotehnicke znanosti/Poljoprivredni fakultet
22. KreSimir Radié, ¢lan Studentskog zbora Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
student - Tehnicke znanosti/Gradevinski fakultet

Prorektori SveucdiliSta:

1. Prof. dr. sc. Drago Zagar, prorektor za nastavu i studente Sveugdilista

2. Prof. dr. sc. Ivan Samardzi¢, prorektor za znanost, tehnologije, projekte i medunarodnu suradnju
Sveucilista

3. Prof. dr. sc. Vladimir Sigmund, prorektor za financije i poslovne odnose Sveucilista

Glavna tajnica Sveucilista
Zdenka Barisi¢, mag. iur.

Nenazoc¢ni:

Prof. dr. sc. Rudolf Emert, prorektor za strategiju razvoja i prostorno planiranje Sveucilista

Prof. dr. sc. Vesna Ilakovac, predsjednica Regionalnog vije¢a Nezavisnog sindikata znanosti
i visokog obrazovanja



Ostali nazo€ni:

1. Marija Rasonja, mag. iur., tajnik za nastavu i studente

2. Snjezana Bravié, upr. prav., voditelj odsjeka za preddiplomske, diplomske i stru¢ne studije,
zapisnicar

3. Albert Oswald, dipl. inZ., voditelj odsjeka za informacijsku strukturu

Predsjedateljica Izborne sjednice Senata - prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik, rektorica SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik je u skladu s ¢lankom 36. i 37. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku otvorila Izbornu sjednicu Senata SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku za izbor rektora Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za mandatno razdoblje od
2013. do 2017. godine.

Na pocetku Izborne sjednice Rektorica Sveucilista je pozdravila sve ¢lanove Senata, gospode i
gospodu dekane, procelnike sveuciliSnih odjela, ravnatelje sveuciliSnih ustanova, predstavnika
asistenata, predstavnike studenata, prorektore SveuciliSta, uvazene kandidate za izbor rektora,
predstavnike medija i sve nazocne, te je konstatirala da je na sjednici Senata od 26 ¢lanova Senata
nazocno 25 ¢lanova Senata, glavna tajnica Sveucilista i zapisnicarka. Na sjednici Senata nije nazocan
prof. dr. sc. Rudolf Emert, prorektor za strategiju razvoja i prostorno planiranje Sveucilista, medutim
prorektor R. Emert je ¢lan Senata bez prava glasa. Nakon toga konstatirala je da od nazo¢nih 25
¢lanova Senata, 22 ¢lana Senata u skladu sa ¢lankom 58. stavkom 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju, te clankom 45. Statuta Sveucilista i ¢lankom 4. Poslovnika Senata Sveucilista
imaju pravo glasa.

Isto tako u uvodnom dijelu sjednice Rektorica Sveucilista je izvijestila nazo¢ne da ¢lana Senata koji
predstavlja znanstveno podrucje Drustvenih znanosti/Pravni fakultet Osijek na temelju posebne
punomo¢i zbog sprijeCenosti prof. dr. sc. Igora Bojani¢a, dekana Pravnog fakulteta Osijek i ¢lana
Senata na Izbornoj sjednici zamjenjuje prof. dr. sc. Nihada Muji¢, prodekanica za nastavu i studente
Pravnog fakulteta Osijek, te je radi vjerodostojnosti procitala navedenu Punomo¢ prof. dr. sc. Igora
Bojanic¢a, dekana Pravnog fakulteta Osijek i ¢lana Senata, koja je dostavljena 17. lipnja 2013. godine.
Nakon toga Rektorica Sveucilista je istaknula da svi ¢lanovi Senata imaju pravo uvida u navedenu
Punomoc i pozvala ¢lanove Senata da se javnim glasovanjem ocituju prihvacaju li navedenu Punomo¢
i zamjenu ¢lana Senata iz znanstvenog podrucja DrusStvenih znanosti/Pravnog fakulteta na Izbornoj
sjednici. Senat je jednoglasno javnim glasovanjem donio sljedecu

ODLUKU

Prihvaéa se da Clana Senata koji predstavlja znanstveno podrucje Drustvenih znanosti/Pravni
fakultet na temelju posebne punomoci od 17. lipnja 2013. godine zbog sprijecenosti prof. dr. sc.
Igora Bojaniéa, dekana Pravnog fakulteta Osijek i ¢lana Senata na Izbornoj sjednici zamjenjuje
prof. dr. sc. Nihada Mujié, prodekanica za nastavu i studente Pravnog fakulteta Osijek.

Zatim je prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik, rektorica Sveucilista konstatirala da su na Izbornoj
sjednici Senata nazoc¢ni svi ¢lanovi Senata s pravom glasa.

U uvodnom dijelu Izborne sjednice prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik je istaknula da je na 7. sjednici
odrzanoj 13. lipnja 2013. godine prihvaéeno Izvjes¢e Povjerenstva o prikupljenim prijedlozima
kandidata za izbor rektora Sveucilista na temelju kojeg je Senat utvrdio listu kandidata za izbor rektora
Sveucilista. Listu kandidata ¢ine dva kandidata: prof. dr. sc. Vlado Guberac, redoviti profesor u
trajnom zvanju Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku i prof. dr. sc. Zeljko Turkalj, redoviti profesor u
trajnom zvanju Ekonomskog fakulteta u Osijeku, koja je nakon sjednice Senata 13. lipnja zajedno s
kompletnom dokumentacijom kandidata: zivotopisom, opisom znanstvenog i stru¢nog rada,
programom rada kandidata za izbor rektora Sveucilista za mandatno razdoblje od 2013. do 2017.
godine i izjavama kandidata o prihvacanju kandidature objavljena na sluzbenoj Internet stranici



Sveucilista. Isto tako elektronskim putem je dostavljena u materijalima za Izbornu sjednicu svim
¢lanovima Senata u skladu s ¢lankom 36. stavkom 6. Statuta Sveucilista kompletna dokumentacija o
kandidatima i to 7 dana prije odrzavanja Izborne sjednice te je pozvala ¢lanove Senata da se o€ituju o
primitku dostavljenih materijala za Izbornu sjednicu.

Svi ¢lanovi Senata potvrdili su primitak materijala za Izbornu sjednicu Senata te je Rektorica
Sveucilista pozvala ¢lanove Senata da se ocituju o predlozenom dnevnom redu, koji je takoder
dostavljen elektronskim putem i procitala predlozeni

Dnevni red:

1. Javna prezentacija Programa rada kandidata za izbor rektora SveucdiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku za mandat 2013. - 2017. godine
1.1. Prof. dr. sc. Vlado Guberac, redoviti profesor u trajnom zvanju
Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku
1.2. Prof. dr. sc. Zeljko Turkalj, redoviti profesor u trajnom zvanju
Ekonomskog fakulteta u Osijeku
2. Imenovanje Izbornog povjerenstva za provedu postupka izbora rektora SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku
3. Izbor rektora Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za mandat 2013. — 2017.

Predlozeni dnevni red jednoglasno je prihvacen.

1. Javna prezentacija Programa rada kandidata za izbor rektora SveudiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku za mandat 2013. - 2017. godine

U okviru ove tocke dnevnog reda prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik, rektorica Sveucilista je
predlozila da uvazeni kandidati za izbor rektora SveuciliSta javno prezentiraju svoj Program rada za
izbor rektora Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za mandat 2013. - 2017. godine, te
prema utvrdenom redoslijedu u okviru to¢ke 1. pozvala prof. dr. sc. Vladu Guberca, redovitog
profesora u trajnom zvanju Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku da zapo¢ne javnu prezentaciju svoga
Programa rada.

1.1. Prof. dr. sc. Vlado Guberac, redoviti profesor u trajnom zvanju Poljoprivrednog fakulteta
u Osijeku

Prof. dr. sc. Vlado Guberac je istaknuo da Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, danas
predstavlja znacajnu znanstveno-obrazovnu instituciju koja svojim radom uvelike doprinosi razvoju
znanosti i visokoskolskog obrazovanja u Republici Hrvatskoj, te da su tijekom njegova razvoja ulozeni
veliki napori u podrucju osnivanja novih fakulteta i odjela, novih studijskih programa, razvoja
infrastrukture, pozicioniranja SveuciliSta u regiji, te unaprjedenja organizacijske strukture i
upravljanja. U svom Programu rada rektora za sljede¢e mandatno razdoblje, a s obzirom na izazove
koji predstoje za razvoj Sveucilista, prof. dr. sc. Vlado Guberac dodatno naglasava internacionalizaciju
u svim podruc¢jima rada SveuciliSta te jaCanje istrazivackog kapaciteta. Sveprisutna globalizacija
uvjetuje visoku kompetitivnost u svim segmentima, pa tako i u znanstveno-istrazivaCkom smislu.
Stoga je poseban izazov kontinuirano voditi Sveucili§te u smjeru izvrsnosti, koja bi se ogledala u tome
da nase Sveu¢iliste bude rangirano medu 500 najboljih prema Sangajskoj listi.

U uvodnom dijelu prezentacije prof. dr. sc. Vlado Guberac je ukratko izvijestio ¢lanove Senata o svom
znanstvenom i strucnom radu, nastavnom radu, sudjelovanju na medunarodnim i doma¢im projektima,
objavljenim radovima, udZbenicima, mentorstvu te sudjelovanju na medunarodnim i domacim
skupovima. Nadalje, istaknuo je da se od akademske 2005./2006. godine SveudiliStu i njegovim
sastavnicama nastava izvodi prema Bolonjskom procesu, kroz preddiplomske, diplomske, integrirane
studije, poslijediplomske doktorske i specijalisticke studije i strucne studije, te da je nakon osam
godina provodenja studijskih programa nuzno napraviti analizu njihove provedbe, definirati nove



akademske profile i prilagoditi se novim zahtjevima trzista rada i regionalnog okruzenja. Potrebna je
takoder znacajna reorganizacija izvanrednih studija i njihova prilagodba potrebama izvanrednih
studenata u okviru koncepta cjelozivotnog obrazovanja. Strateski razvoj ljudskih potencijala izravno
utjece na konkurentnost Republike Hrvatske, zbog Cega je u primjeni Hrvatski kvalifikacijski okvir
(HKO) uskladen s Europskim kvalifikacijskim okvirom (EQF) od veljace 2013. godine. Na taj nacin
se bolje povezuje obrazovanje s potrebama trzista rada. Pri tome je vrlo vazno ukljuciti predstavnike
gospodarstva i zajednice u analizu, poboljSanja i izradu novih kurikuluma kako bi oni mogli dati
potrebna znanja i vjestine studentima, te im omoguditi vi$u razinu kompetitivnosti na trzistu rada. Isto
tako, novi studiji kao S§to su arhitektura, sociologija, promet, stomatologija, Sumarstvo, krajobrazna
arhitektura, kineziologija itd., nisu razvijeni i predstavljaju znaCajan potencijal za daljnji razvoj
Sveucilista. U skladu sa Strategijom SveuciliSta treba zavrSiti izradu Elaborata o studijskim
programima: novog studija Tjelesne i zdravstvene kulture na Uciteljskom fakultetu u Osijeku, izvrsiti
promjenu naziva Fakulteta i istovremeno pripremiti Elaborat o prerastanju UCciteljskog studija u
Uciteljski fakultet u Slavonskom Brodu; ustrojiti novi preddiplomski studij Arhitekture i izvrsSiti
promjenu naziva Gradevinskog fakulteta; ustrojiti novi studij Sociologije na Filozofskom fakultetu
Osijek; ustrojiti novi studij: Socijalni rad na Pravnom fakultetu Osijek u suradnji s Katolickim
bogoslovnim fakultetom u Dakovu; ustrojiti diplomski studij Biomedicinsko laboratorijskih
tehnologija na Medicinskom fakultetu Osijek, te izraditi Elaborat o studijskom programu
Stomatologije na Medicinskom fakultetu Osijek i uspostaviti tri nova sveuciliSna interdisciplinarna
studija u drustvenom i humanistiCkom podru¢ju povezivanjem znanstvenih podru¢ja i polja, te
znanstveno-nastavnog osoblja na SveuCilistu u sljedeCem petogodisnjem razdoblju. Takoder,
potencijal koji je na Sveucilistu nedovoljno iskoriSten je razvoj zajednickih studija izmedu pojedinih
sastavnica SveuCiliSta (joint study program). Ovakvi programi, naroCito na diplomskoj razini,
omogucuju interdisciplinarnu nastavu, doprinose unutarnjoj studentskoj mobilnosti i stjecanju znanja i
vjestina kojima zavrSeni studenti mogu bolje konkurirati na trziStu rada. Nadalje, Sveuciliste treba
uloziti dodatni napor te pomoci sastavnicama u pronalasku inozemnih partnera i realizaciji zajednickih
diplomskih studija pri ¢emu bi studenti dio nastavnog procesa proveli na osjeCkom Sveucilistu, a dio
na partnerskom sveuciliStu. Studenti ovih studija dobivaju diplome obaju sveucilista koja izvode
program. Ovakvi zdruzeni studiji znacajno bi pridonijeli povecanju vidljivosti Sveucili§ta u EHEA-i,
podizanju njegova ugleda u medunarodnim okvirima, te bi inicirali ve¢i dolazak stranih studenata na
Sveuciliste. Nakon toga prof. dr. sc. Vlado Guberac je istaknuo doktorske studije te vaznost
umrezavanja s inozemnim sveuciliStima, koje predstavlja znacajan potencijal za daljnji razvoj, a moze
se provoditi kroz zajedniCka istrazivanja, mentorstva, komentorstva, dvostruke ili zajedni¢ke diplome.
Vrlo je vazno na doktorskim studijima sastavnica i SveuciliSta povecati broj stranih studenata. Pri
tome je potrebno znacajnije poraditi na aktivaciji postoje¢ih ugovora o suradnji na sveucili$noj razini i
na razini sastavnica kroz kontaktiranje ureda za medunarodnu suradnju, ureda za znanost ili kolega
istrazivata na partnerskim institucijama, s prijedlozima potencijalnih mentora i tema doktorskih
radova. Potrebno je na sastavnicama izraditi baze mentora i potencijalnih tema koje se mogu ponuditi
partnerskim institucijama. Isto tako, potrebno je uspostaviti nove doktorske studije iz umjetnickog
podrucja i to povezivanjem humanistickog podru¢ja i podrucja umjetnosti (znanosti o umjetnosti,
povijest umjetnosti, kazaliSna umjetnost, likovna umjetnost i glazbena umjetnost) kako bi se omogucio
razvoj znanstveno-umjetnickog potencijala i razvoj istrazivackih karijera na osjeckom Sveucilistu, ali i
ustanovama kulture i umjetnosti. U skladu sa Strategijom Sveucilista potrebno je u sljede¢em
razdoblju uspostaviti jedinstven sveucilisni informacijski i komunikacijski sustav koji bi omogucio
jedinstvene sveucilisne baze podatka o nastavnicima, studentima i svim zaposlenicima, te sveuciliSne
znanstvene baze-podatke o znanstvenicima, objavljenim radovima i sl. Nadalje, istaknuo je da je
koncept cjelozivotnog obrazovanja na osjeCkom SveuciliStu utvrden Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Statutom Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i
Pravilnikom o studijima i studiranju na Sveucilistu (2010.), te je njegov razvoj utvrden Strategijom
Sveucilista u kojoj je odredeno da su sve znanstveno-nastavne sastavnice SveuciliSta obvezne izraditi i
razlicite programe usavrSavanja kao neformalne programe koji bi omogucili dodatne kompetencije i
razli¢ite vidove dokvalifikacije za potrebe trzista i mogucnost zaposljavanja u okruzenju u kojem
djeluje osjeCko SveuciliSte. Na sastavnicama SveuciliSta uz suglasnost Senata izvodi se oko dvadeset
(20) programa ovoga tipa, ali je potencijal Sveucilista daleko veéi. Za razvoj cjeloZivotnog
obrazovanja na SveuciliStu potrebno je izraditi Pravilnik o cjelozivotnom obrazovanju i ustrojiti



Centar za cjelozivotno obrazovanje koji ¢e biti logistika za razvoj programa na sastavnicama
(administrativna podrska, prac¢enje zakonskih odredbi, provodenje natjecaja i drugo), provoditi analize
potreba u regiji za novim programima, popularizirati programe i pribliziti ih potencijalnim
korisnicima, suradivati sa slicnim centrima na drugim sveucilistima. U okviru koncepta cjelozivotnog
obrazovanja asistentima i znanstvenim novacima omoguceno je stjecanje kompetencija za opce
pedagosko-psiholosko, i didakticko-metodiCko obrazovanje, koje su neophodne za izvodenje
sveuciliSne nastave. Program opée pedagosko-psiholosko i didakticko-metodicke izobrazbe za vise
asistente, asistente i znanstvene novake zapoceo je u akademskoj 2009/2010. godini na UCciteljskom
fakultetu i potrebno ga je nastaviti uz osiguranje financiranja iz Poslovnog fonda. Osim navedenog
potrebno je omoguciti razliCite vidove stru¢nog usavrSavanja nenastavnom osoblju u okviru koncepta
cjelozivotnog obrazovanja od izvanrednih studija u svim ciklusima obrazovanja (preddiplomski,
diplomski i poslijediplomski studiji), i osigurati u okviru Poslovnog fonda financiranje studija. Isto
tako treba napomenuti da stru¢no-administrativno osoblje s razliCitim kompetencijama ulazi u
osiguranje minimalnih institucijskih pretpostavki za ustrojavanje novih studijskih programa, u kojima
se izriCito navode propisi i1 standardi trajnog usavrSavanja svih zaposlenika SveuciliSta. Na temelju
cjelovite analize izdavacke djelatnosti Sveucilista, koja se temelji na izdavanju sveucili$nih udzbenika,
prirucnika i sveucili$nih publikacija za potrebe nastavne djelatnosti Sveudilista, vidljivo je da sredstva
za financiranje izdavacke djelatnosti osigurava mati¢na znanstveno-nastavna sastavnica na kojoj se
publikacija izdaje, i dijelom Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. U skladu s navedenim,
potrebno je Pravilnikom o financiranju Sveucilista odrediti financiranje izdavacke djelatnosti. Isto tako
potrebno je na Sveucilistu ustrojiti Sveucilisnu knjizaru koja ¢e omoguciti prvenstveno studentima, po
prihvatljivim cijenama, nabavu sveucilisnih udzbenika i priru¢nika, a zatim i nabavu literature
neophodne za uspjesno studiranje. Isto tako, Sveucilisna knjizara treba omoguciti nabavu znanstvene
literature 1 Casopisa po prihvatljivim cijenama (nizim od trzi$nih) za sveuciliSne nastavnike i
znanstvenike. Na temelju cjelovite analize izdavacke djelatnosti te tiskarskih usluga za potrebe
Sveucilista i znanstveno-nastavnih sastavnica SveuciliSta, potrebno je predvidjeti i ustroj SveuciliSne
tiskare. Sveucili$na tiskara omogucila bi tiskanje svih sveuciliSnih izdanja, razli¢itih prijava, obrazaca,
indeksa, diploma i sl., i na taj nacin sredstva za tiskarske usluge ostala bi u proracunu Sveucilista, $to
bi omoguéilo izdvajanje potrebnih sredstava za izdavacku djelatnost. Projekt sveuciliSne tiskare
zahtjeva osiguranje pocetnog kapitala za ustroj SveuciliSne tiskare te odgovarajuéi prostor, $to
zahtjeva dugoroc¢no planiranje i izradu studije izvodljivosti. Prof. dr. sc. Vlado Guberac je prezentirao
znanstveno-istrazivacki rad, te istaknuo da istrazivaci SveuciliSta u Osijeku danas vode veliki broj
znanstvenih projekata, od ¢ega je najveéi udjel onih uz potporu resornog MZOS-a. Obzirom na
danasnja kretanja i financiranje znanstvene djelatnosti sigurno je da ¢e broj projekata i koliina
sredstava, koje ¢e osiguravati MZOS-a biti sve manja. Stoga je potrebno okretanje prema novim
izvorima financiranja, poput natjecaja Hrvatske zaklade za znanost, UKF-a, SIIF-a, Eureke, te posebno
sredstvima Europske komisije koja su na raspolaganju kroz strukturne fondove, ali i kroz programe
koji kre¢u s 01.01.2014. godine — Horizon 2020. Na prijedlozima za povlacenje sredstava iz
strukturnih fondova ve¢ se radi, 1 s tim aktivnostima svakako treba nastaviti, ali 1 osmisliti nove
prijedloge pri ¢emu u osmisljavanju projekata trebaju sudjelovati sve sastavnice. Direktno povezan s
istrazivanjima je i transfer znanja i rezultata u gospodarstvo. Kako bismo imali vi§e uspjeha u
transferu znanja potrebno je aktivirati djelovanje Ureda za transfer tehnologije koji ¢e istraziva¢ima
pomo¢i u registraciji patenata i zaStiti intelektualnog vlasniStva, kao i u pronalasku partnera iz
gospodarstva. Ured treba pruziti administrativnu pomo¢ istraziva¢ima koji rezultate istrazivanja zele
komercijalizirati ili na osnovu njih osnovati spin-off ili start-up tvrtke koje su sastavni dio tehnoloskog
parka Sveucilista. U svrhu podizanja razine znanstvenog istrazivanja i ostvarivanja cilja profiliranja
kao istrazivackog Sveucilista, izuzetno je vazno realizirati osnivanje Centra izvrsnosti u proizvodnji
hrane. Senat je 27. ozujka 2013. godine donio Elaborat o osnivanju SveuciliSnog centra za
bibliografsko-dokumentacijsku gradu o Josipu Jurju Strossmayeru i crkvenoj povijesti. Svrha
osnivanja Sveucili§nog centra je prikupljanje dokumentacije, snimanje i digitalizacija arhivske grade o
Josipu Jurju Strossmayeru i crkvenoj povijesti, radi o¢uvanja hrvatskog nacionalnog identiteta, a
posebice kako bi osjecko Sveuciliste bilo prepoznatljivo i konkurentno u europskom istrazivackom
prostoru i temelji se na povezanosti znanosti i visokog obrazovanja, povezanosti znanstvenih
istrazivanja u drustvenim i humanisticCkim znanostima, interdisciplinarnim podru¢jima znanosti,
povezivanju znanstvenika u interdisciplinarnim znanstvenim istrazivanjima, posebice u provedbi



istrazivanja u Doktorskoj Skoli Drustveno-humanistickih znanosti, Katolickom bogoslovnom fakultetu
u bakovu, Filozofskom fakultetu, Pravnom fakultetu te Odjelu za kulturologiju. Za jacanje
istrazivanja 1 pozicioniranje Sveucilista u ERA-i vazno je i uklju¢ivanje u medunarodne asocijacije.
Jedna od njih u kojima SveuciliSte svakako moze naéi svoje mjesto je ,,European platform of
universities engaged in energy research* koja je osnovana u veljaci 2012. godine i okuplja 170
europskih sveucilista koja provode istrazivanja u podrucju energije od inZenjerskih znanosti,
tehnologije 1 bio-znanosti, medicinskih znanosti do drustvenih i humanisti¢kih znanosti. Isto tako je
istaknuo da je potrebno u sljede¢em razdoblju izraditi Elaborat i ostvariti institucijske pretpostavke za
ustroj prvog sveuciliSnog instituta u skladu sa Strategijom SveuciliSta. Osnovna djelatnost buduceg
Sveucilisnog instituta, koji je u strategiji nazvan Tehnicki institut, bit ¢e temeljno znanstveno
istrazivanje u tehnickim znanostima, a posebice ostvarivanje znanstvenih programa od strateskog
interesa za Republiku Hrvatsku. Djelatnost instituta obuhvatit ¢e podrucje tehnickih znanosti s
pripadajuéim znanstvenim poljima. Prostor potreban za osnivanje Instituta procijenjen je na 550 m’ i
za uredenje i opremanje prostora potrebno je 1.500.000,00 kuna. Takoder je u okviru medunarodne
suradnje istaknuo vaznost Erasmus programa, koji omogucava dvosmjernu razmjenu studenata,
nastavnog i nenastavnog osoblja. Osim Erasmus programa razmjene, vazno je ukljucivanje sastavnica
Sveucilista i u druge programe kao §to je npr. Ceepus program i ukljucivanje u Ceepus mreze, koje
takoder omogucéuju razmjenu studenata i nastavnika. Za znanstveno-nastavno osoblje sveucilista vrlo
je vazno stjecanje iskustava na inozemnim znanstvenim i znanstveno-nastavnim institucijama pri
c¢emu se trebaju poticati duzi boravci. U realizaciji ovih aktivnosti vazno je aplicirati na programe
Hrvatske zaklade za znanost te medunarodne programe stipendiranja (Fulbright, DAAD i sl.). Nadalje,
istaknuo je potrebu kontinuiranog ulaganja u studentski standard i ukljucivanje studenata u sve
aktivnosti sveucilista, te da upisne kvote trebaju biti prilagodene potrebama trzista rada, kako je to
opisano i u okviru op¢ih ciljeva u visokom obrazovanju u Republici Hrvatskoj, $to je uzeto u obzir i
pri potpisivanju Pilot programskih ugovora naseg SveuciliSta s MZOS-a, za akademske godine
2012./2013., 2013./2014. 1 2014./2015. Treba nastaviti s provedbom Pilot programskih ugovora i
ciljeva koji su definirani te pra¢enjem rezultata koje se SveuciliSte obvezalo ostvariti. U okviru
Poslovnog fonda treba omoguditi kontinuirano financiranje studentskog sporta, te razli¢itih
studentskih manifestacija i studentskih projekata. U svom Programu radu prof. dr. sc. Vlado Guberac
istaknuo je i vaznost obnove i izgradnje Sveucilista, kroz tri faze, od Cega je prva okoncana, druga bi
trebala biti zavr§ena do konca 2014. godine, a onda bi na redu bila treca faza koja obuhvaca razdoblje
od 2015.-2020. godine. Tre¢a faza obnove i izgradnje SveuciliSta provodila bi se u skladu sa
Strategijom Sveucilista i Poslovnim planom, koje je donio Senat Sveucilista u okviru koje je potrebno
dovrsiti izgradnju Gradevinskog fakulteta i SveuciliSne knjiznice, izgradnju novih Studentskih
domova, dogradnju UCciteljskog fakulteta, izgradnju novih zgrada Elektrotehnickog fakulteta,
Medicinskog fakulteta, Sveucilisnih odjela, Filozofskog fakulteta, Strojarskog fakulteta, Ekonomskog
fakulteta, Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta, izgradnju Pravnog fakulteta, Multimedijalnog centra,
Sveucilisnog centra i sportske dvorane. Ukupni iznos investicija u tre¢oj fazi razvoja i obnove
Sveucilista iznosi 230 mil. EUR (s PDV-om), od ¢ega je oko 20% sredstava iz drzavnog proracuna i
vlastitih sredstava Sveucilista, a ostatak od 80% sredstava se planira pribaviti iz EU strukturnih
fondova. Na kraju prezentacije Programa rada rektora istaknuo je promicanje izvrsnosti u svim
segmentima djelovanja Sveucilista, kao podlogu za osiguravanje kulture kvalitete na svim razinama,
¢ime ¢e poslanje SveuciliSta u zajednici biti ispunjeno, te da razvoj SveuciliSta u hrvatskom i
europskom okruzenju, treba nastaviti u pravcu u kojem je to, posljednjih nekoliko godina, uspjesno
vodila uprava Sveucilista na ¢elu s Rektoricom.

Nakon toga Rektorica Sveucilista je zahvalila kandidatu prof. dr. sc. Vladi Gubercu na prezentaciji
Programa rada te izvijestila ¢lanove Senata da u skladu s ¢lankom 28. stavkom 3. Poslovnika Senata
mogu postaviti pitanja kandidatu o prezentiranom Programu rada, te je otvorila raspravu.

Clanovi Senata nisu imali pitanja niti zahtjeva za dodatnim obrazloZenjem kandidatu, te je Rektorica
Sveucilista zakljucila raspravu.

Nakon toga pozvala je prof. dr. sc. Zeljka Turkalja, redovitog profesora u trajnom zvanju Ekonomskog
fakulteta u Osijeku da prezentira svoj Program rada.



1.2. Prof. dr. sc. Zeljko Turkalj, redoviti profesor u trajnom zvanju Ekonomskog fakulteta u
Osijeku

Prof. dr. sc. Zeljko Turkalj je izvijestio o svom dosadasnjem radu na Ekonomskom fakultetu u Osijeku
(dekan u 5 mandata, 2 mandata prodekan, 1 mandat voditelj Zavoda za ekonomska istrazivanja), koji
karakteriziraju i dokazuju sposobnost stvaranja izrazito dinamic¢ne organizacijske kulture otvorene za
inicijative pojedinaca i timova, a rezultiralo je povecanjem vidljivosti Fakulteta i prepoznavanjem
Fakulteta po novim studijskim programima (kao S$to su doktoralni program iz managementa,
interdisciplinarni medusveucilisni i medunarodni doktoralni program iz poduzetni$tva i inovativnosti i
dr.), istrazivackim projektima te uspjeSnom diverzificiranom financiranju, koje je omogucilo
tehnolosku i prostornu obnovu fakulteta.

Na pocetku prezentacije svoga Programa rada istaknuo je da je mandatno razdoblje 2013.-2017.
godine, prvi rektorski mandat koje se ostvaruje u vrijeme kada Hrvatska postaje ¢lanica Europske
unije. Ta cCinjenica donosi znacajno razli¢ite mogucnosti, ali i naglaSava potrebu harmonizacije
zapocetih procesa Bolonjske reforme studijskog sustava, studensku i nastavniCku mobilnost,
liberalizaciju 1 Sirenje visokoskolskog prostora u RH, sve ve¢u dostupnost medunarodnih istrazivackih
programa i projekata, razvoj novih tehnologija te ulazak u istrazivacko podrucje Europske unije.
Globalna recesija koja je zapocela krajem 2008. godine ima viSegodiSnji utjecaj na investiranje i
zaposSljavanje u cijeloj Europi, ali i jak pritisak na javni sektor od kojeg se o¢ekuje da bude znacajnije
ucinkovitiji i time doprinese ja¢anju opée produktivnosti i konkurentnosti. U vecini ¢lanica Europske
unije takvi zahtjevi prema javnom sektoru su proSireni i na sveucilista od kojih se ocekuje da budu
poduzetnija i da aktivno sudjeluju u rjeSavanju problema globalne krize. SveuciliS§ta moraju biti
svjesna da su strategije koje naglaSavaju value for money koncept poslovnog ponaSanja posebno
aktualne u kriznim vremenima, $to zahtijeva inovativne intervencije i ucinkovitost sveucilista.
Hrvatska ima izrazite deficite u intenzitetu poduzetnicke aktivnosti (niska razina novih poslovnih
pothvata, niski udjel rastu¢ih poduzeca), inovativnosti (medu najsporijim zemljama koje ,hvataju
korak" s prosjekom Europske unije) i konkurentnosti. Ti deficiti predstavljaju izravan izazov
sveuciliStima da svojim obrazovnim, istrazivackim i konzultantskim kapacitetima doprinesu rjeSenju
upravo ovih ogranidenja, s ciljem brzeg i kvalitetnijeg razvoja Hrvatske. Prof. dr. sc. Zeljko Turkalj je
istaknuo da Sveuciliste J. J. Strossmayera u Osijeku mora biti osposobljeno reagirati na promjene u
okolini (globalne i lokalne) na nacin da ih iskoristi kao prilike za vlastiti razvoj. Promjene uvjetovane
prikljuc¢enjem Hrvatske Europskoj uniji, donijet ¢e nove mogucnosti te ¢e se snazno odraziti na sva
hrvatska sveucilista. Sveuciliste J. J. Strossmayera u Osijeku mora biti spremno prepoznati i iskoristiti
nove moguénosti koje ¢e promjene donijeti. Nadalje, svako sveuciliste djeluje i u svojoj neposrednoj
zajednici, $to je 1 osnova za testiranje drustvene odgovornosti za sudjelovanje u rjeSavanju lokalnih
razvojnih problema. Sveuciliste J. J. Strossmayera u Osijeku djeluje na podrucju istocne Hrvatske ¢ija
je razina razvijenosti ispod prosjeka Hrvatske (po pokazateljima BDP/stanovniku, konkurentnosti,
poduzetnicke aktivnosti). To predstavlja i poseban izazov, ali i odgovornost naseg sveucilista, koje se
mora pozicionirati kao respektabilan partner poslovnom sektoru, lokalnim upravama i vladi u
rjesavanju problema drustvenog i ekonomskog razvoja istoCne Hrvatske. Takoder se mora
pozicionirati i kao respektabilni partner na ostvarivanju zajednickih ciljeva zajednickog globalnog
trziSta. Grad Osijek i Osjecko-baranjska zupanija su u svoje strateske prioritete uvrstili nekoliko
sveuCili$nih infrastrukturnih jedinica (tehnoloski park, centar za poduzetni$tvo), ali su i samo
Sveuciliste J. J. Strossmayera u Osijeku identificirali kao vaznog partnera u oblikovanju nekih
strateSkih ciljeva (kao S§to je promjena gospodarske strukture). Nadalje, istaknuo je Strategiju
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 2011.-2020., koja se temelji na ulaganju u sveuciliSnu
infrastrukturu (campus) kao novu paradigmu razvoja Sveucilista te kroz principe transdisciplinarnosti,
drustvene odgovornosti i primjenjivosti znanja, stoga je potrebno snazno usmjeriti procese u pravcu
ubrzanog razvoja medunarodno prepoznatljivog 1 konkurentnog integriranog sveuciliSta. Za
ostvarivanje takvog sveuciliSta potreban je novi ,,drustveni ugovor* po kojem sveuciliSte zadrzava
svoju autonomnost, ali postaje drustveno odgovorno u skladu s Triple Helix modelom u kojem se
isprepli¢u odgovornost sveucilista, poslovnog sektora i drzave u procesu stvaranja bogatog drustva za
sve gradane. Istovremeno, potrebno je provesti uspje$nu integraciju u europski istrazivacki prostor i
europski visoko-obrazovni prostor §to zahtijeva povecano izdvajanje za istrazivanje, inovacije i razvoj.



Stvaranje medunarodno prepoznatljivog i konkurentnog SveuciliSta zahtijeva uskladenost liderskog,
upravljackog i organizacijskog kapaciteta, koji ¢e osigurati hibridizaciju znanja u cilju jacanja
intelektualnog vlasnistva Sveucilista. To je problem koji je uocila i Europska unija kroz niz svojih
dokumenata kojima se zeli pospjesiti uCinkovitost europskih sveucilista u procesima realizacije svojih
misija i vizija (Modernising universities, Reform of universities in the framework of the EU 2020
Strategy and the Education and Training 2020 initiatives). Oblikovanje poduzetnog i konkurentnog
sveucilista temelji se na koncepciji fleksibilne cjeline ¢ija je funkcionalnost odredena djelovanjem
visoko autonomnih, ali umrezenih dijelova sveucilista, zahtijeva kolegijalno vodstvo, transparentnost
1 integritet (povjerenje, poStovanje, visoka ucinkovitost). Takovo sveuciliSte jaca i1 svoju pregovaracku
mo¢ u razli¢itim poslovnim situacijama. Razvoj liderskog, upravljackog i organizacijskog kapaciteta
mora biti pracen i jakom komunikacijskom strategijom i stalnim aktualiziranjem misije, vizije kao i
razvoj odgovarajuce organizacijske kulture, arhitekture i kreiranje novih politika, oko kojih treba
graditi dugoro¢no stratesko djelovanje Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku. Nakon toga, istaknuo
je da razvoj Sveucilista u sljede¢em mandatnom razdoblju treba biti obiljezen zajednickim naporima
svih njegovih sastavnica kako bi se ostvarilo medunarodno prepoznatljivo poduzetno i konkurentno
sveuciliSte kroz razvoj specifi¢nih studijskih programa svih sastavnica SveuciliSta prilagodenih
aktualnim potrebama drustva i poslovnog okruzenja, postujuci sljedece smjernice:

e otvorenost i internacionalizacija Sveucilista, koja omogucuje realizaciju istrazivackih
djelatnosti kroz institucionalno i partnersko povezivanje s drugim institucijama na
nacionalnom, regionalnom i Sirem medunarodnom planu,

e razvoj temeljem poduzetnog i konkurentnog sveuciliSta u cilju odrzivosti Sveucilista J. J.
Strossmayera u Osijeku, koje mora pocivati na autonomiji i drustvenoj odgovornosti,

e stvaranje uvjeta za horizontalnu i vertikalnu mobilnost studenata i cjelozivotno ucenje kako bi
se ispunile njihove potrebe i interesi na svim studijskim razinama,

¢ sluZenje potrebama zajednice, prvenstveno svoje neposredne sredine u kojoj Sveuciliste
djeluje, kao razvoj ,trece" misije ( pored obrazovanja i istrazivanja),

e iniciranje stvaranja spiralnog modela inovacijskog procesa u kojem se kreiraju novi odnosi
izmedu Sveucilista, poslovnog sektora i drzave, temeljenih na Triple Helix modelu,

e poticanje proaktivnog djelovanja, inovativnosti i odgovornosti vezano za regionalni razvoj,

e povezivanje istrazivackih kapaciteta SveuciliSta posebno u proizvodnji hrane i energije, s
obzirom na komparativnu prednost Isto¢ne Hrvatske,

e promicanje uspostave sustava osiguravanja kvalitete na svim podrucjima djelovanja te
razvijanje kulture kvalitete medu zaposlenicima i studentima,

e koriStenje rezultata unutarnjeg i vanjskog vrednovanja te reakreditacije prilikom donosSenja
odluka na svim razinama Sveucilista,

e uspostavljanje mehanizama za borbu protiv korupcije i diskriminacije kroz implementaciju
pravnog okvira za sprjeCavanje korupcije i diskriminacije te edukacije i pomo¢ akademskoj
zajednici u borbi protiv ovih pojava kao i pojava krSenja etickih principa.

Pravo na autonomiju ostvaruje se kroz drustvenu odgovornost sveuciliSta za zapoSljivost svojih
studenata i za ostvareni doprinos u rjeSavanju lokalnih i nacionalnih razvojnih problema. Kako bi se
ostvarili ciljevi - ucinkovitije 1 kvalitetnije studiranje za bolju zaposljivost studenata Sveucilista i
gradana ukljucenih u cjeloZivotno obrazovanje, te prepoznatljivost Sveucilista po svojoj istrazivackoj
izvrsnosti u rjeSavanju lokalnih i nacionalnih razvojnih problema, potrebno je racionalno koristenje
svih raspolozivih resursa, motiviranost za postizanje zajednickog cilja svake sastavnice Sveucilista, te
postojanje objektivnih kriterija mjerljivosti napretka i razvoj kapaciteta. Nakon toga istaknuo je znacaj
razvoja liderskog, upravljackog i1 organizacijskog kapaciteta potrebnog za jacanje medunarodno
prepoznatljivog 1 konkurentnog SveuciliSta. Ostvarivanje medunarodne prepoznatljivosti i
konkurentnosti zahtjeva izgradnju jake sveuciliSne infrastrukture, koja se prioritetno oslanja na:
nastavak izgradnje campusa, razvijanje centara izvrsnosti, pokretanje tehnoloskog parka (sa jakim
kapacitetom zaStite intelektualnog vlasniStva sveucilista), pokretanje centra za poduzetnistvo u cilju
stvaranja poduzetnickog kapaciteta studenata i profesora (entrepreneurship across campus) za
komercijalizaciju intelektualnog vlasniStva sveucilista (spin-off zajedniCka poduzeca), izgradnju
Sveucilisne knjiznice, pokretanje sveuciliSnog centra za cjelozivotno obrazovanje, jacanje ureda za



razvoj profesionalne karijere i zaposljavanje, jacanje ureda za pracenje kvalitete temeljnih procesa
(obrazovanja, istrazivanja, savjetovanja), sa kapacitetom izrade kompetencija (ishoda ucenja),
unapredenje i razvoj studentskog standarda i pokretanje Alumni organizacije Sveucilista J. J.
Strossmayera u Osijeku. Isto tako iz Programa rada istaknuo je obrazovne procese te da se studentima
moraju osigurati informacije o kompetencijama (ishodima ucenja) koje stjeCu upisom na neki studijski
program, a koje bi trebale biti takve da studentima omoguée zaposljivost u §to kra¢em roku nakon
zavr$avanja studija. Isto tako potrebno je investirati u razvoj novih obrazovnih metoda, temeljenih na
potrebama studenata (student's centered learning process), kroz uvodenje novih tehnologija (ucenje na
udaljenost, koristenje medija u obrazovnom procesu) i novih metoda rada (metode slucajeva kojom ¢ce
se osigurati uvodenje prakti¢nih problema u ucionicu; eksperti iz prakse, timsko poducavanje i sl.).
Ukljucivanje SveuciliSta u Europski istrazivacki i obrazovni prostor zahtijeva mobilnost studenata,
stoga je potrebno ostvariti jacu institucionalnu suradnju sa sveuciliStima u Europskoj uniji radi
osiguranja te mogucnosti, ali osigurati i vlastitu ponudu barem nekoliko obrazovnih programa i/ili
dijelova programa koji ¢e se izvoditi na engleskom jeziku kako bi se privukli strani studenti. Takoder
je potrebno da se SveuciliSte osposobi za koriStenje razli¢itih izvora financiranja obrazovne funkcije
sveuciliSta kroz razmjenu nastavnika i studenata (npr. ERASMUS, koriStenje programa pojedinih
zemalja, fondacija, sveucilista...). Nadalje, sveuciliSta se moraju umreziti, poticanjem stvaranja
interdisciplinarnih timova i javljanja na prestizne natjecaje, posebno financirane iz sredstava Europske
unije. Istrazivacki projekti su temelj za jacanje intelektualnog vlasniStva Sveucilista, Ccija
komercijalizacija treba biti jak izvor financiranja razvoja Sveucilista, te su takoder potrebna i znacajna
ulaganja u doktorande, mlade istrazivaCe, posebno u njihovo medunarodno umrezavanje. Isto tako
istaknuo je vaznost diverzificiranog financiranja i stvaranje novih izvora financiranja kroz javno
privatno partnerstvo, osnivanje zaklada (donacije) i komercijalizaciju intelektualnog vlasniStva
sveucilista. Ostvarivanje medunarodno prepoznatljivog i konkurentskog sveucilista ovisi o kvaliteti
svake sastavnice sveucCiliSta. Zbog toga je potrebno poticati i financijski podrzati akreditacije i
reakreditacije pojedinih fakulteta i odjela kroz neovisne medunarodne akreditacijske procedure.

Prof. dr. sc. Zeljko Turaklj je na kraju prezentacije istaknuo da na postavljenim &vrstim temeljima
prethodnika, a imaju¢i u vidu navedene smjernice te prijeko potrebnu jasnu i razradenu viziju
Sveucilista, treba dogovorom aktualizirati dugoroc¢ni strateski razvoj, temeljen na visokoj autonomiji i
diferencijaciji sastavnica Sveucilista. Takoder je potrebno primijeniti efikasne mehanizme integriranja
u suvremeno, medunarodno prepoznatljivo i konkurentno sveuciliSte, ¢ime ¢e se osigurati
funkcioniranje sveuciliSta na standardima koji vrijede za najbolje organizirana i najuspjesnija
sveucilista na podru¢ju Europske unije. Koncept sveudiliSta temeljenog na Triple Helix odnosu
izmedu poslovnog sektora, sveucilista i drzave zahtijeva nov pristup i organizacijsku kulturu u kojoj
su ljudi, inicijative, suradnja i izvrsnost najve¢a snaga o kojima ovisi koliko ¢e Sveuciliste J. J.
Strossmayera u Osijeku sutra biti konkurentno i medunarodno prepoznatljivo europsko sveuciliste.

Nakon toga Rektorica Sveudilita je zahvalila kandidatu prof. dr. sc. Zeljku Turkalju na prezentaciji
Programa rada te takoder pozvala ¢lanove Senata da u skladu s ¢lankom 28. stavkom 3. Poslovnika
Senata mogu postaviti pitanja kandidatu o prezentiranom Programu rada te otvorila raspravu.

Clanovi Senata nisu imali pitanja niti zahtjeva za dodatnim obrazloZenjem kandidatu te je Rektorica
Sveucilista zakljucila raspravu.

2. Imenovanje Izbornog povjerenstva za provedbu postupka izbora rektora SveucdiliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku

Prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik, rektorica Sveucilista je u uvodnom dijelu ove tocke dnevnog reda
istaknula da u skladu s ¢lankom 36. stavkom 8. Statuta SveuciliSta i ¢lankom 28. stavkom 5.
Poslovnika Senata, Senat bira izmedu svojih ¢lanova Izborno povjerenstvo od pet (5) ¢lanova, koje
provodi postupak tajnog glasovanja izbora rektora te nadzire i vodi brigu o zakonitosti i pravilnosti
tajnog glasovanja te je slijedom navedenog predlozila da se u sastav Izbornog povjerenstva imenuju:
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, redoviti profesor i dekan Elektrotehnickog fakulteta Osijek/tehnicke
znanosti, predsjednik i ¢lanovi: prof. dr. sc. Drago Subarié, redoviti profesor i dekan Prehrambeno-



tehnoloskog u Osijeku/biotehnicke znanosti, prof. dr. sc. Andelka Peko, redovita profesorica i
dekanica Uc¢iteljskog fakulteta u Osijeku/drustvene znanosti, predstavnica ostalih zaposlenika u Senatu
Barbara Opacak, predsjednica Studentskog zbora Sveucilista i predstavnica studenta u Senatu.

Senat je jednoglasno prihvatio prijedlog Rektorice Sveucilista i donio sljedec¢u

ODLUKU
o imenovanju Izbornog povjerenstva za provedbu postupka tajnog glasovanja za
izbor rektora SveucdiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za
mandat 2013. - 2017. godine

I
Imenuje se Izborno povjerenstvo za provedbu postupka tajnog glasovanja za izbor rektora Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za mandat 2013. - 2017. godine u sastavu:

1. Prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, redoviti profesor i dekan Elektrotehnickog fakulteta
Osijek/tehnicke znanosti, predsjednik i ¢lanovi:

2. Prof. dr. sc. Drago Subari¢, redoviti profesor i dekan Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta u
Osijeku/biotehnicke znanosti,

3. Prof. dr. sc. Andelka Peko, redovita profesorica i dekanica Uciteljskog fakulteta u
Osijeku/drustvene znanosti,

Osijek/predstavnica ostalih zaposlenika u Senatu,
5. Barbara Opacak, predsjednica Studentskog zbora Sveucilista/predstavnica studenta u
Senatu

I1.
Imenovano Izborno povjerenstvo navedeno u tocki 1. ove Odluke na Izbornoj sjednici Senata provodi
postupak tajnog glasnovanja izbora rektora Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za mandat
2013. - 2017. godine te nadzire i vodi brigu o zakonitosti i pravilnosti tajnog glasnovanja.

3. Izbor rektora Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za mandat 2013. - 2017.
godine

Prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik je izvijestila clanove Senata da se u okviru ove tocke dnevnog reda
na Izbornoj sjednici provodi u skladu s ¢lankom 37. Statuta Sveucilista i clankom 28. Poslovnika
Senata postupak izbora rektora SveuciliSta tajnim glasovanjem i istaknula da su na Izbornoj sjednici
nazo¢ni svi ¢lanovi Senata s pravom glasa - 22 ¢lana te slijedom navedenog rektora Sveucilista tajnim
glasovanjem izabire 14 sveuciliSnih nastavnika - dekana i procelnika znanstveno-nastavnih i
umjetniCko-nastavnih sastavnica, 3 Clana predstavnika studenta i 4 ¢lana predstavnika ostalih
zaposlenika - 3 ravnatelja sveuciliSnih ustanova i predstavnik osoba izabranih u nastavna, suradnicka,
stru¢na te administrativno-stru¢nog i tehnickog osoblja te rektorica Sveucilista, koja je ¢lan Senata po
polozaju. U skladu s ¢lankom 37. stavkom 1. Statuta SveuciliSta za rektora je izabran kandidat koji je
dobio natpolovi¢nu veéinu glasova svih ¢lanova Senata s pravom glasa, §to znaci 12 glasova.

Nakon toga je predlozila kratku stanku od 10 minuta kako bi se priredilo Izborno povjerenstvo,
glasacko mjesto i osigurala tajnost glasovanja.



Nakon stanke Rektorica Sveucilista je zamolila Predsjednika i ¢lanove Izbornog povjerenstva da
preuzmu glasacke listice te konstatiraju da ima 22 glasacka listica, koji su pravovaljani i koji su
ovjereni pecatom Sveucilista, a zatim da preuzmu glasac¢ku kutiju i Zapisnik Izbornog Povjerenstva o
provedbi tajnog glasovanja.

Predsjednik Izbornog povjerenstva prof. dr. sc. Radoslav Gali¢ konstatirao je da su pripremljena 22
glasacka listi¢a ovjerena pecatom Sveucilista i da su glasacki listi¢i u skladu s ¢lankom 29. stavkom 2.
i 3. Poslovnika Senata i da su na glasackim listi¢ima kandidati za izbor rektora navedeni abecednim
redom te su glasacki listi¢i pravovaljani.

Prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, predsjednik Izbornog povjerenstva je upoznao ¢lanove Senata da se u
skladu s ¢lankom 30. Poslovnika Senata tajno glasovanje vrSi zaokruzivanjem rednog broja ispred
imena kandidata za kojeg se glasuje te da se glasacki listi¢ na kojem je zaokruzen redni broj ispred
imena veceg broja kandidata od broja koji se bira smatra nevazeCim. Isto tako nevazeci je i
nepopunjen glasacki listi¢, kao i glasacki listi¢ koji je popunjen da se ne moze sa sigurnosc¢u utvrditi za
kojeg je kandidata glasovao ¢lan Senata i glasacki listi¢ na kojem su dopisana nova imena kandidata.

Prije podijele glasackih listica Rektorica Sveucilista je pozvala ¢lanove Senata da se ocituju da li je
osigurana tajnost glasovanja u dijelu Vijecnice u kojem je predvideno glasacko mjesto na kojem se
moze glasovati i nakon toga odnijeti listic u glasacku kutiju koja je na vidnom mjestu. Svi ¢lanovi
Senata javnim glasovanjem izjasnili su se da je osigurana tajnost glasovanja.

Isto tako ¢&lan Izbornog povjerenstva prof. dr. sc. Drago Subari¢, dekan i redoviti profesor
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta je otvorio glasacku kutiju, pokazao ju svim ¢lanovima Senata te ju
odlozio na stol predviden za glasacku kutiju. Nakon toga ¢lanovi Izbornog povjerenstva: predsjednica
Studentskog zbora Barbara Opadak i dekan prof. dr. sc. Drago Subari¢ preuzeli su glasacke listiée od
predsjednika Izbornog povjerenstva i podijelili ih svakom clanu Senata s pravom glasa abecednim
radom, kako slijedi:
Predstavnici sveucilisnih nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju - dekani i procelnici
- 14 ¢lanova:
Prof. dr. sc. Pero Araci¢, dekan Katolickog bogoslovnog fakulteta u Bakovu
Prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, dekan Elektrotehni¢kog fakulteta Osijek
Prof. dr. sc. Vlado Guberac, dekan Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku
Prof. dr. sc. Drazan Kozak, dekan Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu
Prof. dr. sc. Damir Markulak, dekan Gradevinskog fakulteta Osijek
Prof. dr. sc. Nihada Muji¢, prodekanica za nastavu i studente Pravnog fakulteta Osijek
(zamjena za dekana prof. dr. sc. Igora Bojanica)
7. Prof. dr. sc. Andelka Peko, dekanica Uciteljskog fakulteta u Osijeku
8. Prof. dr. sc. Ana Pintari¢, dekanica Filozofskog fakulteta Osijek
9. Prof. dr. sc. Helena Sabli¢ Tomi¢, dekanica Umjetnicke akademije u Osijeku
10. Prof. dr. sc. Milan Sak-Bosnar, procelnik Odjela za kemiju
11. Prof. dr. sc. Rudolf Scitovski, procelnik Odjela za matematiku
12. Prof. dr. sc. Drago Subarié¢, dekan Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek
13. Prof. dr. sc. Zeljko Turkalj, dekan Ekonomskog fakulteta u Osijeku
14. Prof. dr. sc. Aleksandar V¢ev, dekan Medicinskog fakulteta Osijek

AN ol e

Predstavnici ostalih zaposlenika - 4 ¢lana:

(3 Ravnatelja sveuciliSnih ustanova i jedan predstavnik nastavnika u nastavnom, suradnickom i
struénom zvanju te administrativnog stru¢nog i tehnickog osoblja)

15. Angelo Denis Delhusa, dipl. oec., ravnatelj Studentskog centra u Slavonskom Brodu

16. Tugomir Kuduz, prof., ravnatelj Studentskog centra u Osijeku

17. Dubravka Paden Farkas, dipl. knjiz., ravnateljica Gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek
18. Dario Iljki¢, dipl. ing., asistent Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku




Predstavnici studenta - 3 ¢lana:

19. Barbara Opacak, predsjednica Studentskog zbora Sveucilista i studentica Elektrotehnickog
fakulteta Osijek

20. Oliver Pavi¢, ¢lan Studentskog zbora Sveucilista i student Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku

21. Kresimir Radi¢, ¢lan Studentskog zbora Sveucilista i student Gradevinskog fakulteta Osijek

Clan Senata po poloZaju:
22. Prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik, rektorica SveuciliSta

Nakon §to su svi ¢lanovi Senata primili glasacke listi¢e pristupili su tajnom glasovanju.

Nakon provedenog tajnog glasovanja Izborno povjerenstvo je u Vijeénici prebrojalo glasove i
popunilo Zapisnik o provedbi postupka tajnog glasovanja.

Predsjednik Izbornog povjerenstva izvijestio je Senat da je postupak tajnog glasovanja zapoceo u
10.00 sati te da je Izborno povjerenstvo podijelilo 22 glasacka listica ¢lanovima Senata s pravom glasa
i pazilo da u potpunosti bude osigurana tajnost glasovanja. Isto tako Izborno povjerenstvo je utvrdilo
da je glasovanje obavljeno bez bilo kakvih problema odnosno nepravilnosti, te utvrdilo da je
glasovanje zavrsilo u 10.25 sati. Glasovanju su pristupila 22 ¢lana Senata s pravom glasa od ukupno
22 Clana Senata s pravom glasa, Sto ¢ini 100% biraca. Nakon otvaranja glasacke kutije Izborno
povjerenstvo je utvrdilo da nema nevazec¢ih glasackih listica. Nakon prebrojavanja glasova Izborno
povjerenstvo je utvrdilo da je kandidat za izbor rektora Sveucilista prof. dr. sc. Valdo Guberac dobio 7
glasova, a kandidat za izbor rektora Sveugilista prof. dr. sc. Zeljko Turkalj dobio je 15 glasova.
Zapisnik Izbornog povjerenstva je u prilogu ovog Zapisnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Nakon toga Rektorica Sveucilista je u skladu s ¢lankom 31. stavkom 2. Poslovnika Senata i
podnesenog Izvjesca predsjednika Izbornog povjerenstva objavila rezultate kako slijedi:
- broj ¢lanova Senata s pravom glasa - 22 ¢lana
- broj ¢lanova Senata koji su primili glasacke listice - 22 ¢lana
- broj ¢lanova Senata koji su pristupili tajnom glasovanju - 22 ¢lana
- broj nevazecih listi¢a - /
- broj glasova koje su kandidati za izbor rektora dobili:
prof. dr. sc. Vlado Guberac - 7 glasova
prof. dr. sc. Zeljko Turkalj - 15 glasova

Na temelju utvrdenih rezultata predsjedateljica Izborne sjednice objavila je da je kandidat prof. dr. sc.
Zeljko Turaklj izabran za rektora Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za mandat 2013. -
2017. godine. Nakon objave rezultata glasovanja Senat je donio sljedecu

ODLUKU
o0 izboru rektora
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
za mandatno razdoblje od 2013. do 2017. godine

1. Prof. dr. sc. Zeljko Turkalj, redoviti profesor u trajnom zvanju Ekonomskog fakulteta u
Osijeku izabran je za rektora SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
mandat od Cetiri godine.

2. Mandatno razdoblje od cetiri godine izabranom rektoru SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku navedenom u tocki 1. ove Odluke zapocinje 1. listopada 2013.

godine i traje do 30. rujna 2017. godine.

Navedena Odluka u prilogu je Zapisnika i ¢ini njegov sastavni dio.



Rektorica Sveudilista Gestitala je prof. dr. sc. Zeljku Turkalju, novoizabranom rektoru, te izrazila
zadovoljstvo §to je izbor rektora SveuciliSta proSao u akademskom ozracju, istaknuvsi da su oba
kandidata imala vrlo kvalitetne programe, samo su metode realizacije bile razlicite.

Prof. dr. sc. Zeljko Turaklj je izrazio zadovoljstvo §to je novoizabrani rektor za iduée mandatno
razdoblje, te je zahvalio svim Clanovima Senata, a posebice kolegama koje su ga podrzale te
procijenile da njegov Program rada i dosadasnji rad dokazuju da postoji kapacitet, kojim moze
osigurati funkcioniranje uspjesnog Sveucilista.

Prof. dr. sc. Vlado Guberac Cestitao je novoizabranom rektoru, zazelio mu puno sre¢e u daljem radu te

vjeru da ¢e dobro voditi Sveuciliste. Takoder je istaknuo da je predizborna kampanja protekla fer i
korektno.

Nakon toga prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik, rektorica Sveucilista je zahvalila ¢lanovima Senata na
sudjelovanju u radu Izborne sjednice Senata u akademskoj 2012./2013. godini i zakljucila sjednicu u
10.35 sati.

Zapisnik sastavila REKTORICA

SnjeZana Bravic, upr. prav. Prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik






