
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
S E N A T 

Z A P I S N I K 
 
Izborne sjednice Senata Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Senat) u 
akademskoj 2012./2013. godini, održane 20. lipnja 2013. godine u vijećnici rektorata Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Trg Sv. Trojstva 3, s početkom u 9.00 sati. 
 
Nazočni članovi Senata: 
1.  Prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik, rektorica Sveučilišta   
2.  Prof. dr. sc. Rudolf Scitovski, pročelnik - Prirodne znanosti/Odjel za matematiku 
3.  Prof. dr. sc. Milan Sak-Bosnar, pročelnik -  Prirodne znanosti/Odjel za kemiju 
4.  Prof. dr. sc. Radoslav Galić, dekan -Tehničke znanosti/Elektrotehnički fakultet  
5.  Prof. dr. sc. Damir Markulak, dekan Pogreška! Knjižna oznaka nije definirana.–Tehičke 

znanosti/Građevinski fakultet 
6.  Prof. dr. sc. Dražan Kozak, dekan - Tehničke znanosti/Strojarski fakultet  
7.  Prof. dr. sc. Aleksandar Včev, dekan - Biomedicina i zdravstvo/Medicinski fakultet 
8.  Prof. dr. sc. Vlado Guberac, dekan  - Biotehničke  znanosti/Poljoprivredni fakultet   
9.  Prof. dr. sc. Drago Šubarić, dekan - Biotehničke znanosti /Prehrambeno-tehnološki fakultet 
10. Prof. dr. sc. Željko Turkalj, dekan - Društvene znanosti/Ekonomski fakultet  
11. Prof. dr. sc. Nihada Mujić, prodekanica zamjena za dekana prof. dr. sc. Igora Bojanića - 

Društvene znanosti/Pravni fakultet   
12. Prof. dr. sc. Anđelka Peko, dekanica - Društvene znanosti/Učiteljski fakultet  
13. Prof. dr. sc. Ana Pintarić, dekanica - Humanističke znanosti/Filozofski fakultet                  
14. Prof. dr. sc. Pero Aračić, dekan - Humanističke znanosti/Katolički bogoslovni fakultet u Đakovu 
15. Prof. dr. sc. Helena Sablić-Tomić, dekanica - Umjetničko područje/Umjetnička akademija 
16.Dubravka Pađen Farkaš, dipl. knjižničarka, ravnateljica Gradske i sveučilišne knjižnice Osijek 
17. Tugomir Kuduz, prof., ravnatelj Studentskog centra u Osijeku 
18. Angelo Denis Delhusa, dipl. oec., ravnatelj Studentskog centra u Slavonskom Brodu  
19. Dario Iljkić, dipl. ing., asistent Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku 
20. Barbara Opačak, predsjednica Studentskog zbora Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 

Osijeku, studentica - Tehničke znanosti/Elektrotehnički fakultet  
21. Oliver Pavić, član Studentskog zbora Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
                             student - Biotehničke  znanosti/Poljoprivredni fakultet   
22. Krešimir Radić, član Studentskog zbora Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,  
                                 student - Tehničke znanosti/Građevinski fakultet 
 
Prorektori Sveučilišta: 
1. Prof. dr. sc. Drago Žagar, prorektor za nastavu i studente Sveučilišta  
2. Prof. dr. sc. Ivan Samardžić, prorektor za znanost, tehnologije, projekte i međunarodnu suradnju 

Sveučilišta  
3. Prof. dr. sc. Vladimir Sigmund, prorektor za financije i poslovne odnose Sveučilišta   
 
Glavna tajnica Sveučilišta 
Zdenka Barišić, mag. iur. 
 
Nenazočni:  
Prof. dr. sc. Rudolf Emert, prorektor za strategiju razvoja i prostorno planiranje Sveučilišta 
Prof. dr. sc. Vesna Ilakovac, predsjednica Regionalnog vijeća Nezavisnog sindikata znanosti  
                                                                        i visokog obrazovanja   
 
 

        
 
 



 
Ostali nazočni: 
1. Marija Rasonja, mag. iur., tajnik za nastavu i studente  
2. Snježana Bravić, upr. prav., voditelj odsjeka za preddiplomske, diplomske i stručne studije,       
                                                     zapisničar 
3. Albert Oswald, dipl. inž., voditelj odsjeka za informacijsku strukturu 
 
 
Predsjedateljica Izborne sjednice Senata - prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik, rektorica Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. 
 
Prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik je u skladu s člankom 36. i 37. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku otvorila Izbornu sjednicu Senata Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku za izbor rektora Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za mandatno razdoblje od 
2013. do 2017. godine. 
 
Na početku Izborne sjednice Rektorica Sveučilišta je pozdravila sve članove Senata, gospođe i 
gospodu dekane, pročelnike sveučilišnih odjela, ravnatelje sveučilišnih ustanova, predstavnika 
asistenata, predstavnike studenata, prorektore Sveučilišta, uvažene kandidate za izbor rektora, 
predstavnike medija i sve nazočne, te je konstatirala da je na sjednici Senata od 26 članova Senata 
nazočno 25 članova Senata, glavna tajnica Sveučilišta i zapisničarka. Na sjednici Senata nije nazočan 
prof. dr. sc. Rudolf Emert, prorektor za strategiju razvoja i prostorno planiranje Sveučilišta, međutim 
prorektor R. Emert je član Senata bez prava glasa. Nakon toga konstatirala je da od nazočnih 25 
članova Senata, 22 člana Senata u skladu sa člankom 58. stavkom 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti 
i visokom obrazovanju, te člankom 45. Statuta Sveučilišta i člankom 4. Poslovnika Senata Sveučilišta 
imaju pravo glasa.   
Isto tako u uvodnom dijelu sjednice Rektorica Sveučilišta je izvijestila nazočne da člana Senata koji 
predstavlja znanstveno područje Društvenih znanosti/Pravni fakultet Osijek na temelju posebne 
punomoći zbog spriječenosti prof. dr. sc. Igora Bojanića, dekana Pravnog fakulteta Osijek i člana 
Senata na Izbornoj sjednici zamjenjuje prof. dr. sc. Nihada Mujić, prodekanica za nastavu i studente 
Pravnog fakulteta Osijek, te je radi vjerodostojnosti pročitala navedenu Punomoć prof. dr. sc. Igora 
Bojanića, dekana Pravnog fakulteta Osijek i člana Senata, koja je dostavljena 17. lipnja 2013. godine. 
Nakon toga Rektorica Sveučilišta je istaknula da svi članovi Senata imaju pravo uvida u navedenu 
Punomoć i pozvala članove Senata da se javnim glasovanjem očituju prihvaćaju li navedenu Punomoć 
i zamjenu člana Senata iz znanstvenog područja Društvenih znanosti/Pravnog fakulteta na Izbornoj 
sjednici. Senat je jednoglasno javnim glasovanjem donio sljedeću 
 

ODLUKU 
 

Prihvaća se da člana Senata koji predstavlja znanstveno područje Društvenih znanosti/Pravni 
fakultet na temelju posebne punomoći od 17. lipnja 2013. godine zbog spriječenosti prof. dr. sc. 
Igora Bojanića, dekana Pravnog fakulteta Osijek i člana Senata na Izbornoj sjednici zamjenjuje 
prof. dr. sc. Nihada Mujić, prodekanica za nastavu i studente Pravnog fakulteta Osijek. 
  
Zatim je prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik, rektorica Sveučilišta konstatirala da su na Izbornoj 
sjednici Senata nazočni svi članovi Senata s pravom glasa.      
U uvodnom dijelu Izborne sjednice prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik je istaknula da je na 7. sjednici 
održanoj 13. lipnja 2013. godine prihvaćeno Izvješće Povjerenstva o prikupljenim prijedlozima 
kandidata za izbor rektora Sveučilišta na temelju kojeg je Senat utvrdio listu kandidata za izbor rektora 
Sveučilišta. Listu kandidata čine dva kandidata: prof. dr. sc. Vlado Guberac, redoviti profesor u 
trajnom zvanju Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku i prof. dr. sc. Željko Turkalj, redoviti profesor u 
trajnom zvanju Ekonomskog fakulteta u Osijeku, koja je nakon sjednice Senata 13. lipnja zajedno s 
kompletnom dokumentacijom kandidata: životopisom, opisom znanstvenog i stručnog rada, 
programom rada kandidata za izbor rektora Sveučilišta za mandatno razdoblje od 2013. do 2017. 
godine i izjavama kandidata o prihvaćanju kandidature objavljena na službenoj Internet stranici 



Sveučilišta. Isto tako elektronskim putem je dostavljena u materijalima za Izbornu sjednicu svim 
članovima Senata u skladu s člankom 36. stavkom 6. Statuta Sveučilišta kompletna dokumentacija o 
kandidatima i to 7 dana prije održavanja Izborne sjednice te je pozvala članove Senata da se očituju o 
primitku dostavljenih materijala za Izbornu sjednicu.  
 
Svi članovi Senata potvrdili su primitak materijala za Izbornu sjednicu Senata te je Rektorica 
Sveučilišta pozvala članove Senata da se očituju o predloženom dnevnom redu, koji je također 
dostavljen elektronskim putem i pročitala predloženi 
 

D n e v n i   r e d: 
 

1. Javna prezentacija Programa rada kandidata za izbor rektora Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku za mandat  2013. - 2017. godine 

    1.1. Prof. dr. sc. Vlado Guberac, redoviti profesor u trajnom zvanju  
                                                            Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku 
    1.2. Prof. dr. sc. Željko Turkalj, redoviti profesor u trajnom zvanju  
                                                           Ekonomskog fakulteta u Osijeku  

2. Imenovanje Izbornog povjerenstva za provedu postupka izbora rektora Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku  

3. Izbor rektora Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za mandat 2013. – 2017.  
 
Predloženi dnevni red jednoglasno je prihvaćen. 
 
 
1.  Javna prezentacija Programa rada kandidata za izbor rektora Sveučilišta Josipa Jurja 

Strossmayera u Osijeku za mandat 2013. - 2017. godine   
 
U okviru ove točke dnevnog reda prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik, rektorica Sveučilišta je 
predložila da uvaženi kandidati za izbor rektora Sveučilišta javno prezentiraju svoj Program rada za 
izbor rektora Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za mandat  2013. - 2017. godine, te 
prema utvrđenom redoslijedu u okviru točke 1. pozvala prof. dr. sc. Vladu Guberca, redovitog 
profesora u trajnom zvanju Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku da započne javnu prezentaciju svoga 
Programa rada. 

 
1.1.  Prof. dr. sc. Vlado Guberac, redoviti profesor u trajnom zvanju Poljoprivrednog fakulteta 

u Osijeku 
 

Prof. dr. sc. Vlado Guberac je istaknuo da Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, danas 
predstavlja značajnu znanstveno-obrazovnu instituciju koja svojim radom uvelike doprinosi razvoju 
znanosti i visokoškolskog obrazovanja u Republici Hrvatskoj, te da su tijekom njegova razvoja uloženi 
veliki napori u području osnivanja novih fakulteta i odjela, novih studijskih programa, razvoja 
infrastrukture, pozicioniranja Sveučilišta u regiji, te unaprjeđenja organizacijske strukture i 
upravljanja. U svom Programu rada rektora za sljedeće mandatno razdoblje, a s obzirom na izazove 
koji predstoje za razvoj Sveučilišta, prof. dr. sc. Vlado Guberac dodatno naglašava internacionalizaciju 
u svim područjima rada Sveučilišta te jačanje istraživačkog kapaciteta. Sveprisutna globalizacija 
uvjetuje visoku kompetitivnost u svim segmentima, pa tako i u znanstveno-istraživačkom smislu. 
Stoga je poseban izazov kontinuirano voditi Sveučilište u smjeru izvrsnosti, koja bi se ogledala u tome 
da naše Sveučilište bude rangirano među 500 najboljih prema Šangajskoj listi.  
U uvodnom dijelu prezentacije prof. dr. sc. Vlado Guberac je ukratko izvijestio članove Senata o svom 
znanstvenom i stručnom radu, nastavnom radu, sudjelovanju na međunarodnim i domaćim projektima, 
objavljenim radovima, udžbenicima, mentorstvu te sudjelovanju na međunarodnim i domaćim 
skupovima. Nadalje, istaknuo je da se od akademske 2005./2006. godine Sveučilištu i njegovim 
sastavnicama nastava izvodi prema Bolonjskom procesu, kroz preddiplomske, diplomske, integrirane 
studije, poslijediplomske doktorske i specijalističke studije i stručne studije, te da je nakon osam 
godina provođenja studijskih programa nužno napraviti analizu njihove provedbe, definirati nove 



akademske profile i prilagoditi se novim zahtjevima tržišta rada i regionalnog okruženja. Potrebna je 
također značajna reorganizacija izvanrednih studija i njihova prilagodba potrebama izvanrednih 
studenata u okviru koncepta cjeloživotnog obrazovanja. Strateški razvoj ljudskih potencijala izravno 
utječe na konkurentnost Republike Hrvatske, zbog čega je u primjeni Hrvatski kvalifikacijski okvir 
(HKO) usklađen s Europskim kvalifikacijskim okvirom (EQF) od veljače 2013. godine. Na taj način 
se bolje povezuje obrazovanje s potrebama tržišta rada. Pri tome je vrlo važno uključiti predstavnike 
gospodarstva i zajednice u analizu, poboljšanja i izradu novih kurikuluma kako bi oni mogli dati 
potrebna znanja i vještine studentima, te im omogućiti višu razinu kompetitivnosti na tržištu rada. Isto 
tako, novi studiji kao što su arhitektura, sociologija, promet, stomatologija, šumarstvo, krajobrazna 
arhitektura, kineziologija itd., nisu razvijeni i predstavljaju značajan potencijal za daljnji razvoj 
Sveučilišta. U skladu sa Strategijom Sveučilišta treba završiti izradu Elaborata o studijskim 
programima: novog studija Tjelesne i zdravstvene kulture na Učiteljskom fakultetu u Osijeku, izvršiti 
promjenu naziva Fakulteta i istovremeno pripremiti Elaborat o prerastanju Učiteljskog studija u 
Učiteljski fakultet u Slavonskom Brodu; ustrojiti novi preddiplomski studij Arhitekture i izvršiti 
promjenu naziva Građevinskog fakulteta; ustrojiti novi studij Sociologije na Filozofskom fakultetu 
Osijek; ustrojiti novi studij: Socijalni rad na Pravnom fakultetu Osijek u suradnji s Katoličkim 
bogoslovnim fakultetom u Đakovu; ustrojiti diplomski studij Biomedicinsko laboratorijskih 
tehnologija na Medicinskom fakultetu Osijek, te izraditi Elaborat o studijskom programu 
Stomatologije na Medicinskom fakultetu Osijek i uspostaviti tri nova sveučilišna interdisciplinarna 
studija u društvenom i humanističkom području povezivanjem znanstvenih područja i polja, te 
znanstveno-nastavnog osoblja na Sveučilištu u sljedećem petogodišnjem razdoblju. Također, 
potencijal koji je na Sveučilištu nedovoljno iskorišten je razvoj zajedničkih studija između pojedinih 
sastavnica Sveučilišta (joint study program). Ovakvi programi, naročito na diplomskoj razini, 
omogućuju interdisciplinarnu nastavu, doprinose unutarnjoj studentskoj mobilnosti i stjecanju znanja i 
vještina kojima završeni studenti mogu bolje konkurirati na tržištu rada. Nadalje, Sveučilište treba 
uložiti dodatni napor te pomoći sastavnicama u pronalasku inozemnih partnera i realizaciji zajedničkih 
diplomskih studija pri čemu bi studenti dio nastavnog procesa proveli na osječkom Sveučilištu, a dio 
na partnerskom sveučilištu. Studenti ovih studija dobivaju diplome obaju sveučilišta koja izvode 
program. Ovakvi združeni studiji značajno bi pridonijeli povećanju vidljivosti Sveučilišta u EHEA-i, 
podizanju njegova ugleda u međunarodnim okvirima, te bi inicirali veći dolazak stranih studenata na 
Sveučilište. Nakon toga prof. dr. sc. Vlado Guberac je istaknuo doktorske studije te važnost 
umrežavanja s inozemnim sveučilištima, koje predstavlja značajan potencijal za daljnji razvoj, a može 
se provoditi kroz zajednička istraživanja, mentorstva, komentorstva, dvostruke ili zajedničke diplome. 
Vrlo je važno na doktorskim studijima sastavnica i Sveučilišta povećati broj stranih studenata. Pri 
tome je potrebno značajnije poraditi na aktivaciji postojećih ugovora o suradnji na sveučilišnoj razini i 
na razini sastavnica kroz kontaktiranje ureda za međunarodnu suradnju, ureda za znanost ili kolega 
istraživača na partnerskim institucijama, s prijedlozima potencijalnih mentora i tema doktorskih 
radova. Potrebno je na sastavnicama izraditi baze mentora i potencijalnih tema koje se mogu ponuditi 
partnerskim institucijama. Isto tako, potrebno je uspostaviti nove doktorske studije iz umjetničkog 
područja i to povezivanjem humanističkog područja i područja umjetnosti (znanosti o umjetnosti, 
povijest umjetnosti, kazališna umjetnost, likovna umjetnost i glazbena umjetnost) kako bi se omogućio 
razvoj znanstveno-umjetničkog potencijala i razvoj istraživačkih karijera na osječkom Sveučilištu, ali i 
ustanovama kulture i umjetnosti. U skladu sa Strategijom Sveučilišta potrebno je u sljedećem 
razdoblju uspostaviti jedinstven sveučilišni informacijski i komunikacijski sustav koji bi omogućio 
jedinstvene sveučilišne baze podatka o nastavnicima, studentima i svim zaposlenicima, te sveučilišne 
znanstvene baze-podatke o znanstvenicima, objavljenim radovima i sl. Nadalje, istaknuo je da je 
koncept cjeloživotnog obrazovanja na osječkom Sveučilištu utvrđen Zakonom o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju, Statutom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i 
Pravilnikom o studijima i studiranju na Sveučilištu (2010.), te je njegov razvoj utvrđen Strategijom 
Sveučilišta u kojoj je određeno da su sve znanstveno-nastavne sastavnice Sveučilišta obvezne izraditi i 
različite programe usavršavanja kao neformalne programe koji bi omogućili dodatne kompetencije i 
različite vidove dokvalifikacije za potrebe tržišta i mogućnost zapošljavanja u okruženju u kojem 
djeluje osječko Sveučilište. Na sastavnicama Sveučilišta uz suglasnost Senata izvodi se oko dvadeset 
(20) programa ovoga tipa, ali je potencijal Sveučilišta daleko veći. Za razvoj cjeloživotnog 
obrazovanja na Sveučilištu potrebno je izraditi Pravilnik o cjeloživotnom obrazovanju i ustrojiti 



Centar za cjeloživotno obrazovanje koji će biti logistika za razvoj programa na sastavnicama 
(administrativna podrška, praćenje zakonskih odredbi, provođenje natječaja i drugo),  provoditi analize 
potreba u regiji za novim programima, popularizirati programe i približiti ih potencijalnim 
korisnicima, surađivati sa sličnim centrima na drugim sveučilištima. U okviru koncepta cjeloživotnog 
obrazovanja asistentima i znanstvenim novacima omogućeno je stjecanje kompetencija za opće 
pedagoško-psihološko, i didaktičko-metodičko obrazovanje, koje su neophodne za izvođenje 
sveučilišne nastave. Program opće pedagoško-psihološko i didaktičko-metodičke izobrazbe za više 
asistente, asistente i znanstvene novake započeo je u akademskoj 2009/2010. godini na Učiteljskom 
fakultetu i potrebno ga je nastaviti uz osiguranje financiranja iz Poslovnog fonda. Osim navedenog 
potrebno je omogućiti različite vidove stručnog usavršavanja nenastavnom osoblju u okviru koncepta 
cjeloživotnog obrazovanja od izvanrednih studija u svim ciklusima obrazovanja (preddiplomski, 
diplomski i poslijediplomski studiji), i osigurati u okviru Poslovnog fonda financiranje studija. Isto 
tako treba napomenuti da stručno-administrativno osoblje s različitim kompetencijama ulazi u 
osiguranje minimalnih institucijskih pretpostavki za ustrojavanje novih studijskih programa, u kojima 
se izričito navode propisi i standardi trajnog usavršavanja svih zaposlenika Sveučilišta. Na temelju 
cjelovite analize izdavačke djelatnosti Sveučilišta, koja se temelji na izdavanju sveučilišnih udžbenika, 
priručnika i sveučilišnih publikacija za potrebe nastavne djelatnosti Sveučilišta, vidljivo je da sredstva 
za financiranje izdavačke djelatnosti osigurava matična znanstveno-nastavna sastavnica na kojoj se 
publikacija izdaje, i dijelom Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. U skladu s navedenim, 
potrebno je Pravilnikom o financiranju Sveučilišta odrediti financiranje izdavačke djelatnosti. Isto tako 
potrebno je na Sveučilištu ustrojiti Sveučilišnu knjižaru koja će omogućiti prvenstveno studentima, po 
prihvatljivim cijenama, nabavu sveučilišnih udžbenika i priručnika, a zatim i nabavu literature 
neophodne za uspješno studiranje. Isto tako, Sveučilišna knjižara treba omogućiti nabavu znanstvene 
literature i časopisa po prihvatljivim cijenama (nižim od tržišnih) za sveučilišne nastavnike i 
znanstvenike. Na temelju cjelovite analize izdavačke djelatnosti te tiskarskih usluga za potrebe 
Sveučilišta i znanstveno-nastavnih sastavnica Sveučilišta, potrebno je predvidjeti i ustroj Sveučilišne 
tiskare. Sveučilišna tiskara omogućila bi tiskanje svih sveučilišnih izdanja, različitih prijava, obrazaca, 
indeksa, diploma i sl., i na taj način sredstva za tiskarske usluge ostala bi u proračunu Sveučilišta, što 
bi omogućilo izdvajanje potrebnih sredstava za izdavačku djelatnost. Projekt sveučilišne tiskare 
zahtjeva osiguranje početnog kapitala za ustroj Sveučilišne tiskare te odgovarajući prostor, što 
zahtjeva dugoročno planiranje i izradu studije izvodljivosti. Prof. dr. sc. Vlado Guberac je prezentirao 
znanstveno-istraživački rad, te istaknuo da istraživači Sveučilišta u Osijeku danas vode veliki broj 
znanstvenih projekata, od čega je najveći udjel onih uz potporu resornog MZOS-a. Obzirom na 
današnja kretanja i financiranje znanstvene djelatnosti sigurno je da će broj projekata i količina 
sredstava, koje će osiguravati MZOS-a biti sve manja. Stoga je potrebno okretanje prema novim 
izvorima financiranja, poput natječaja Hrvatske zaklade za znanost, UKF-a, SIIF-a, Eureke, te posebno 
sredstvima Europske komisije koja su na raspolaganju kroz strukturne fondove, ali i kroz programe 
koji kreću s 01.01.2014. godine – Horizon 2020. Na prijedlozima za povlačenje sredstava iz 
strukturnih fondova već se radi, i s tim aktivnostima svakako treba nastaviti, ali i osmisliti nove 
prijedloge pri čemu u osmišljavanju projekata trebaju sudjelovati sve sastavnice. Direktno povezan s 
istraživanjima je i transfer znanja i rezultata u gospodarstvo. Kako bismo imali više uspjeha u 
transferu znanja potrebno je aktivirati djelovanje Ureda za transfer tehnologije koji će istraživačima 
pomoći u registraciji patenata i zaštiti intelektualnog vlasništva, kao i u pronalasku partnera iz 
gospodarstva. Ured treba pružiti administrativnu pomoć istraživačima koji rezultate istraživanja žele 
komercijalizirati ili na osnovu njih osnovati spin-off ili start-up tvrtke koje su sastavni dio tehnološkog 
parka Sveučilišta. U svrhu podizanja razine znanstvenog istraživanja i ostvarivanja cilja profiliranja 
kao istraživačkog Sveučilišta, izuzetno je važno realizirati osnivanje Centra izvrsnosti u proizvodnji 
hrane. Senat je 27. ožujka 2013. godine donio Elaborat o osnivanju Sveučilišnog centra za 

bibliografsko-dokumentacijsku građu o Josipu Jurju Strossmayeru i crkvenoj povijesti. Svrha 
osnivanja Sveučilišnog centra je prikupljanje dokumentacije, snimanje i digitalizacija arhivske građe o 
Josipu Jurju Strossmayeru i crkvenoj povijesti, radi očuvanja hrvatskog nacionalnog identiteta, a 
posebice kako bi osječko Sveučilište bilo prepoznatljivo i konkurentno u europskom istraživačkom 
prostoru i temelji se na povezanosti znanosti i visokog obrazovanja, povezanosti znanstvenih 
istraživanja u društvenim i humanističkim znanostima, interdisciplinarnim područjima znanosti, 
povezivanju znanstvenika u interdisciplinarnim znanstvenim istraživanjima, posebice u provedbi 



istraživanja u Doktorskoj školi Društveno-humanističkih znanosti, Katoličkom bogoslovnom fakultetu 
u Đakovu, Filozofskom fakultetu, Pravnom fakultetu te Odjelu za kulturologiju. Za jačanje 
istraživanja i pozicioniranje Sveučilišta u ERA-i važno je i uključivanje u međunarodne asocijacije. 
Jedna od njih u kojima Sveučilište svakako može naći svoje mjesto je „European platform of 

universities engaged in energy research“ koja je osnovana u veljači 2012. godine i okuplja 170 
europskih sveučilišta koja provode istraživanja u području energije od inženjerskih znanosti, 
tehnologije i bio-znanosti, medicinskih znanosti do društvenih i humanističkih znanosti. Isto tako je 
istaknuo da je potrebno u sljedećem razdoblju izraditi Elaborat i ostvariti institucijske pretpostavke za 
ustroj prvog sveučilišnog instituta u skladu sa Strategijom Sveučilišta. Osnovna djelatnost budućeg 
Sveučilišnog instituta, koji je u strategiji nazvan Tehnički institut, bit će temeljno znanstveno 
istraživanje u tehničkim znanostima, a posebice ostvarivanje znanstvenih programa od strateškog 
interesa za Republiku Hrvatsku. Djelatnost instituta obuhvatit će područje tehničkih znanosti s 
pripadajućim znanstvenim poljima. Prostor potreban za osnivanje Instituta procijenjen je na 550 m2, i 
za uređenje i opremanje prostora potrebno je 1.500.000,00 kuna. Također je u okviru međunarodne 
suradnje istaknuo važnost Erasmus programa, koji omogućava dvosmjernu razmjenu studenata, 
nastavnog i nenastavnog osoblja. Osim Erasmus programa razmjene, važno je uključivanje sastavnica 
Sveučilišta i u druge programe kao što je npr. Ceepus program i uključivanje u Ceepus mreže, koje 
također omogućuju razmjenu studenata i nastavnika. Za znanstveno-nastavno osoblje sveučilišta vrlo 
je važno stjecanje iskustava na inozemnim znanstvenim i znanstveno-nastavnim institucijama pri 
čemu se trebaju poticati duži boravci. U realizaciji ovih aktivnosti važno je aplicirati na programe 
Hrvatske zaklade za znanost te međunarodne programe stipendiranja (Fulbright, DAAD i sl.). Nadalje, 
istaknuo je potrebu kontinuiranog ulaganja u studentski standard i uključivanje studenata u sve 
aktivnosti sveučilišta, te da upisne kvote trebaju biti prilagođene potrebama tržišta rada, kako je to 
opisano i u okviru općih ciljeva u visokom obrazovanju u Republici Hrvatskoj, što je uzeto u obzir i 
pri potpisivanju Pilot programskih ugovora našeg Sveučilišta s MZOS-a, za akademske godine 
2012./2013., 2013./2014. i 2014./2015. Treba nastaviti s provedbom Pilot programskih ugovora i 
ciljeva koji su definirani te praćenjem rezultata koje se Sveučilište obvezalo ostvariti. U okviru 
Poslovnog fonda treba omogućiti kontinuirano financiranje studentskog sporta, te različitih 
studentskih manifestacija i studentskih projekata. U svom Programu radu prof. dr. sc. Vlado Guberac 
istaknuo je i važnost obnove i izgradnje Sveučilišta, kroz tri faze, od čega je prva okončana, druga bi 
trebala biti završena do konca 2014. godine, a onda bi na redu bila treća faza koja obuhvaća razdoblje 
od 2015.-2020. godine. Treća faza obnove i izgradnje Sveučilišta provodila bi se u skladu sa 
Strategijom Sveučilišta i Poslovnim planom, koje je donio Senat Sveučilišta u okviru koje je potrebno 
dovršiti izgradnju Građevinskog fakulteta i Sveučilišne knjižnice, izgradnju novih Studentskih 
domova, dogradnju Učiteljskog fakulteta, izgradnju novih zgrada Elektrotehničkog fakulteta, 
Medicinskog fakulteta, Sveučilišnih odjela, Filozofskog fakulteta, Strojarskog fakulteta, Ekonomskog 
fakulteta, Prehrambeno-tehnološkog fakulteta, izgradnju Pravnog fakulteta, Multimedijalnog centra, 
Sveučilišnog centra i sportske dvorane. Ukupni iznos investicija u trećoj fazi razvoja i obnove 
Sveučilišta iznosi 230 mil. EUR (s PDV-om), od čega je oko 20% sredstava iz državnog proračuna i 
vlastitih sredstava Sveučilišta, a ostatak od  80% sredstava se planira pribaviti iz EU strukturnih 
fondova. Na kraju prezentacije Programa rada rektora istaknuo je promicanje izvrsnosti u svim 
segmentima djelovanja Sveučilišta, kao podlogu za osiguravanje kulture kvalitete na svim razinama, 
čime će poslanje Sveučilišta u zajednici biti ispunjeno, te da razvoj Sveučilišta u hrvatskom i 
europskom okruženju, treba nastaviti u pravcu u kojem je to, posljednjih nekoliko godina, uspješno 
vodila uprava Sveučilišta na čelu s Rektoricom.  
 
Nakon toga Rektorica Sveučilišta je zahvalila kandidatu prof. dr. sc. Vladi Gubercu na prezentaciji 
Programa rada te izvijestila članove Senata da u skladu s člankom 28. stavkom 3. Poslovnika Senata 
mogu postaviti pitanja kandidatu o prezentiranom Programu rada, te je otvorila raspravu.  
 
Članovi Senata nisu imali pitanja niti zahtjeva za dodatnim obrazloženjem kandidatu, te je Rektorica 
Sveučilišta zaključila raspravu.   
 
Nakon toga pozvala je prof. dr. sc. Željka Turkalja, redovitog profesora u trajnom zvanju Ekonomskog 
fakulteta u Osijeku da prezentira svoj Program rada. 



 
1.2.  Prof. dr. sc. Željko Turkalj, redoviti profesor u trajnom zvanju Ekonomskog fakulteta u 

Osijeku 
                     
Prof. dr. sc. Željko Turkalj je izvijestio o svom dosadašnjem radu na Ekonomskom fakultetu u Osijeku 
(dekan u 5 mandata, 2 mandata prodekan, 1 mandat voditelj Zavoda za ekonomska istraživanja), koji 
karakteriziraju i dokazuju sposobnost stvaranja izrazito dinamične organizacijske kulture otvorene za 
inicijative pojedinaca i timova, a rezultiralo je povećanjem vidljivosti Fakulteta i prepoznavanjem 
Fakulteta po novim studijskim programima (kao što su doktoralni program iz managementa, 
interdisciplinarni međusveučilišni i međunarodni doktoralni program iz poduzetništva i inovativnosti i 
dr.), istraživačkim projektima te uspješnom diverzificiranom financiranju, koje je omogućilo 
tehnološku i prostornu obnovu fakulteta.  
Na početku prezentacije svoga Programa rada istaknuo je da je mandatno razdoblje 2013.-2017. 
godine, prvi rektorski mandat koje se ostvaruje u vrijeme kada Hrvatska postaje članica Europske 
unije. Ta činjenica  donosi značajno različite mogućnosti, ali i naglašava potrebu harmonizacije 
započetih procesa Bolonjske reforme studijskog sustava, studensku i nastavničku mobilnost, 
liberalizaciju i širenje visokoškolskog prostora u RH, sve veću dostupnost međunarodnih istraživačkih 
programa i projekata, razvoj novih tehnologija te ulazak u istraživačko područje Europske unije. 
Globalna recesija koja je započela krajem 2008. godine ima višegodišnji utjecaj na investiranje i 
zapošljavanje u cijeloj Europi, ali i jak pritisak na javni sektor od kojeg se očekuje da bude značajnije 
učinkovitiji i time doprinese jačanju opće produktivnosti i konkurentnosti. U većini članica Europske 
unije takvi zahtjevi prema javnom sektoru su prošireni i na sveučilišta od kojih se očekuje da budu 
poduzetnija i da aktivno sudjeluju u rješavanju problema globalne krize. Sveučilišta moraju biti 
svjesna da su strategije koje naglašavaju value for money koncept poslovnog ponašanja posebno 
aktualne u kriznim vremenima, što zahtijeva inovativne intervencije i učinkovitost sveučilišta. 
Hrvatska ima izrazite deficite u intenzitetu poduzetničke aktivnosti (niska razina novih poslovnih 
pothvata, niski udjel rastućih poduzeća), inovativnosti (među najsporijim zemljama koje „hvataju 
korak" s prosjekom Europske unije) i konkurentnosti. Ti deficiti predstavljaju izravan izazov 
sveučilištima da svojim obrazovnim, istraživačkim i konzultantskim kapacitetima doprinesu rješenju 
upravo ovih ograničenja, s ciljem bržeg i kvalitetnijeg razvoja Hrvatske. Prof. dr. sc. Željko Turkalj je 
istaknuo da Sveučilište J. J. Strossmayera u Osijeku mora biti osposobljeno reagirati na promjene u 
okolini (globalne i  lokalne) na način da ih iskoristi kao prilike za vlastiti razvoj. Promjene uvjetovane 
priključenjem Hrvatske Europskoj uniji, donijet će nove mogućnosti te će se snažno odraziti na sva 
hrvatska sveučilišta. Sveučilište J. J. Strossmayera u Osijeku mora biti spremno prepoznati i iskoristiti 
nove mogućnosti koje će promjene donijeti. Nadalje, svako sveučilište djeluje i u svojoj neposrednoj 
zajednici, što je i osnova za testiranje društvene odgovornosti za sudjelovanje u rješavanju lokalnih 
razvojnih problema. Sveučilište J. J. Strossmayera u Osijeku djeluje na području istočne Hrvatske čija 
je razina razvijenosti ispod prosjeka Hrvatske (po pokazateljima BDP/stanovniku, konkurentnosti, 
poduzetničke aktivnosti). To predstavlja i poseban izazov, ali i odgovornost našeg sveučilišta, koje se 
mora pozicionirati kao respektabilan partner poslovnom sektoru, lokalnim upravama i vladi u 
rješavanju problema društvenog i ekonomskog razvoja istočne Hrvatske. Također se mora 
pozicionirati i kao respektabilni partner na ostvarivanju zajedničkih ciljeva zajedničkog globalnog 
tržišta. Grad Osijek i Osječko-baranjska županija su u svoje strateške prioritete uvrstili nekoliko 
sveučilišnih infrastrukturnih jedinica (tehnološki park, centar za poduzetništvo), ali su i samo 
Sveučilište J. J. Strossmayera u Osijeku identificirali kao važnog partnera u oblikovanju nekih 
strateških ciljeva (kao što je promjena gospodarske strukture). Nadalje, istaknuo je Strategiju 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 2011.-2020., koja se temelji na ulaganju u sveučilišnu 
infrastrukturu (campus) kao novu paradigmu razvoja Sveučilišta te kroz principe transdisciplinarnosti, 
društvene odgovornosti i primjenjivosti znanja, stoga je potrebno snažno usmjeriti procese u pravcu  
ubrzanog razvoja međunarodno prepoznatljivog i konkurentnog integriranog sveučilišta. Za 
ostvarivanje takvog sveučilišta potreban je novi „društveni ugovor“ po kojem sveučilište zadržava 
svoju autonomnost, ali postaje društveno odgovorno u skladu s Triple Helix modelom u kojem se 
isprepliću odgovornost sveučilišta, poslovnog sektora i države u procesu stvaranja bogatog društva za 
sve građane. Istovremeno, potrebno je provesti uspješnu integraciju u europski istraživački prostor i 
europski visoko-obrazovni prostor što zahtijeva povećano izdvajanje za istraživanje, inovacije i razvoj. 



Stvaranje međunarodno prepoznatljivog i konkurentnog Sveučilišta zahtijeva usklađenost liderskog, 
upravljačkog i organizacijskog kapaciteta, koji će osigurati hibridizaciju znanja u cilju jačanja 
intelektualnog vlasništva Sveučilišta. To je problem koji je uočila i Europska unija kroz niz svojih 
dokumenata kojima se želi pospješiti učinkovitost europskih sveučilišta u procesima realizacije svojih 
misija i vizija (Modernising universities, Reform of universities in the framework of the EU 2020 
Strategy and the Education and Training 2020 initiatives). Oblikovanje  poduzetnog i konkurentnog 
sveučilišta temelji se na koncepciji fleksibilne cjeline čija je funkcionalnost određena djelovanjem 
visoko autonomnih, ali umreženih dijelova sveučilišta,  zahtijeva kolegijalno vodstvo, transparentnost 
i integritet (povjerenje, poštovanje, visoka učinkovitost). Takovo sveučilište jača i svoju pregovaračku 
moć u različitim poslovnim situacijama. Razvoj liderskog, upravljačkog i organizacijskog kapaciteta 
mora biti praćen i jakom komunikacijskom strategijom i stalnim aktualiziranjem misije, vizije kao i 
razvoj odgovarajuće organizacijske kulture, arhitekture i kreiranje novih politika, oko kojih treba 
graditi dugoročno strateško djelovanje Sveučilišta J. J. Strossmayera u Osijeku. Nakon toga, istaknuo 
je da razvoj Sveučilišta u sljedećem mandatnom razdoblju treba biti obilježen zajedničkim naporima 
svih njegovih sastavnica kako bi se ostvarilo međunarodno prepoznatljivo poduzetno i konkurentno 
sveučilište kroz razvoj specifičnih studijskih programa svih sastavnica Sveučilišta prilagođenih 
aktualnim potrebama društva i poslovnog okruženja, poštujući sljedeće smjernice:  

• otvorenost i internacionalizacija Sveučilišta, koja omogućuje realizaciju istraživačkih 
djelatnosti kroz institucionalno i partnersko povezivanje s drugim institucijama na 
nacionalnom, regionalnom i širem međunarodnom planu,   

• razvoj temeljem poduzetnog i konkurentnog sveučilišta u cilju održivosti Sveučilišta J. J. 
Strossmayera u Osijeku, koje mora počivati na autonomiji i društvenoj odgovornosti, 

• stvaranje uvjeta za horizontalnu i vertikalnu mobilnost studenata i cjeloživotno učenje kako bi 
se ispunile njihove potrebe i interesi na svim studijskim razinama, 

• služenje potrebama zajednice, prvenstveno svoje neposredne sredine u kojoj Sveučilište 
djeluje, kao razvoj  „treće" misije ( pored obrazovanja i istraživanja),  

• iniciranje stvaranja spiralnog modela inovacijskog procesa u kojem se kreiraju novi odnosi 
između Sveučilišta, poslovnog sektora i države, temeljenih na Triple Helix modelu, 

• poticanje proaktivnog djelovanja, inovativnosti i odgovornosti vezano za regionalni razvoj,  
• povezivanje istraživačkih kapaciteta Sveučilišta posebno u proizvodnji hrane i energije, s 

obzirom na komparativnu prednost Istočne Hrvatske, 
• promicanje uspostave sustava osiguravanja kvalitete na svim područjima djelovanja te 

razvijanje kulture kvalitete među zaposlenicima i studentima,  
• korištenje rezultata unutarnjeg i vanjskog vrednovanja te reakreditacije  prilikom donošenja 

odluka na svim razinama Sveučilišta,  
• uspostavljanje mehanizama za borbu protiv korupcije i diskriminacije kroz implementaciju 

pravnog okvira za sprječavanje korupcije i diskriminacije te edukacije i pomoć akademskoj 
zajednici u borbi protiv ovih pojava kao i pojava kršenja etičkih principa. 

 
Pravo na autonomiju ostvaruje se kroz društvenu odgovornost sveučilišta za zapošljivost svojih 
studenata i za ostvareni doprinos u rješavanju lokalnih i nacionalnih razvojnih problema.  Kako bi se 
ostvarili ciljevi - učinkovitije i kvalitetnije studiranje za bolju zapošljivost studenata Sveučilišta i 
građana uključenih u cjeloživotno obrazovanje, te prepoznatljivost Sveučilišta po svojoj istraživačkoj 
izvrsnosti u rješavanju lokalnih i nacionalnih razvojnih problema, potrebno je racionalno korištenje 
svih raspoloživih resursa, motiviranost za postizanje zajedničkog cilja svake sastavnice Sveučilišta, te 
postojanje objektivnih kriterija mjerljivosti napretka i razvoj kapaciteta. Nakon toga istaknuo je značaj 
razvoja liderskog, upravljačkog i organizacijskog kapaciteta potrebnog za jačanje međunarodno 
prepoznatljivog i konkurentnog Sveučilišta. Ostvarivanje međunarodne prepoznatljivosti i 
konkurentnosti zahtjeva izgradnju jake sveučilišne infrastrukture, koja se prioritetno oslanja na: 
nastavak izgradnje campusa, razvijanje centara izvrsnosti, pokretanje tehnološkog parka (sa jakim 
kapacitetom zaštite intelektualnog vlasništva sveučilišta), pokretanje centra za poduzetništvo u cilju 
stvaranja poduzetničkog kapaciteta studenata i profesora (entrepreneurship across campus) za 
komercijalizaciju intelektualnog vlasništva sveučilišta (spin-off zajednička poduzeća), izgradnju 
Sveučilišne knjižnice, pokretanje sveučilišnog centra za cjeloživotno obrazovanje, jačanje ureda za 



razvoj profesionalne karijere i zapošljavanje, jačanje ureda za praćenje kvalitete temeljnih procesa 
(obrazovanja, istraživanja, savjetovanja), sa kapacitetom izrade kompetencija (ishoda učenja), 
unapređenje i razvoj studentskog standarda i pokretanje Alumni organizacije Sveučilišta J. J. 
Strossmayera u Osijeku. Isto tako iz Programa rada istaknuo je obrazovne procese te da se studentima 
moraju osigurati informacije o kompetencijama (ishodima učenja) koje stječu upisom na neki studijski 
program, a koje bi trebale biti takve da studentima omoguće zapošljivost u što kraćem roku nakon 
završavanja studija. Isto tako potrebno je investirati u razvoj novih obrazovnih metoda, temeljenih na 
potrebama studenata (student's centered learning process), kroz uvođenje novih tehnologija (učenje na 
udaljenost, korištenje medija u obrazovnom procesu) i novih metoda rada (metode slučajeva kojom će 
se osigurati uvođenje praktičnih problema u učionicu; eksperti iz prakse, timsko podučavanje i sl.). 
Uključivanje Sveučilišta u Europski istraživački i obrazovni prostor zahtijeva mobilnost studenata, 
stoga je potrebno ostvariti jaču institucionalnu suradnju sa sveučilištima u Europskoj uniji radi 
osiguranja te mogućnosti, ali osigurati i vlastitu ponudu barem nekoliko obrazovnih programa i/ili 
dijelova programa koji će se izvoditi na engleskom jeziku kako bi se privukli strani studenti. Također 
je potrebno da se Sveučilište osposobi za korištenje različitih izvora financiranja obrazovne funkcije 
sveučilišta kroz razmjenu nastavnika i studenata (npr. ERASMUS, korištenje programa pojedinih 
zemalja, fondacija, sveučilišta...). Nadalje, sveučilišta se moraju umrežiti, poticanjem stvaranja 
interdisciplinarnih timova i javljanja na prestižne natječaje, posebno financirane iz sredstava Europske 
unije. Istraživački projekti su temelj za jačanje intelektualnog vlasništva Sveučilišta, čija 
komercijalizacija treba biti jak izvor financiranja razvoja Sveučilišta, te su također potrebna i značajna 
ulaganja u doktorande, mlade istraživače, posebno u njihovo međunarodno umrežavanje. Isto tako 
istaknuo je važnost diverzificiranog financiranja i stvaranje novih izvora financiranja kroz javno 
privatno partnerstvo, osnivanje zaklada (donacije) i komercijalizaciju intelektualnog vlasništva 
sveučilišta. Ostvarivanje međunarodno prepoznatljivog i konkurentskog sveučilišta ovisi o kvaliteti 
svake sastavnice sveučilišta. Zbog toga je potrebno poticati i financijski podržati akreditacije i 
reakreditacije pojedinih fakulteta i odjela kroz neovisne međunarodne akreditacijske procedure.  
Prof. dr. sc. Željko Turaklj je na kraju prezentacije istaknuo da na postavljenim čvrstim temeljima 
prethodnika, a imajući u vidu navedene smjernice te prijeko potrebnu jasnu i razrađenu viziju 
Sveučilišta, treba dogovorom aktualizirati dugoročni strateški razvoj, temeljen na visokoj autonomiji i 
diferencijaciji sastavnica Sveučilišta. Također je potrebno primijeniti efikasne mehanizme integriranja 
u suvremeno, međunarodno prepoznatljivo i konkurentno sveučilište, čime će se osigurati 
funkcioniranje sveučilišta na standardima koji vrijede za najbolje organizirana i najuspješnija 
sveučilišta na području Europske unije. Koncept sveučilišta temeljenog na Triple Helix odnosu 
između poslovnog sektora, sveučilišta i države zahtijeva nov pristup i organizacijsku kulturu u kojoj 
su ljudi, inicijative, suradnja i izvrsnost najveća snaga o kojima ovisi koliko će Sveučilište J. J. 
Strossmayera u Osijeku sutra biti konkurentno i međunarodno prepoznatljivo europsko sveučilište.  
  
Nakon toga Rektorica Sveučilišta je zahvalila kandidatu prof. dr. sc. Željku Turkalju na prezentaciji 
Programa rada te također pozvala članove Senata da u skladu s člankom 28. stavkom 3. Poslovnika 
Senata mogu postaviti pitanja kandidatu o prezentiranom Programu rada te otvorila raspravu.  
 
Članovi Senata nisu imali pitanja niti zahtjeva za dodatnim obrazloženjem kandidatu te je Rektorica 
Sveučilišta zaključila raspravu.  
 
 
2.    Imenovanje Izbornog povjerenstva za provedbu postupka izbora rektora Sveučilišta Josipa 

Jurja Strossmayera u Osijeku 
 
Prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik, rektorica Sveučilišta je u uvodnom dijelu ove točke dnevnog reda 
istaknula da u skladu s člankom 36. stavkom 8. Statuta Sveučilišta i člankom 28. stavkom 5. 
Poslovnika Senata, Senat bira između svojih članova Izborno povjerenstvo od pet (5) članova, koje 
provodi postupak tajnog glasovanja izbora rektora te nadzire i vodi brigu o zakonitosti i pravilnosti 
tajnog glasovanja te je slijedom navedenog predložila da se u sastav Izbornog povjerenstva imenuju: 
prof. dr. sc. Radoslav Galić, redoviti profesor i dekan Elektrotehničkog fakulteta Osijek/tehničke 
znanosti, predsjednik i članovi: prof. dr. sc. Drago Šubarić, redoviti profesor i dekan Prehrambeno-



tehnološkog u Osijeku/biotehničke znanosti, prof. dr. sc. Anđelka Peko, redovita profesorica i 
dekanica Učiteljskog fakulteta u Osijeku/društvene znanosti, predstavnica ostalih zaposlenika u Senatu 
Dubravka Pađen Farkaš, dipl. knjižničarka i ravnateljica Gradske i sveučilišne knjižnice Osijek i 
Barbara Opačak, predsjednica Studentskog zbora Sveučilišta i predstavnica studenta u Senatu.  
Senat je jednoglasno prihvatio prijedlog Rektorice Sveučilišta i donio sljedeću  
 

ODLUKU 
o imenovanju Izbornog povjerenstva za provedbu postupka tajnog glasovanja za  

izbor rektora Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za 
mandat 2013. - 2017. godine 

 
I. 

Imenuje se Izborno povjerenstvo za provedbu postupka tajnog glasovanja za izbor rektora Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za mandat 2013. - 2017. godine u sastavu: 
 

1.  Prof. dr. sc. Radoslav Galić, redoviti profesor i dekan Elektrotehničkog fakulteta 
                                                     Osijek/tehničke znanosti, predsjednik i članovi:  
2.  Prof. dr. sc. Drago Šubarić, redoviti profesor i dekan Prehrambeno-tehnološkog fakulteta u 

Osijeku/biotehničke znanosti,  
3.  Prof. dr. sc. Anđelka Peko, redovita profesorica i dekanica Učiteljskog fakulteta u 

Osijeku/društvene znanosti, 
4.  Dubravka Pađen Farkaš, dipl. knjižničarka i ravnateljica Gradske i sveučilišne knjižnice 

Osijek/predstavnica ostalih zaposlenika u Senatu, 
5.  Barbara Opačak, predsjednica Studentskog zbora Sveučilišta/predstavnica studenta u 
                                   Senatu 

 
II. 

Imenovano Izborno povjerenstvo navedeno u točki I. ove Odluke na Izbornoj sjednici Senata provodi 
postupak tajnog glasnovanja izbora rektora Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za mandat 
2013. - 2017. godine te nadzire i vodi brigu o zakonitosti i pravilnosti tajnog glasnovanja.  
 
 
3.  Izbor rektora Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za mandat 2013. - 2017. 

godine  
 
Prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik je izvijestila članove Senata da se u okviru ove točke dnevnog reda 
na Izbornoj sjednici provodi u skladu s člankom 37. Statuta Sveučilišta i člankom 28. Poslovnika 
Senata postupak izbora rektora Sveučilišta tajnim glasovanjem i istaknula da su na Izbornoj sjednici 
nazočni svi članovi Senata s pravom glasa - 22 člana te slijedom navedenog rektora Sveučilišta tajnim 
glasovanjem izabire 14 sveučilišnih nastavnika - dekana i pročelnika znanstveno-nastavnih i 
umjetničko-nastavnih sastavnica, 3 člana predstavnika studenta i 4 člana predstavnika ostalih 
zaposlenika - 3 ravnatelja sveučilišnih ustanova i predstavnik osoba izabranih u nastavna, suradnička, 
stručna te administrativno-stručnog i tehničkog osoblja te rektorica Sveučilišta, koja je član Senata po 
položaju. U skladu s člankom 37. stavkom 1. Statuta Sveučilišta za rektora je izabran kandidat koji je 
dobio natpolovičnu većinu glasova svih članova Senata s pravom glasa, što znači 12 glasova.     
 
Nakon toga je predložila kratku stanku od 10 minuta kako bi se priredilo Izborno povjerenstvo, 
glasačko mjesto i osigurala tajnost glasovanja. 
 
 
 
 
 
 
 



 
Nakon stanke Rektorica Sveučilišta je zamolila Predsjednika i članove Izbornog povjerenstva da 
preuzmu glasačke listiće te konstatiraju da ima 22 glasačka listića, koji su pravovaljani i koji su 
ovjereni pečatom Sveučilišta, a zatim da preuzmu glasačku kutiju i Zapisnik Izbornog Povjerenstva o 
provedbi tajnog glasovanja.  
 
Predsjednik Izbornog povjerenstva prof. dr. sc. Radoslav Galić konstatirao je da su pripremljena 22 
glasačka listića ovjerena pečatom Sveučilišta i da su glasački listići u skladu s člankom 29. stavkom 2. 
i 3. Poslovnika Senata i da su na glasačkim listićima kandidati za izbor rektora navedeni abecednim 
redom te su glasački listići pravovaljani. 
  
Prof. dr. sc. Radoslav Galić, predsjednik Izbornog povjerenstva je upoznao članove Senata da se u 
skladu s člankom 30. Poslovnika Senata tajno glasovanje vrši zaokruživanjem rednog broja ispred 
imena kandidata za kojeg se glasuje te da se glasački listić na kojem je zaokružen redni broj ispred 
imena većeg broja kandidata od broja koji se bira smatra nevažećim. Isto tako nevažeći je i 
nepopunjen glasački listić, kao i glasački listić koji je popunjen da se ne može sa sigurnošću utvrditi za 
kojeg je kandidata glasovao član Senata i glasački listić na kojem su dopisana nova imena kandidata. 
 
Prije podijele glasačkih listića Rektorica Sveučilišta je pozvala članove Senata da se očituju da li je 
osigurana tajnost glasovanja u dijelu Vijećnice u kojem je predviđeno glasačko mjesto na kojem se 
može glasovati i nakon toga odnijeti listić u glasačku kutiju koja je na vidnom mjestu. Svi članovi 
Senata javnim glasovanjem izjasnili su se da je osigurana tajnost glasovanja.   
 
Isto tako član Izbornog povjerenstva prof. dr. sc. Drago Šubarić, dekan i redoviti profesor 
Prehrambeno-tehnološkog fakulteta je otvorio glasačku kutiju, pokazao ju svim članovima Senata te ju 
odložio na stol predviđen za glasačku kutiju. Nakon toga članovi Izbornog povjerenstva: predsjednica 
Studentskog zbora Barbara Opačak i dekan prof. dr. sc. Drago Šubarić preuzeli su glasačke listiće od 
predsjednika Izbornog povjerenstva i podijelili ih svakom članu Senata s pravom glasa abecednim 
radom, kako slijedi:    
Predstavnici sveučilišnih nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju - dekani i pročelnici  
- 14 članova:  
1. Prof. dr. sc. Pero Aračić, dekan Katoličkog bogoslovnog fakulteta u Đakovu 
2. Prof. dr. sc. Radoslav Galić, dekan Elektrotehničkog fakulteta Osijek 
3. Prof. dr. sc. Vlado Guberac, dekan Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku 
4. Prof. dr. sc. Dražan Kozak, dekan Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu 
5. Prof. dr. sc. Damir Markulak, dekan Građevinskog fakulteta Osijek 
6. Prof. dr. sc. Nihada Mujić, prodekanica za nastavu i studente Pravnog fakulteta Osijek   
                                                  (zamjena za dekana prof. dr. sc. Igora Bojanića) 
7. Prof. dr. sc. Anđelka Peko, dekanica Učiteljskog fakulteta u Osijeku 
8. Prof. dr. sc. Ana Pintarić, dekanica Filozofskog fakulteta Osijek 
9. Prof. dr. sc. Helena Sablić Tomić, dekanica Umjetničke akademije u Osijeku 
10. Prof. dr. sc. Milan Sak-Bosnar, pročelnik Odjela za kemiju 
11. Prof. dr. sc. Rudolf Scitovski, pročelnik Odjela za matematiku 
12. Prof. dr. sc. Drago Šubarić, dekan Prehrambeno-tehnološkog fakulteta Osijek 
13. Prof. dr. sc. Željko Turkalj, dekan Ekonomskog fakulteta u Osijeku 
14. Prof. dr. sc. Aleksandar Včev, dekan Medicinskog fakulteta Osijek 
 
Predstavnici ostalih zaposlenika - 4 člana: 
(3 Ravnatelja sveučilišnih ustanova i jedan predstavnik nastavnika u nastavnom, suradničkom i 
stručnom zvanju te administrativnog stručnog i tehničkog osoblja) 
15. Angelo Denis Delhusa, dipl. oec., ravnatelj Studentskog centra u Slavonskom Brodu 
16. Tugomir Kuduz, prof., ravnatelj Studentskog centra u Osijeku 
17. Dubravka Pađen Farkaš, dipl. knjiž., ravnateljica Gradske i sveučilišne knjižnice Osijek 
18. Dario Iljkić, dipl. ing., asistent Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku  
 



 
Predstavnici studenta - 3 člana: 
19. Barbara Opačak,  predsjednica Studentskog zbora Sveučilišta i studentica Elektrotehničkog 

fakulteta Osijek 
20. Oliver Pavić, član Studentskog zbora Sveučilišta i student Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku  
21. Krešimir Radić, član Studentskog zbora Sveučilišta i student Građevinskog fakulteta Osijek  
 
Član Senata po položaju: 
22. Prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik, rektorica Sveučilišta 

 
Nakon što su svi članovi Senata primili glasačke listiće pristupili su tajnom glasovanju.  
 
Nakon provedenog tajnog glasovanja Izborno povjerenstvo je u Vijećnici prebrojalo glasove i 
popunilo Zapisnik o provedbi postupka tajnog glasovanja.  
 
Predsjednik Izbornog povjerenstva izvijestio je Senat da je postupak tajnog glasovanja započeo u 
10.00 sati te da je Izborno povjerenstvo podijelilo 22 glasačka listića članovima Senata s pravom glasa 
i pazilo da u potpunosti bude osigurana tajnost glasovanja. Isto tako Izborno povjerenstvo je utvrdilo 
da je glasovanje obavljeno bez bilo kakvih problema odnosno nepravilnosti, te utvrdilo da je 
glasovanje završilo u 10.25 sati. Glasovanju su pristupila 22 člana Senata s pravom glasa od ukupno 
22 člana Senata s pravom glasa, što čini 100% birača. Nakon otvaranja glasačke kutije Izborno 
povjerenstvo je utvrdilo da nema nevažećih glasačkih listića. Nakon prebrojavanja glasova Izborno 
povjerenstvo je utvrdilo da je kandidat za izbor rektora Sveučilišta prof. dr. sc. Valdo Guberac dobio 7 
glasova, a kandidat za izbor rektora Sveučilišta prof. dr. sc. Željko Turkalj dobio je 15 glasova.  
Zapisnik Izbornog povjerenstva je u prilogu ovog Zapisnika i čini njegov sastavni dio.  
 
Nakon toga Rektorica Sveučilišta je u skladu s člankom 31. stavkom 2. Poslovnika Senata i 
podnesenog Izvješća predsjednika Izbornog povjerenstva objavila rezultate kako slijedi:  

- broj članova Senata s pravom glasa - 22 člana 
- broj članova Senata koji su primili glasačke listiće - 22 člana 
- broj članova Senata koji su pristupili tajnom glasovanju - 22 člana 
- broj nevažećih listića - / 
- broj glasova koje su kandidati za izbor rektora dobili: 

             prof. dr. sc. Vlado Guberac - 7 glasova 
             prof. dr. sc. Željko Turkalj - 15 glasova 
 
Na temelju utvrđenih rezultata predsjedateljica Izborne sjednice objavila je da je kandidat prof. dr. sc. 
Željko Turaklj izabran za rektora Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za mandat 2013. - 
2017. godine. Nakon objave rezultata glasovanja Senat je donio sljedeću  
 

ODLUKU 
o izboru rektora 

Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
za mandatno razdoblje od 2013. do 2017. godine 

 
1.   Prof. dr. sc. Željko Turkalj, redoviti profesor u trajnom zvanju Ekonomskog fakulteta u 

Osijeku izabran je za rektora Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na 
mandat od četiri godine. 

 
2.   Mandatno razdoblje od četiri godine izabranom rektoru Sveučilišta Josipa Jurja 

Strossmayera u Osijeku navedenom u točki 1. ove Odluke započinje 1. listopada 2013. 
godine i traje do 30. rujna 2017. godine.  

 
Navedena Odluka u prilogu je Zapisnika i čini njegov sastavni dio.  

 



 
Rektorica Sveučilišta čestitala je prof. dr. sc. Željku Turkalju, novoizabranom rektoru, te izrazila 
zadovoljstvo što je izbor rektora Sveučilišta prošao u akademskom ozračju, istaknuvši da su oba 
kandidata imala vrlo kvalitetne programe, samo su metode realizacije bile različite.  
 
Prof. dr. sc. Željko Turaklj je izrazio zadovoljstvo što je novoizabrani rektor za iduće mandatno 
razdoblje, te je zahvalio svim članovima Senata, a posebice kolegama koje su ga podržale te 
procijenile da njegov Program rada i dosadašnji rad dokazuju da postoji kapacitet, kojim može 
osigurati funkcioniranje uspješnog Sveučilišta.  
 
Prof. dr. sc. Vlado Guberac čestitao je novoizabranom rektoru, zaželio mu puno sreće u daljem radu te 
vjeru da će dobro voditi Sveučilište. Također je istaknuo da je predizborna kampanja protekla fer i 
korektno.    
 
 
Nakon toga prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik, rektorica Sveučilišta je zahvalila članovima Senata na 
sudjelovanju u radu Izborne sjednice Senata u akademskoj 2012./2013. godini i zaključila sjednicu u 
10.35 sati.  
 
 
 
              Zapisnik sastavila 
 
         Snježana Bravić, upr. prav. 

                       R E K T O R I C A  
 

        Prof. dr. sc. dr.h.c. Gordana Kralik 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 


