
 

KLASA: 112-02/18-02/5 

URBROJ: 2158-60-01-18-49 

Osijek, 24. travnja 2018. 

 

 

OBAVIJEST KANDIDATIMA 

 

Rezultati pisane provjere znanja pristupnika/pristupnica Natječaja za izbor i prijam 

jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na neodređeno vrijeme u punom radnom 

vremenu na radno mjesto III. vrste- stručni referent za poslijediplomske studije u 

Doktorskoj školi Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
 

 

Na temelju odredbe članka 42. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 

pročišćeni tekst, Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na neodređeno 

vrijeme s punim radnim vremenom na radno mjesto III. vrste- stručni referent za 

poslijediplomske studije u Doktorskoj školi Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 

objavljen 6. travnja 2018. godine u „Narodnim novinama“ broj 32/18., oglasnim 

mjestima/mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, područnog ureda Osijek, te 

mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku., a nakon provedenog 

pismenog testiranja kandidata održanog 23. travnja 2018. godine u 11.00 sati u rektoratu 

Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Trg Svetog Trojstva 3, Osijek, u predavaonici  

broj 1/II kat, objavljuje 

 

 

REZULTATE PISMENOG TESTIRANJA KANDIDATA ZA RADNO MJESTO  

III. VRSTE- STRUČNI REFERENT ZA POSLIJEDIPLOMSKE STUDIJE  

U DOKTORSKOJ ŠKOLI SVEUČILIŠTA JOSIPA JURJA 

 STROSSMAYERA U OSIJEKU 
 

  

Na pisanu provjeru znanja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto III. vrste-

stručni referent na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu u Doktorskoj školi 

Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku pozvano je 20 pristupnika Natječaja koji 

ispunjavaju formalne uvjete Natječaja.  

 

Pisanoj provjeri znanja pristupilo je  10 pristupnika Natječaja od pozvanih 20 pristupnika,  

Tri (3) pristupnice Natječaja odustale su u prvih 10 minuta pisane provjere znanja.: Barbara 

Bogdnović, Mirela Boršoš i Tamara Hak Marković, stoga ih je Povjrenstvo isključilo iz daljnje 

provedbe postupka.   

 

Kandidati koji su pristupili pismenom testiranju i uspješno položili pismeno testiranje, 

odnosno na pismenoj provjeri znanja ostvarili najmanje 50% od ukupnog broja bodova, 

nakon čega je utvrđena sljedeća rang lista kandidata:  
 

 

 

 

 



Tablica 1 

Redni broj Kandidat Ostvareni bodovi 

 

1. Alisa Hebib 20 

2. Andrea Štimac Dvoržak 22 

3. Darko Kučan 25 

4. Nikolina Grgić 36 

 

 

Kandidati koji su pristupili pismenom testiranju, a nisu ostvarili najmanje 50% 

od ukupnog broja bodova su kandidati: 

 

Tablica 2 

Redni broj Kandidat Ostvareni bodovi 

 

1. Tihana Ljiljak 0 

2. Milica Bešlić 2 

3. Jelena Opačak 5 

 

Pismenom testiranju nisu pristupili sljedeći kandidati: 
 

Tablica 3 

Redni broj Kandidat 

1. Kristina Ljubičić 

2. Mateja Kožić – Zenun 

3. Renata Horvat 

4. Maja Rič 

5. Ivana Vrhovčević 

6. Luca Vidić 

7. Mea Ribić 

8. Klementina Obrubić 

9. Anton Belanović 

10. Josipa Radat 

 

Sukladno tekstu javnog natječaja za kandidate koji nisu pristupili testiranju, smatra se da su 

povukli svoju prijavu na javni natječaj. 

 

Nakon provedenog pismenog testiranja kandidata održanog 23. travnja 2018. godine i 

objavljenih rezultata Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice poziva na razgovor samo 

kandidate koji su na pismenoj provjeri znanja ostvarili najmanje 50% od ukupnog broja 

bodova i koji su navedeni u Tablici 1, te istima upućuje 

 

POZIV 

 

Za razgovor koji će se održati 26. travnja 2018. (četvrtak) u 11.00 sati u rektoratu 

Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 

 u predavaonici broj 2/II kat, Trg Svetog Trojstva 3, Osijek 

 




