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POZIV NA TESTIRANJE

Temeljem ¢lanka 7. Pravilnika o radu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera, pro¢iSéeni tekst,
Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisalo je javni natje¢aj za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom na
radno mjesto IV. vrste- namjeStenik (spremacica) u rektoratu SveuliliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, objavljen 11. svibnja 2018. godine u ,,Narodnim novinama® broj
43/18., oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, podru¢nog
ureda Osijek, te mreznoj stranici Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da ée se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeGaja i koji su podnijeli pravovremenu zamolbu sa svim
traZzenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, provesti testiranje/razgovor, a o mjestu i
vremenu odrZavanja pisanog testiranja/razgovora biti ¢e obavijesteni putem mreZne stranice
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom na radno mjesto IV. vrste- namjeStenik (spremacica) u rektoratu
Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, na svojoj sjednici odrzanoj 22. svibnja 2018.
godine razmotrilo je sve pristigle prijave na natjecaj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost
dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju, te kKoji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja i osobe koje nisu podnijele
pravovremenu i potpunu prijavu na javni natje¢aj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
javni natjecaj i ne mogu pristupiti testiranju.

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na radno mjesto IV. vrste- namjeStenik (spremacica) u rektoratu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, te se na testiranje pozivaju kandidati kako slijedi u tablici 1:



Tablica 1.

Redni | Ime i prezime pristupnika
broj:

1. Zdenka Stani¢

2. Mirjana Kacarik

3. Danijela Cerni¢

4, Goran Kuzi¢

5. Zeljka Jurigi¢

6. Mira Marinié¢

Pisano testiranje kandidata radi provjere znanja odrzat ce se
dana 30. svibnja 2018. godine s poc¢etkom u 11.00 sati

u rektoratu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u
predavaonici broj 1/1I1. kat
Trg Svetog Trojstva 3, Osijek

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Testiranje provodi Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na radno mjesto IV. vrste- namje$tenik
(spremacica) u rektoratu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja 30. svibnja 2018. godine i
razgovora s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na
pisanom testiranju, a prema rasporedu koji ¢ée biti objavljen naknadno nakon pisane
provjere znanja kandidata. Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni
broj bodova.

Pisano testiranje obavit ¢e se na na¢in da ¢e kandidati rijeSavati pisani test pred Povjerenstvom
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na radno mjesto IV. vrste- namjestenik (spremacica) u rektoratu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, koji se sastoji od pet (5) pitanja i maksimalan broj bodova je 30
bodova.

Isklju¢ivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju odnosno 15 bodova, obavit e se razgovor ispred Povjerenstva, a prema rasporedu
koji ¢e ¢e naknadno biti objavljen na mreZnoj stranici Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku www.uniog.hr.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje kandidata, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge ¢injenice vezane uz prirodu samog radnog mjesta.
Rezultat razgovora boduje se na nad¢in da se kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova.
Maksimalan broj bodova u I. i II. razini je 40 bodova.

Nakon provedenog pisanog testiranja i razgovora ispred Povjerenstva, Povjerenstvo utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i razgovoru,
te ¢e predloZiti Rektoru Sveudilita tri (3) kandidata s najve¢im brojem bodova za izbor na
radno mjesto IV. vrste- namjeStenik (spremacica) u rektoratu Sveudilidta Josipa Jurja
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Strossmayera u Osijeku. Kona¢énu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto IV. vrste-
namjestenik (spremacica) u rektoratu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donosi
Rektor Sveucilista, a koja ¢e se pismeno dostaviti kandidatima i objaviti na sluzbenoj stranici

Kandidati su duzni na testiranju pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja.

Za vrijeme pisane provjere znanja kandidati:
e su duzni, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom,
¢ ne smiju se koristiti literaturom 1 zabiljeSkama,
e ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,
¢ moraju obvezno iskljuciti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidati koji prekrSe jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov
rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Provjera znanja putem pisanog testiranja sadrzi 5 pitanja koja sadrZe poznavanje osnovnih
podataka o radu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera Osijek i samih poslova u svezi radnog
mjesta iz teksta Natjecaja.

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 60 minuta.

Ovaj ,,Poziv na testiranje” dostavit ¢e se kandidatima koji su dostavili pravovremenu, potpunu
dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja, te ¢e se isti objaviti na
sluzbenoj stanici Sveu¢ilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (www.unios.hr), 5 dana prije
odrZzavanja pisane provjere znanja.

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora i prijema jednog zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto IV. vrste- namjeStenik (spremacica) u rektoratu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

1. Ivana Bajs, mag. iur., stru¢na suradnica za pravne, kadrovske i opée poslove,
predsjednica
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2. Zdenka Barisié, mag. iur. glavna tajnica Sveucilista, ¢lan
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3. Jelena Tokié, uprav. prav., voditeljica Ureda rektora, ¢lan
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