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OBAVIJEST KANDIDATIMA

U skladu s ¢lankom 30. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto III. vrste — struéni referent za administrativne poslove upravljanja ljudskim resursima u
Sluzbi za pravne, kadrovske i struéno-administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti
/Tajnistvu rektorata Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na temelju javnog natjecaja
objavljenog 5 travnja 2023. godine u ,Narodnim novinama®“ broj 38/2023., oglasnim
mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, podru¢nog ureda Osijek,
mreznoj stranici SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a nakon provedene Il. razine
odabira kandidata - razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom, Povjerenstvo objavljuje

REZULTATE II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
I UKUPNE REZULTATE 1. I II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA

ZA RADNO MJESTO IIL VRSTE — STRUCNI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE

POSLOVE UPRAVLJANJA LJUDSKIM RESURSIMA U SLUZBI ZA PRAVNE,

KADROVSKE I STRUCNO-ADMINISTRATIVNE POSLOVE NASTAVNE I

ZNANSTVENE DJELATNOSTI /TAJNISTVU REKTORATA SVEUCILISTA JOSIPA

JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU NA NEODREDENO VRIJEME S PUNIM

RADNIM VREMENOM

II. razina odabira kandidata - razgovor (intervju) ispred Povjerenstva odrZana je dana 28. travnja
2023. godine s pocetkom u 11.00 sati u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
u predavaonici 1/II kat, Trg Sv30etog Trojstva 3, Osijek. Od dva kandidata koji su ispunili
formalne uvjete i ostvarili najmanje 50% odnosno 30 bodova od ukupnog broja bodova (60
bodova) u I. razini odabira kandidata za pristupanje razgovoru (intervjuu), razgovoru (intervjuu)
ispred Povjerenstva pristupilo je dva kandidata od pozvanih ukupno dva kandidata.

Kandidati su na razgovoru (intervju) ispred Povjerenstva ostvarili sljedece bodove:



Tablica 1.

Redni broj Sifra kandidata Ostvareni
bodovi
1.  [DC-07 28
2. AG-11 30
Ukupno 2 kandidata

Nakon provedbe I. i II. razine (pisanog testiranja i razgovora-intervjua), Povjerenstvo je utvrdilo

konaéne rezultate kako slijedi:

Tablica 2.
Redni Sifra kandidata L razina | IL razina |Ukupni broj bodova
broj Ostvareni | Ostvareni u L i IL razini
bodovi na | bodovina | (max. 90 bodova)
pisanom | razgovoru
testiranju | (intervjuu)
(max. 60 (max 30
bodova) bodova)
1. | DC-07 50 28 78
2. AG-11 55 30 85
Ukupno kandidata

Na temelju pregleda ukupnog broja bodova u L. i II. razini za dva (2) kandidata, Povjerenstvo je
sastavilo listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata.

Prvi na listi je kandidat s najveéim ukupnim brojem bodova, a dalje slij edom ostali kandidati prema
redoslijedu bodova.

Rang ljestvica kandidata prema ostvarenim bodovima
u L i IL razini

Tablica 3.
Redni broj Sifra kandidata Ostvareni
bodovi
1. AG-11 85
2, DC-07 78
Ukupno 2 kandidata

Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I i IL razini odabira kandidata ostvare
prema ukupnom broju bodova najmanje 78 bodova, odnosno maksimalno 90 bodova.

Slijedom navedenih rezultata u Tablici 3., Povjerenstvo nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih
uvjeta iz Natjecaja i nakon provedene 1. i I. razine odabira kandidata i nakon utvrdene rang liste



kandidata, predlaze Rektoru Sveucilista dva najuspjesnija kandidata s najve¢im ukupnim brojem
bodova za izbor na radno mjesto IIl. vrste — stru€nog referenta za administrativne poslove
upravljanja ljudskim resursima u Sluzbi za pravne, kadrovske i stru¢no-administrativne poslove
nastavne i znanstvene djelatnosti /TajniStvu rektorata SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom poslijediplomske studije u Doktorskoj
Skoli u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, i to:

1. AG-11 s ukupno 85 bodova
2. DC-07 s ukupno 78 bodova

Konaénu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto IIl. vrste — stru¢nog referenta za
administrativne poslove upravljanja ljudskim resursima u Sluzbi za pravne, kadrovske i stru¢no-
administrativne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti /TajniStvu rektorata SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom donosi Rektor
Sveudili$ta i ista se objavljuje na sluZbenoj stranici SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u

Osijeku (www.unios.hr).

Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto III. vrste —
strucni referent za stru¢no-administrativne poslove u
Sluzbi za pravne, kadrovske i stru¢no-administrativne poslove nastavne i znanstvene
djelatnosti /Tajnistvu rektorata SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom

1. Prof. dr. sc. Drago Subarié, prorektor za strategiju razvoja i financije Sveudilista

. Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, predsjednik
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2. Prof. dr. sc/Damir Matanovi¢, prorektor za organizaciju i ljudske resurse
/, uveuéiliéta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lan
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3. Zdenka griﬁé, mag. iur.,glavna tajnica Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, ¢lanica
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