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Osijek, 15. lipnja 2023.

Na temelju ¢lanka 22. Statuta Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek — pro¢iséeni tekst, ¢lanka
¢lanka 37. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveudilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natje¢ajnog postupka i na prijedlog Povjerenstva
za provedbu natje¢ajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste
— stru¢ni suradnik za upravljanje ljudskim resursima u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
dekan Fakulteta donosi sljede¢u

ODLUKU
o neizboru kandidata na radno mjesto L. vrste — stru¢ni suradnik za upravljanje ljudskim
resursima u Odsjeku u srediSnjoj sluzbi/TajniStvu Prehrambeno-tehnolo§kog fakulteta Osijek
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

1. Na temelju provedenog postupka javnog natjetaja za izbor i prijem
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste - strucni suradnik za upravljanje
ljudskim resursima u Odsjeku u srediSnjoj sluzbi/TajniStvu Prehrambeno-tehnoloskog
fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu objavljenog 12.
svibnja 2023. godine u “Narodnim novinama” broj 51/2023., mreznim stranicama
Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, mreZznim stranicama Fakulteta i
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Regionalnog ureda Osijek,
donosi se Odluka o neizboru kandidata jer niti jedan kandidat prema broju ostvarenih
bodova nije zadovoljio u postupku javnog natjecaja.

2. Ova Odluka objavit ¢e se u svim medijima u kojima je javni natjeaj objavljen.

3. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Na temelju suglasnosti Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 16. veljae 2023. godine
(KLASA: 112-02/23-02/3, URBROJ: 2158-60-01-23-32) i prethodne suglasnosti Ministarstva
znanosti i obrazovanja od 14. ozujka 2023. godine (KLASA: 602-04/23-04/00095, URBROJ: 533-
04-23-0004) za raspisivanje javnog natjeaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — struéni suradnik za upravljanje ljudskim resursima u Odsjeku u sredi$njoj
sluzbi/Tajnistvu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu dekan Fakulteta donio je dana 8. svibnja 2023. godine (KLASA: 112-01/23-02/03,
URBROJ: 2158-82-01-23-01) Odluku o raspisivanju javnog natjeaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — struéni suradnik za upravljanje ljudskim
resursima u Odsjeku u srediSnjoj sluzbi/TajniStvu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu. Natjecaj je objavljen dana 12. svibnja 2023. godine
u ,,Narodnim novinama®, na mreznim stranicama Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijek,
mreZnim stranicama Fakulteta i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Regionalnog ureda Osijek.
Odlukom dekana od 8. svibnja 2023. godine (KLASA: 112-01/23-02/03, URBROJ: 2158-82-01-23-
02), imenovano je Povjerenstvo za provodenje natjeCajnog postupka za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — struéni suradnik za upravljanje ljudskim
resursima u Odsjeku u srediS$njoj sluzbi/Tajnis§tvu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek na



neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) u sastavu: prof. dr.
sc. Stela Joki¢, prodekanica za promidzbu i suradnju s gospodarstvom, predsjednik, prof. dr. sc.
Daniela Ca¢i¢ Kenjeri¢, prodekanica za nastavu i studente, ¢lan, Ana Malovac, mag. iur., tajnica
Fakulteta, ¢lan i prof. dr. sc. Purdica Alkar, prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju,
zamjena ¢lana. Povjerenstvo je provelo natjecajni postupak i u skladu sa ¢lankom 34. Pravilnika o
raspisivanju javnih natje¢aja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dostavilo je dekanu
Fakulteta 13. lipnja 2023. godine (KLASA: 112-01/23-02/03, URBROJ: 2158-82-01-23-04)
Zapisnik o izboru zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — struéni suradnik za upravljanje
ljudskim resursima u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta
Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu. Uvidom u dostavljeni Zapisnik vidljivo je
da je na objavljeni Natjec¢aj prijavu podnijelo sedam (7) kandidata. Uvidom u natje¢ajnu
dokumentaciju svih kandidata utvrdeno je da tri (3) kandidata nisu podnijela dokumentaciju
sukladno objavljenom Natje¢aju a jedan (1) kandidat nije podnio pravodobno prijavu, stoga ih je je
Povjerenstvo iskljucilo iz daljnje provedbe natjeajnog postupka. U daljnjoj provedbi natje¢ajnog
postupka, Povjerenstvo je utvrdilo da tri (3) kandidata ispunjavaju uvjete i da su uz prijavu na
Natjecaj prilozZili odgovarajuéu dokumentaciju u skladu s NatjeCajem. Obzirom da se radilo o
malom broju kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja, Povjerenstvo je provelo samo
razgovor (intervju) s kandidatima bez provedbe pisane provjere znanja, u skladu s ¢lankom 24.,
stavkom 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja na Sveucilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku. 1z daljnjeg tijeka natjeCajnog postupka vidljivo je da je na mreznoj stranici
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek 5. lipnja 2023. godine objavljen Poziv za razgovor
(intervju) pred Povjerenstvom, i to za kandidate koji ispunjavaju uvjete Natjeaja. Na razgovor pred
Povjerenstvom pozvana su tri (3) kandidata. Razgovor je odrzan 13. lipnja 2023. godine. Od tri (3)
pozvana kandidata, razgovoru su pristupila dva (2) kandidata. Sukladno objavljenom Natjecaju, za
kandidata koji nije pristupio razgovoru (intervju) smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i ne
smatra se vi$e kandidatom natjecaja Na razgovoru (intervju) pred Povjerenstvom kandidati su mogli
ostvariti maksimalno 30 bodova. Nakon obavljenog razgovora (intervjua) s kandidatima,
Povjerenstvo je sastavilo rang listu kandidata koja je objavljena na mreznoj stranici Fakulteta i
utvrdilo da kandidati nisu ostvarili minimum uspje$nosti od 50 %, odnosno 15 bodova od
maksimalnih 30 bodova, te uputilo prijedlog dekanu Fakulteta da donese odluku o neizboru
kandidata na radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik za upravljanje ljudskim resursima u Odsjeku u
sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu. Dekan Fakulteta razmotrio je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u
Zapisnik i natjeCajnu dokumentaciju, te dokumentaciju Povjerenstva o provedbi natjecajnog
postupka utvrdio da niti jedan kandidat prema postignutim rezultatima ne ispunjava uvjete za izbor
na radno mjesto L. vrste — stru¢ni suradnik za upravljanje ljudskim resursima u Odsjeku u sredi3njoj
sluzbi/Tajnistvu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, stoga je odlucio kao u izreci.

c¢. Jurislav Babié¢

Odluku dostaviti:
Mrezna stranica Fakulteta
. Tajnistvo Fakulteta
3. Pismohrana Fakulteta



