Sveutiliite Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Odjel za biologiju
raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijem:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L. vrste — znanstveno-nastavno radno mjesto
docenta iz znanstvenog podruéja Prirodnih znanosti, znanstvenog polja biologija na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Odjelu za biologiju u sastavu Sveu¢iliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L vrste — suradnitko radno mjesto asistenta
iz znanstvenog podru¢ja Prirodnih znanosti, znanstvenog polja biologija na Odjelu za
biologiju u sastavu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku - Zavodu za ckologiju
voda na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L vrste — suradni¢ko radno mjesto asistenta
iz znanstvenog podruéja Prirodnih znanosti, znanstvenog polja biologija na Odjelu za
biologiju u sastavu Sveuéili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku - Zavodu za biokemiju
i molekularnu biologiju na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Svi kandidati natje€aja moraju ispunjavati opéi uvjet propisan Zakonom o radu (NN. 93/14.,127/17., 98/19.
1151/22)).

Kandidati natjetaja pod totkom 1. osim opéih uvjeta utvrdenih Zakonom o radu (NN 93/14., 127/17,,
98/19. i 151/22.), moraju ispuniti i uvjete propisane &l. 39. st. 1.1 119. st. 6. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22.), &l. 123. st. 1. i 2. Statuta Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, €. 45. st. 1. 1 2. Pravilnika Odjela za biologiju, dodatne uvjete propisane Odlukom o dodatnim
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-struéne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mjesta zaposlenika Odjela za biologiju u sastavu Sveudilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku. Navedeni akti objavljeni su na mreZnoj stranici www.biologija.unios.hr
Kandidati natje¢aja pod to&kom 1. za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto na natjecaj se prijavljuju
putem Obrasca br. 2. i obvezni su priloZiti dokumentaciju prema navedenom obrascu koji je objavljen na
mreZnim stranicama Odjela www.biologija.unios.hr te potpisanu Privolu.

Kandidati natjetaja pod tofkom 2. i 3. osim opéih uvjeta utvrdenih Zakonom o radu (NN 93/14., 127/17.,
98/19. i 151/22.), moraju ispuniti i uvjete propisane &l. 39. st. 6. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22.), &l. 123. st. 4. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
&l. 45. st. 3. i 4. Pravilnika Odjela za biologiju i &lankom 41. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora
u zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢iséeni tekst.
Navedeni akti objavljeni su na mreZnoj stranici www.biologija.unios.hr

Kandidati natjecaja pod totkom 2. i 3. za izbor na suradni¢ko radno mjesto asistenta na natjecaj se
prijavljuju putem Obrasca br. 4. i obvezni su priloZiti dokumentaciju prema navedenom obrascu koji je
objavljen na mreznim stranicama Odjela www.biologija.unios.hr  te potpisanu Privolu.

Svi kandidati Natjeaja pod tofkom 2. i 3. koji ispunjavaju formalne uvjete natjetaja i koji su uz prijavu
na natjeaj prilozili svu obvezujuéu dokumentaciju, moraju pristupiti I. (pisanom testiranju) i/ili IL
(razgovoru) razini natje¢ajnog postupka pred Povjerenstvom, a o mjestu i vremenu odrZzavanja, te sadrZaju,
nadinu testiranja i izvorima za pripremu pisanog testiranja/razgovora bit ¢e obavijesteni putem e-poste




navedene u obrascu najkasnije pet (5) dana prije odrZavanja pisane provjere i/ili testiranja. Kandidati koji
ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru smatrat e se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima na natjecaj.

Za sve kandidate natjedaja koji su strani drzavljani potrebno je priloZiti dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika prema Zajednitkom europskom referentnom okviru za jezike (C2).

Na natjedaj pod jednakim uvjetima mogu se prijaviti osobe oba spola.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na
natjedaj pozvati se na to pravo, priloZiti isprave kojima se dokazuje status na temelju kojeg ostvaruje pravo
prednosti, potvrdu Hrvatskog zavoda za zapogljavanje izdanu za vrijeme natjecaja kao dokaz o statusu
nezaposlene osobe te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca. Prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. Poveznica za
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju je https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Prijavom na natjetaj, kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadrZani u natje€ajnoj
dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svthu provedbe natjetaja u skladu s propisima koji ureduju zaStitu
osobnih podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zadtiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka). Kandidati natje¢aja obvezni su priloZiti
potpisanu privolu, ako ne priloZe potpisanu privolu smatrat ¢e se da imaju nepotpunu prijavu na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Svi kandidati natjetaja bit ¢e obavijesteni o rezultatima natjetaja najkasnije u roku od petnaest (15) dana
od provedenog postupka izbora kandidata putem mreZne stranice Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku Odjela za biologiju www.biologija.unios.hr .

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja pod tokama 1., 2. i 3. podnose se u roku od 30
dana od dana objave natjefaja u elektroni¢kom obliku na info@bioclogija.unios.hr s naznakom:
,Prijava na natje¢aj pod tokom br. __ %,
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