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Na temelju ¢lanka 48. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno &lanku
33. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveugilistu Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, a na temelju provedenog natje¢ajnog postupka i na Prijedlog Povjerenstva za izbor
zaposlenika/zaposlenice na radno mijesto I. vrste — suradnik na projektu — za poslove
administrativnog vodenja projekta COLOURS za Sveugiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(CIO — Colours Implementation Officer) u punom radnom vremenu, na vrijeme trajanja projekta
do 31. prosinca 2027. godine, Rektor Sveudilista Josipa Jutja Strossmayera u Osijeku 22. srpnja
2024. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik na projektu — za
poslove administrativnog vodenja projekta COLOURS za Sveuéili§te Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (CIO — Colours Implementation Officer) u punom radnom
vremenu, na vrijeme trajanja projekta do 31. prosinca 2027. godine

1. Tea Fijala, univ.mag.iur., iz Osijeka, izabire se na radno mjesto I. vrste - suradnik na
projektu — za poslove administrativnog vodenja projekta COLOURS za SveudiliSte
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (CIO — Colours Implementation Officer) u punom
radnom vremenu, na vrijeme trajanja projekta do 31. prosinca 2027. godine.

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

U svrhu provedbe projekta COLOURS za Sveugiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (CIO — Colours
Implementation Officer) zbog opsega posla pri realizaciji projekta raspisan je Natjedaj za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. — suradnik na projektu — za poslove administrativnog vodenja
projekta COLOURS za Sveugiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (CIO — Colours Implementation
Officer) u punom radnom vremenu, na vrijeme trajanja projekta do 31. prosinca 2027. godine, Rektor
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donio je 1. srpnja 2024. godine Odluku o raspisivanju
javnog natjeCaja za navedeno radno mjesto I. vrste — suradnik — administrativni voditelj projekta
COLOURS. Istovremeno s Odlukom o raspisivanju javnog Natje¢aja imenovano je Povjerenstvo za izbor
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik na projektu — za poslove administrativnog
vodenja projekta COLOURS za Sveudili§te Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (CIO — Colours
Implementation Officer) u punom radnom vremenu, na vrijeme trajanja projekta do 31. prosinca 2027.
godine (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) u sljede¢em sastavu: prof. dr. sc. Sonja Vila, prorektorica za
znanost, tehnologije, projekte i medunarodnu suradnju Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
predsjednica i Clanovi:prof. dr. sc. Ivana Maji¢, prodekanica za medunarodnu suradnju Fakulteta
agrobiotehni¢kih znanosti i Martina Suto, prof., opée/rukovodeée radno mjesto treée razine — voditelj
ustrojstvene jedinice 4./voditelj Ureda za medunarodne projekte i mobilnost studenta i nastavnika u Sluzbi
za medunarodnu i medusveucili$nu suradnju u rektoratu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Javni Natje€aj za izbor zaposlenika/zaposlenice za navedeno radno mijesto I. vrste — suradnik —
administrativni voditelj projekta COLOURS objavljen je 3. srpnja 2024. godine u ,,Narodnim novinama“



broj 79/24., oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda
Osijek, mreznoj stranici SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Povjerenstvo je provelo natje¢ajni postupak i u skladu s ¢lankom 24., 25., 26., 27., 28. i 29. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natjetaja na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dostavilo 22.
srpnja 2024. godine Rektoru Sveugilista Zapisnik o provedbi natje¢ajnog postupka s prijedlogom izbora
najuspjesnijih kandidata/kandidatkinje na radno mjesto I. vrste — suradnik na projektu — za poslove
administrativnog vodenja projekta COLOURS za Sveu¢iliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (CIO —
Colours Implementation Officer) u punom radnom vremenu, na vrijeme trajanja projekta do 31. prosinca
2027. godine. Uvidom u dostavljeni Zapisnik vidljivo je da je na objavljeni Natjec¢aj SveuliliSta prijavu
podnijelo dva (2) kandidata. U daljnjoj provedbi Natje¢ajnog postupka Povjerenstvo je utvrdilo da dva (2)
kandidata ispunjava uvjete Natjecaja i priloZilo je potpunu natje¢ajnu dokumentaciju u skladu s Natje¢ajem.
Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo natje¢ajni postupak u dvije razine: I. razina-pisana provjera
znanja kandidata Natjecaja koja se sastojala od $est (6) pitanja u kojoj kandidat prema utvrdenom bodovanju
svakog pojedinog pitanja moZe maksimalno ostvariti 60 bodova, a za ulazak u II. razinu natjecajnog
postupka kandidat treba ostvariti najmanje 50% bodova, odnosno 30 bodova (u daljnjem tekstu I. razina) i
1. razina —razgovor (intervju) pred Povjerenstvom u kojem kandidat moZze ostvariti maksimalno 30 bodova
(u daljnjem tekstu: II. razina), $to je u L. i u IL. razini maksimalno 90 bodova. Najuspjesnijim kandidatima
smatraju se kandidati koji u I. i IL. razini odabira kandidata ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje
78 bodova, odnosno maksimalno 90 bodova. Uvidom u provedbu natje¢ajnog postupka vidljivo je da je na
sluzbenoj mreznoj stranici SveudiliSta objavljen 15. srpnja 2024. godine, Poziv kandidatima za pisanu
provjeru znanja (testiranje) I. razina odabira dva (2) kandidata koji ispunjavaju uvjete Natjecaja.
Povjerenstvo je dana 19. srpnja 2024. godine provelo I. razinu odabira kandidata i utvrdilo da je od dvoje
(2) kandidata na I. razinu pristupio jedan dva (1) kandidat. Slijedom navedenog vidljivo je da jedan (1)
kandidata nije pristupilo 1. razini, te se viSe ne smatra kandidatom na Natje€aju i stoga ga je Povjerenstvo
iskljugilo iz daljnje provedbe natjetajnog postupka. Uvidom u dokumentaciju o provedbi I. razine,
Povjerenstvo je na temelju uvida u pisane odgovore jednog kandidata i bodovanja u I. razini utvrdilo da je
kandidat ostvario najmanje 50% bodova, odnosno 30 bodova za ulazak u II. razinu natjecajnog postupka.
Nadalje u provedbi natje¢ajnog postupka Povjerenstvo je prema rezultatima u I. razini provelo i II. razinu
kandidata, koje se odrZalo istog dana 19. srpnja 2024. godine. Nakon provedbe II. razine iz Zapisnika je
vidljivo da je Povjerenstvo na temelju ukupnog broja bodova u L. i II. razine sastavilo rang listu kandidata
koja je javno objavljena 19. srpnja 2024. godine na mreZnoj stranici SveudiliSta. Prema ukupnom broju
bodova u L. i IL razini Povjerenstvo je utvrdilo da jedan (1) kandidat i to: Tea Fijala, dipl.iur. s ostvarenih
86 bodova ulazi u red najuspje$nijih kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih u I. i II. razini,
obzirom da je Povjerenstvo utvrdilo da se najuspjesnijim kandidatima smatraju kandidati koji u L. i IL. razini
odabira kandidata ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 78 bodova odnosno maksimalno 90
bodova. Rektor Sveugilista razmotrio je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik i natje¢ajnu
dokumentaciju kandidata, te dokumentaciju Povjerenstva o provedbi natje¢ajnog postupka u L. i IL. razini
utvrdio da je Tea Fijala, univ.mag.iur. najuspjesniji kandidat s ukupno 86 bodova i ostvarila je najbolji
rezultat. Prema postignutim rezultatima ispunjava uvjete za izbor na radno-mjesto I. vrste — suradnik —
administrativni voditelj projekta COLOURS, stoga je Rektor Sveué¢ilista odlucio kao u izreci.

Dostavljeno:

1. Tea Fijala, univ.mag.iur., Kapelska 60, 31000 Osijek

2. MoreZna stranica SveugiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
3. Pismohrana Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku



