SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

PRAVILNIK O STEGOVNOJ
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
SVEUCILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
(Nacrt prijedloga)

Osijek, rujan 2024.



Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

(Narodne novine 119/22.) i sukladno ¢lanku 143. stavku 3. Statuta Sveucili$ta Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku, Senat SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na

sjednici u akademskoj 2022/2023. godini odrzanoj 2023. godine pod tofkom
dnevnog rada donio je

PRAVILNIK

o stegovnoj odgovornosti zaposlenika SveudiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
(nacrt prijedloga)

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Sveudili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku (U daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje stegovna odgovornost
zaposlenika, stegovna djela, stegovne mjere, sastav i nacin imenovanja Stegovnog
povjerenstva, sastav i nadin imenovanja Zalbenog Stegovnog povijerenstva, stegovni
postupak (pokretanje, tijek postupka, donosenje odluke, izvrsenje odluke, moguénost zalbe,
zalbeni postupak) te druga pitanja vezana za stegovnu odgovornost zaposlenika.

(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju na sve zaposlenike na Sveucilistu i sveuciliSnim
sastavnicama bez pravne osobnosti (rektoratu, sveucilisnim odjelima, Sveucili$no centru
za osiguravanje ili unapredivanje kvalitete visokog obrazovanja) Koji su na temelju
ugovora o radu zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme u punom ili nepunom radnom
vremenu na Sveucilistu ili sveucili$noj sastavnici bez pravne osobnosti.

(3) Sveucilisne sastavnice s pravnom osobnosti (fakulteti i Akademija za umjetnost i kulturu)
mogu primijeniti odredbe ovog Pravilnika ili donijeti svoje pravilnike o stegovnoj
odgovornosti koji ¢e biti uskladeni s ovim Pravilnikom.

Rodna neutralnost izraza

Clanak 2.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, upotrebljavaju se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

I1. STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 3.

(1) Svi zaposlenici duzni su u obavljanju svojih poslova drzati se svih vazecih propisa, Statuta,
op¢ih akata i drugih akata Sveucilista i sveuciliSnih sastavnica, etiCkog kodeksa Sveucilista
1 sveucili$nih sastavnica odnosno svih vaze¢ih pravnih izvora te pravila rada i ponasanja
na SveuciliStu 1 sveucili$noj sastavnici.



(2) Zaposlenici odgovaraju za stegovna djela odredena ovim Pravilnikom i u postupku
odredenim ovim Pravilnikom.

(3) Zaposlenici mogu stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja ovim
Pravilnikom bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je propisana stegovna sankcija.

I11. STEGOVNA DJELA

Vrste stegovnih djela

Clanak 4.
Stegovna djela mogu biti laksa i teza.

Clanak 5.

Laksa stegovna djela su:

1. nepravodobno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja o sprijecenosti dolaska na rad

2. nepravodobno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja o nemogucnosti izvrSenja
pojedinog posla

3. neopravdani nedolasci na sjednice sveucilisnih tijela ili tijela sveucili$ne sastavnice te

odbora i stru¢nih povjerenstva

nebriga o sredstvima za rad koja su zaposleniku povjerena

odbijanje suradnje s drugim nastavnicima, suradnicima i drugim zaposlenicima u

zajedniCkom izvrSenju posla, bez opravdanog razloga

6. nepridrzavanje mjera zastite na radu

neobavjestavanje 0 dodatnom radu izvan Sveucilista odnosno sveucilisne sastavnice,

8. 1iznoSenje neto¢nih informacija o radu i poslovanju Sveucilista ili sastavnice bez Stetnih
posljedica.
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Clanak 6.

Teza stegovna djela su:

1. nepostivanje propisa i op¢ih akata te odluka nadleznih tijela Sveucilista ili sveuciliSne
sastavnice

2. zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlastenja koja proizlaze iz djelokruga rada
pojedinog radnog mjesta s ciljem pribavljanja osobne ili imovinske koristi

3. neizvrsavanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i neredovito izvrSavanje poslova
koji su zaposleniku utvrdeni ugovorom o radu ili mu povjereni

4. otudenje te oStecenje ili uniStenje imovine SveuciliSte odnosno sveuciliSne sastavnice
ili drugog zaposlenika, studenta namjerno ili krajnjom nepaznjom

5. neovlasteno koriStenje opremom te sredstvima povjerenim za izvrSenje pojedinog posla

6. zlouporaba obrazovnog procesa kao Sto je krivotvorenje ocjena, diploma ili stupnjeva
obrazovanja

7. laziranje ili krivotvorenje rezultata istraZivanja



8. financijske nepravilnosti odnosno malverzacije

9. nedoli¢no ponasanje (vrijedanje, poniZavanje, zlostavljanje te druga s akademskog
aspekta neprihvatljiva ponasanja) prema poslodavcu, zaposlenicima i studentima

10. svaka vrsta diskriminacije i uznemiravanja na temelju rasne, vjerske, nacionalne i
etnicke pripadnosti, spola ili seksualne orijentacije te svake druge diskriminacije
studenata i zaposlenika Sveucilista i sveucili$nih sastavnica

IV. STEGOVNE MJERE

Clanak 7.

(1) Stegovne mjere su:
— pisana opomena
— pisano upozorenje pred otkaz
— prijedlog otkaza ugovora o radu
(2) Prilikom predlaganja stegovne mjere zbog pocinjenja stegovnog djela, Stegovno
povjerenstvo mora uzeti u obzir naro¢ito:
- tezinu stegovnog djela i njegove posljedice
- stupanj odgovornosti zaposlenika
- okolnosti pod kojima je stegovno djelo uc¢injeno

- raniji rad i ponasanje zaposlenika te druge okolnosti koje su bitno utjecale na
pocinjeno stegovno djelo.

Clanak 8.

(1) Za laksa stegovna djela iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika kao stegovna mjera moze se izreci
pisana opomena, koja se odlaze u dosje zaposlenika.

(2) Za teza stegovna djela iz ¢lanka 6.0vog Pravilnika mogu se izreci sljedeée stegovne mjere:

1. pisano upozorenje pred otkaz kojom se zaposlenik upozorava na obveze iz
radnog odnosa povrijedene njegovim ponaSanjem ili djelovanjem te mu se
ukazuje na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krSenja tih obveza

2. prijedlog otkaza ugovora o radu kojom se zaposleniku redovito otkazuje ugovor
0 radu zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem zaposlenika)

Clanak 9.

(1) O izreenim stegovnim mjerama iz Clanka 7. i 8. ovoga Pravilnika vodi se sluzbena
evidencija u tajniStvu Sveucilista ili sveuciliSne sastavnice.

(2) Stegovna mjera pisane opomene radi naruSavanja radne discipline i stegovna mjera
upozorenja pred otkaz ugovora o radu, briSu se iz evidencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ukoliko zaposlenik u roku od dvije godine od izricanja mjere ne pocini novo stegovno
djelo.



V. TIDELA U STEGOVOM POSTUPKU
Stegovno povjerenstvo

Clanak 10.

(1) Stegovni postupak provodi Stegovno povjerenstvo.

(2) Stegovno povjerenstvo osniva se na SveuciliStu i na svakoj pojedinoj sveucili$noj
sastavnici.

Clanak 11.

(1) Stegovno povjerenstvo ima pet ¢lanova od toga predsjednika te Cetiri ¢lana i njihove
zamjenike na Sveucilistu i sveuéili$nim sastavnicama.

(2) Na Sveucilistu predsjednik i jedan ¢lan i njegov zamjenik imenuju se iz reda nastavnika na
znanstveno-nastavnim ili umjetnicko-nastavnim radnim mjestima, a tri ¢lana i njihovi
zamjenici imenuju se iz reda drugih zaposlenika

(3) Na sveucilisnoj sastavnici predsjednik te dva ¢lana i njihovi zamjenici imenuju se iz reda
nastavnika na znanstveno-nastavnim ili umjetnicko-nastavnim radnim mjestima, a jedan
¢lan i njegov zamjenik imenuju se iz reda suradnika na suradni¢kim radnim mjestima te
jedan ¢lan i njegov zamjenik imenuju se iz reda drugih zaposlenika.

(4) Na Sveucilisnom centru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja,
Stegovno povjerenstvo ima tri ¢lana i imenuju se iz reda drugih zaposlenika.

(5) Predsjednika, clanove i njihove zamjenike na SveuciliStu i SveuciliSnom centru, na
prijedlog rektora imenuje Senat, a sveuciliSnoj sastavnici ovlasteno tijelo.

(6) Predsjednika i ¢lanove Stegovnog povjerenstva zamjenjuju zamjenici ¢lanova Stegovnog
povjerenstva:

- ako se pokrene stegovni postupak protiv predsjednika, zamjenika predsjednika ili
Clana Stegovnog povjerenstva

- ako postoje razlozi koji upucuju na moguénost njihove pristranosti

- ako je stegovni postupak vodi protiv zaposlenika koji je braku, izvanbra¢noj
zajednici, zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom partnerstvu, srodstvu u
ravnoj lozi ili do trec¢eg stupnja pobocne loze s predsjednikom ili ¢lanom Stegovnog
povjerenstva

- oStecen pocinjem stegovnog djela

- mentor suradniku protiv kojeg se vodi stegovni postupak

- ako je pokrenut stegovni postupk, a u tijeku stegovnog postupka dode do prestanka
radnog odnosa predsjednika ili ¢lana Stegovnog povjerenstva

(7) Predsjednik ili ¢lan Stegovnog povjerenstva i zamjenici mogu Se razrijesit prije isteka
mandata na koji su imenovani:

- ako zatraZi razrjeSenje

- ako nastupe razlozi koji prema Zakonu, Statutu Sveucili$ta ili propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa

- ako ne postupa prema Zakonu, Statutu Sveucilista i drugim op¢éim aktima



- ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i SveuciliStu ili sveucili§noj
sastavnici vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

- ako mu tijekom trajanja mandata bude izreCena stegovna mjera

- ako bude osuden za kazneno djelo

(8) Stegovno povjerenstvo imenuje se na mandat od tri godine. Ista osoba moze mozZe se
ponovno izabrati za predsjednika, odnosno ¢lana Stegovnog povjerenstva.

(9) Stegovno povjerenstvo odluéuje ve¢inom glasova.

Zalbeno stegovno povjerenstvo

Clanak 12.

(1) Zalbe o odluci Stegovnog povjerenstva rjesava Zalbeno Stegovno povjerenstvo.

(2) Zalbeno Sstegovno povjerenstvo osniva se na Sveuéilistu i na svakoj pojedinoj sveugilignoj
sastavnici.

Clanak 13.

(1) Zalbeno stegovno povjerenstvo ima pet Glanova i njihovih zamjenika od kojih na
sveucili$noj sastavnici jedan mora biti iz reda suradnika, a jedan iz reda drugih zaposlenika,
na Sveucilistu dva moraju biti iz reda nastavnika i tri iz reda drugih zaposlenika, a na
SveuciliSnom centru tri ¢lana iz reda drugih zaposlenika.

(2) Predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanove i zamjenike Zalbenog stegovnog
povjerenstva na Sveucilistu i Sveuéilisnom centru imenuje Senat, a sveucili$noj sastavnici
ovlasteno tijelo sveuciliSne sastavnice.

(3) Na zamjenike predsjednika i ¢lanova Zalbenog Stegovnog povjerenstva na odgovarajuéi
nacin se primjenjuju odredbe ¢lanka 11. stavka 6. ovog Pravilnika.

(4) Zalbeno stegovno povijerenstvo odluéuje veéinom glasova.

(5) Mandat ¢lanova Zalbenog stegovnog povijerenstva traje tri godine Ista osoba moZe mozZe se
ponovno izabrati za predsjednika, odnosno ¢lana Zalbenog stegovnog povjerenstva.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Zalbenog stegovnog povjerenstva mogu biti razrijeseni prije isteka
mandata na koji su imenovani iz istih razloga navedenih za predsjednika i ¢lanove
Stegovnog povjrenstva u ¢lanku 11. stavku 7. ovog Pravilnika

Clanak 14

(1) U Stegovno i Zalbeno Stegovno povjerenstvo ne mogu se imenovati zaposlenici, koji su
imenovani za zastitu dostojanstva radnika i povjerljiva osoba te sindikalni povjerenik.

(2) U sluéaju da je ¢lan Stegovnog ili Zalbenog stegovnog povjerenstva imenovan za osobu
za zaStitu dostojanstva ili za povjerljivu osobu, prestat ¢e mu ¢lanstvo u tom povjerenstvu,
a ovlasteno tijelo Sveucilista ili sveuciliSne sastavnice imenovat ¢e drugog zaposlenika.

(3) Clanovi radni¢kog vijeéa mogu biti imenovani u Stegovno ili Zalbeno Sstegovno
povjerenstvo samo uz svoju pisanu suglasnost.



V1. STEGOVNI POSTUPAK
Pokretanje stegovnog postupka
Stegovni postupak povodom lakSeg stegovnog djela
Clanak 15.

(1) U slucaju pocinjenja lakSeg stegovnog djela Celnik Sveudilista ili ¢elnik sveucilisne
sastavnice duzan u roku od osam (8) dana od dana zaprimanja stegovne prijave, odnosno
od vlastitog saznanja za stegovno djelo, pozvati zaposlenika da iznese svoju obranu te
ukoliko utvrdi da je stegovno djelo pocinjeno, donijeti stegovnu mjeru iz ¢lanka 8. stavka
1. ovog Pravilnika.

(2) Postupak utvrdivanja lakseg stegovnog djela provodi Celnik Sveucilista ili sveucilisne
sastavnice.

(3) Stegovna mjera iz ¢lanka 8. stavka 1. ovog Pravilnika donosi se u pisanom obliku i sadrzi:

- osobne podatke zaposlenika
- ¢injenicni opis stegovnog djela
- pravnu kvalifikaciju stegovnog djela i
- obrazloZenje
(4) Protiv stegovne mjere zbog pocinjenja lakSeg stegovnog djela nije dopustena Zalba.
(5) Pisana opomena se dostavlja zaposleniku od 15 (petnaest) dana od dana njezina donosenja.

(6) Ako zaposlenik odbije primitak opomene, ista se oglasava na oglasnoj plo¢i Sveucilista ili
sveucilis$ne sastavnice i Smatra se da je time dostava uredno izvrseno.

Stegovni postupak povodom teZih stegovnih djela

Clanak 16

(1) Stegovni postupak za teze stegovno djelo pokrece ¢elnik Sveucilista ili ¢elnik sveucilisne
sastavnice (u daljnjem tekstu: Celnik) podnosenjem zahtjeva za pokretanje stegovnog
postupka, na temelju pisane i urudzbirane prijave neposrednog rukovoditelja, osobe za
zaStitu dostojanstva zaposlenika, povjerljive osobe ili po sluzbenoj duZnosti na temelju
vlastitih saznanja za pocinjeno stegovno djelo i za pocinitelja, Stegovnom povjerenstvu.

(2) Pisanu prijavu moze podnijeti svaki zaposlenik, student ili druga osoba koja ima pravni
interes odmah nakon pocinjenja stegovnog djela, odnosno saznanja za pocinjeno stegovno
djelo, a najkasnije u rokovima utvrdenim za zastaru.

(3) Iznimno, stegovna prijava se moze podnijeti i usmeno o ¢emu se sastavlja sluzbena
zabiljeSka. Stegovna prijava, odnosno sluZzbena zabiljeSka mora biti potpisana od strane
podnositelja.

(4) Anonimna stegovna prijava se nece razmatrati.



(5) Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka se podnosi u pisanom obliku i sadrzi osobne
podatke o zaposleniku cija se stegovna odgovornost trazi, opis stegovnog djela te
obrazloZenje iz kojeg proizlazi osnovanost sumnje da je stegovno djelo pocinjeno.

(6) Povjerenstvo je duzno postupiti u roku od 30 dana od dana zaprimanja Zahtjeva ¢elnika za
pokretanje postupka.

Clanak 17.

(1) Na postupak i dostavu svih odluka i pismena podredno se primijenjuje op¢i upravni
postupak.

(2) Radi omogucavanja dostave elektronickim putem, svim zaposlenicima ¢elnik ¢e ponuditi
prijedlog pisane izjave o primanju svih pismena u eventualnom stegovnom postupku
elektroni¢kim putem.

(3) Prilikom pokretanja stegovnog postupka Povjerenstvo ¢e osobama koje sudjeluju u
postupku predloziti potpisivanje izjave o dostavi elektronickim putem, ako takvu izjavu
vec ranije nisu potpisali.

Rasprava pred Stegovnim povjerenstvom
Clanak 18.

(1) Stegovni postupak se provodi u obliku rasprave pred Stegovnim povjerenstvom.

(2) Nakon primitka Zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka, Stegovno povjerenstvo ¢e
najkasnije u roku od tri (3) dana zakazati raspravu na koju se poziva zaposlenik na koga se
zahtjev odnosi, podnositelj zahtjeva, odnosno osoba koju podnositelj zahtjeva ovlasti da ga
zastupa i sindikalni povjerenik. Uz pisani poziv zaposleniku se dostavlja zahtjev za
pokretanje stegovnog postupka. Poziv sadrzi i upozorenje da se rasprava moze odrzati i bez
nazocnosti zaposlenika pod propisanim uvjetima te uputu o pravu na pozivanje jedne osobe
kao osobe od povjerenja, a koji moze prisustvovati raspravi pred Stegovnim
povjerenstvom.

(3) Uz pisani poziv, Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka dostavlja se i sindikalnom
povjereniku koji moze dostaviti svoje ocCitovanje Stegovnom povjerenstvu. AKO se
sindikalni povjerenik ne o€ituje, smatrat ¢e se da nema primjedbi i prijedloga.

(4) Stegovno povjerenstvo moze raspravljati o Zahtjevu za pokretanje stegovnog postupka i
bez nazocnosti podnositelja zahtjeva ili osobe koju podnositelj zahtjeva ovlasti da ga
zastupa (dalje: ovlastena osoba), a bez zaposlenika samo ako je primio poziv i ne dode na
raspravu, a nije opravdao svoj izostanak ili ako je ocigledno da izbjegava do¢i na rociste.

(5) Zaposleniku protiv kojeg se vodi stegovni postupak mora se pruziti moguénost iznoSenja
obrane.

Clanak 19.

(1) Rasprava pred Stegovnim povjerenstvom je javna, s tim da se javnost iskljucuje tijekom
glasovanja i donoSenja odluke.

(2) Iznimno, Stegovno povjerenstvo moze iskljuciti javnost s rasprave kad to zahtijevaju
razlozi zaStite privatnosti, javnog morala, ¢uvanja sluzbene ili poslovne tajne ili kada
postoji ozbiljna i neposredna opasnost ometanja rasprave.



(3) Prije pocetka rasprave predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrduje da li je dostava poziva
uredno iskazana, da li su sve pozvane osobe pristupile raspravi te da li su ispunjeni svi
uvjeti za odrzavanje rasprave.

(4) Ako zaposlenik protiv kojega se provodi postupak nije uredno pozvan, predsjednik
Stegovnog povjerenstva ¢e zakazati novu raspravu.
(5) Rasprava pocinje ¢itanjem Zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka.

(6) Nakon c¢itanja Zahtjeva, predsjednik Stegovnog povjerenstva poziva zaposlenika protiv
koga se vodi postupak da se izjasni 0 navodima iz Zahtjeva i da iznese svoju obranu.

Clanak 20.

(1) Na raspravi zaposlenik ima pravo iznositi ¢injenice, predlagati dokaze, postavljati pitanja
svjedocima, ako ih ima, te davati dopunska obavjestenja vezana uz iskaze svjedoka.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Stegovnog povjerenstva postavljaju pitanja kako zaposleniku protiv
koga se vodi postupak tako i svim ostalim osobama u postupku, a po odobrenju
predsjednika Stegovnog povjerenstva pitanja moze postavljati i osoba od povjerenja te
ostale osobe koje sudjeluju u raspravi.

(3) Predsjednik Stegovnog povjerenstva moze zabraniti postavljanje sugestivnih pitanja,
pitanja usmjerenih na odugovlaéenje postupka, kao i takvih koja nisu u neposrednoj vezi s
vodenjem postupka.

Clanak 21.

(1) Predsjednik Stegovnog povjerenstva, po zavrSenom dokaznom postupku, daje rijec
podnositelju zahtjeva ili ovlastenoj osobi, a potom zaposleniku protiv kojeg se vodi
postupak.

(2) Nakon izlaganja, predsjednik Stegovnog povjerenstva zakljuCuje raspravu i povlaci se
zajedno s ¢lanovima Stegovnog povjerenstva na vijecanje i glasovanje radi odlucivanja.

(3) Stegovno povjerenstvo odlucuje ve¢inom glasova.

Clanak 22.

(1) Na raspravi se vodi zapisnik u koji se unose podaci znacajni za odlucivanje.

(2) U zapisniku se mora navesti sastav Stegovnog povjerenstva, mjesto i dan odrzavanja
rasprave, ime i prezime zaposlenika protiv kojeg se vodi postupak, ime osobe od povjerenja
ukoliko je prisutna, ime i prezime podnositelja zahtjeva ili ovlaStene osobe te vrijeme
pocetka rasprave.

(3) U zapisnik se unosi sazeti sadrzaj zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka, iskaz
zaposlenika, tijek dokaznog postupka, ime svjedoka koji su saslusani i njihovi iskazi,
prijedlozi koji su stavljeni 1 $to je o njima odluceno, te druga pitanja znacajna za
odlucivanje.

(4) U zapisnik se unose i prigovori zaposlenika na sastav Stegovnog povjerenstva, ako
zaposlenik ima takav prigovor.

(5) Rasprava se moze tonski snimati, a snimljeni materijal je sastavni dio spisa i ne moze se
upotrijebii u druge svrhe,

(6) Zapisnik potpisuju predsjednik Stegovnog povjerenstva i zapisnicar.



VIl. ODLUKA STEGOVNOG POVJIERENSTVA

Clanak 23.

(1) Povjerenstvo nakon provedenog cijelog postupka donosi odluku.

(2) Odluka povjerenstva moze biti da se zaposlenik oslobada, da se postupak obustavlja, da se
izrie stegovna mjera:
- pisano upozorenje pred otkaz
- prijedlog otkaza ugovora o radu.

(3) Stegovno povjerenstvo ¢e donijeti stegovnu mjeru kada se utvrdi da je zaposlenik pocinio
stegovno djelo.

(4) Stegovno povjerenstvo oslobodit ¢e zaposlenika ako ustanovi da nije u¢inio stegovno djelo.

(5) Postupak ¢e se obustaviti ako zaposleniku u tijeku postupka prestane radni odnos na
Sveucilistu ili sveucili$noj sastavnici iz bilo kojeg razloga.

(6) Postupak se moze obustaviti i ako Stegovno povjerenstvo ustanovi da je zaposlenik po¢inio
stegovno djelo, ali da je djelo beznacajnog karaktera ili ako ¢elnik povuce Zahtjev za
pokretanje stegovnog postupka.

VIIl. ZALBA

Clanak 24.

(1) Protiv odluke Stegovnog povjerenstva zaposlenik ima pravo Zalbe Zalbenom Stegovnom
povjerenstvu u roku 15 dana od primitka odluke.

(2) O zalbi Zalbeno stegovno povijerenstvo treba odlu¢iti u roku 15 dana od dana zaprimanja
zalbe.

Clanak 25.

(1) Zalbeno stegovno povjerenstvo moze odbaciti Zalbu, odbiti Zalbu, ukinuti odluku
Stegovnog povjerenstva ili preinaciti odluku Stegovnog povjerenstva.

(2) Zalbeno stegovno povjerenstvo svoju odluku dostavlja zaposleniku, Stegovnom
povjerenstvu te celniku.

Clanak 26.

U slucaju da je Stegovno povjerenstvo predloZilo stegovnu mjeru otkaza, navedenu mjeru
¢elnik provodi nakon Sto odluka postane izvr$na, nakon §to istu potvrdi Zalbeno stegovno
povjerenstvo ili zaposleniku prode rok za zalbu a da se na istu nije zalio.

Clanak 27.
(1) Ako je odluka Stegovnog povjerenstva prijedlog otkaza, ¢elnik moze donijeti i odluku o

otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu ako za to postoje uvjeti u skladu sa
Zakonom o radu.
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(2) Celnik ¢e odluku o otkazu donijeti u postupku propisanom Zakonom o radu (savjetovanje
s radnickim vije¢em i dr.).

(3) Odluka o otkazu i odluka povodom Zahtjeva za zastitu prava povodom otkaza, dostavit ¢e
se zaposleniku na nacin propisanim Zakonom o radu, odnosno Pravilnikom o radu.

IX. ZASTARA POSTUPKA
Clanak 28.

(1) Pokretanje stegovnog postupka zbog pocinjenja stegovnog djela ne moze se poduzeti ako
je proteklo 12 (dvanaest) mjeseci od dana kada je stegovno djelo u¢injeno.

(2) Zastara postupka nastaje u svakom sluc¢aju kada proteknu 2 (dvije) godine od dana kada je
stegovno djelo pocinjeno.

(3) Ako je stegovnim djelom pocinjeno i kazneno djelo, zastara nastupa kada i zastara za
kazneno djelo.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Primjena Pravilnika na sveudiliSnim sastavnicama s pravnom osobnosti

Clanak 29.

(1) Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
donosi Senat.

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen
Pravilnik.

(3) Ovlasteno tijelo sveucilisne sastavnice s pravnom osobnosti donijet ¢e odluku o primjeni
ovog Pravilnika u roku do 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ili ¢e u istom
roku od 30 dana donijeti svoje pravilnike o stegovnoj odgovornosti zaposlenika.

Zapoceti stegovni postupci na sveuciliSnim sastavnicma

Clanak 30.

Stegovni postupci zapoCeti na sveuéiliSnim sastavnicama prije stupanja na snagu ovog
Pravilnika, zavrsit ¢e se prema odredbama Pravilnika 0 stegovnoj odgovornosti nastavnika i
suradnika Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 0d 24. sije¢nja 2018. godine.

Prestanak vaZenja ranije vaZecéeg opceg akta o stegovnoj odgovornsoti

Clanak 31.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o stegovnoj odgovornosti

nastavnika i suradnika SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 24. sijeCnja 2018.
godine.
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Stupanje na snagu

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

REKTOR

Prof. dr. sc. Vlado Guberac

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera  dana . godine te je stupio na snagu dana
. godine.

TAINICA

Zdenka Barisié, univ. mag. iur.

KLASA:
URBROJ:
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