Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravni fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ
za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastavno radno mjesto predavaca iz znanstvenog podrucja
Humanisti¢kih znanosti, znanstvenog polja Filologija, znanstvena grana Anglistika i znanstvena
grana Germanistika na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na suradni¢ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog podrucja
Drustvenih znanosti, znanstvenog polja Pravo, znanstvene grane Trgovacko pravo i pravo
drustava na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati opée uvjete utvrdene Zakonom o radu (,,Narodne novine* broj
93/14.,127/17., 98/19.,151/22., 46/23. i 64/23.).

Kandidati natjec¢aja pod to¢kom 1. osim uvjeta propisanih ¢lankom 39. stavcima 1. i 4. i ¢lankom 119.
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine* broj 119/22.)
obvezni su ispuniti i uvjete propisane ¢lankom 123. stavcima 1. i 3. i ¢lankom 200. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 52. Statuta Pravnog fakulteta Osijek te ¢lancima 9. i 36.
Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnicka i struéna radna mjesta na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravilnikom o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (,,Narodne novine* broj 28/17., 72/19.,21/21.1 111/22.), Odlukom
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna
zvanja (,,Narodne novine* broj 13/12.) i Odlukom Rektorskog zbora o izmjeni i dopuni Odluke o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (,,Narodne novine*
120/21.) i Odlukom Rektorskog zbora 0 obliku i naéinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u
znanstveno-nastavna zvanja, umjetni¢ko nastavna i nastavna zvanja (,,Narodne novine* broj 129/05.).
Kandidati natjec¢aja podnose prijavu na natjecaj uz obvezno priloZzenu dokumentaciju prema propisanom
obrascu za prijavu - Obrazac br. 3 - za izbor na nastavno radno mjesto koji je objavljen na mreznoj stranici
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/propisi/.

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti popunjen i potpisan Obrazac privole (Obrazac broj 9) koji je
objavljen na mreznoj stranici Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/propisi/.

Kandidati natjeCaja obvezni su priloZiti prijavu na natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u elektronickom
obliku.

Kandidati koji su strani drzavljani moraju priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u skladu sa
Zajednic¢kim europskim referentnim okvirom za jezike razine C2. Izabrani kandidat je prije zasnivanja
radnog odnosa obvezan dostaviti dokaz o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. osim uvjeta propisanih ¢lankom 39. stavcima 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine* broj 119/22.) obvezni su ispuniti i uvjete
propisane ¢lankom 123. stavcima 3. i 4. Statuta Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
52. Statuta Pravnog fakulteta Osijek te ¢lankom 26. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjeCaja podnose prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu dokumentaciju prema propisanom
obrascu za prijavu - Obrazac br. 4 - za izbor na suradni¢ko radno mjesto asistenta koji je objavljen na
mreznoj stranici Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/propisi/.
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Svi kandidati natjeCaja obvezni su priloZiti popunjen i potpisan Obrazac privole (Obrazac broj 9) koji je
objavljen na mrezZnoj stranici Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/propisi/.

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti prijavu na natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u elektronickom
obliku.

Kandidati koji su strani drzavljani moraju priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u skladu sa
Zajedni¢kim europskim referentnim okvirom za jezike razine C2. lzabrani kandidat je prije zasnivanja
radnog odnosa obvezan dostaviti dokaz o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.

Kandidati natjec¢aja pod to¢kom 2. koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su prilozili prijavu
na natjeCaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u elektronickom obliku obvezni su pristupiti razgovoru
(intervjuu) pred Povjerenstvom radi provjere motivacije i provjere znanja, odnosno Il. razini odabira
kandidata, a o mjestu i vremenu odrzavanja istog bit ¢e obavijesteni elektronic¢kim putem te putem mreZne
stranice Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/. Za kandidate koji ne
pristupe razgovoru (intervjuu) smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i ne¢e se smatrati kandidatom
natjecaja.

Na natjecaje se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se
kandidatima prijavljenima na natjecaj.

Kandidatima prijavljenima na natjeCaj smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu i potpunu
prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju i koja je
vlastorucno potpisana od kandidata koji je podnio prijavu na natjecaj.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa - Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17., 98/19., 84/21.1 156/23.), ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti sve
dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati ostvaraju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17.,
98/19., 84/21. 1 156/23.), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici ma iz Domovinskog rata (,,Narodne
novine* broj 84/21.), popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici na stranicCi
Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13., 152/14.,39/18.132/20.)
u prijavi na natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu za
mirovinsko osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-osobe-s-invaliditetom-
ostvaruju-prednost-pri-zaposljavanju-7477/7477.

Rok prijave na natjecaje pod to€kama 1. i 2. je 30 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
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Prijave na natjecaj pod to¢kom 1. s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektroni¢kom obliku
na adresu pisarnica@pravos.hr s naznakom: ,,Prijava na natjecaj za predavaca — anglistika i germanistika“.

Prijave na natjecaj pod to¢kom 2. s dokazima 0 ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronickom obliku
na adresu pisarnica@pravos.hr s naznakom: ,,Prijava na natjeCaj za asistenta — trgovacko pravo i pravo
drustava“.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijeSteni o rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15 dana od njegovog
dovrsetka putem mrezne stranice Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-
mjesta/. Pravni fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i putem elektronic¢ke
poste.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natjecajnoj
dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka). Kandidati natje¢aja obvezni su priloziti
potpisanu Privolu, a ako ne priloze potpisanu Privolu, smatrat ¢e se da imaju nepotpunu prijavu na natjecaj.

SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Pravni fakultet Osijek
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