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OBAVIJEST KANDIDATIMA

U skladu s ¢lankom 29. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjetaja na Sveudilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — suradnik (suradnik za analitiku i ljudske potencijale) u Sluzbi za pravne,
informaticke i stru¢no-administrativne poslove u Tajnitvu u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na temelju javnog
natjeCaja objavljenog 10. listopada 2025. godine u ,,Narodnim novinama® broj 128/2025.,
oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, podrucne sluzbe
Osijek, mreZnoj stranici mreZnoj stranici Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a nakon
provedene II. razine odabira kandidata - razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom, Povjerenstvo
objavljuje

REZULTATE II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
I UKUPNE REZULTATE 1. I II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
na radno mjesto I. vrste — suradnik (suradnik za analitiku i ljudske potencijale) u Sluzbi za
pravne, informaticke i struéno-administrativne poslove u Tajni$tvu u rektoratu Sveuéili§ta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

II. razina odabira kandidaia - razgovor (intervju) ispred Povjerenstva odrZana je dana 30. listopada
2024. godine s pocetkom u 11.15 sati u rektoratu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
u predavaonici I1/1I kat, Trg Svetog Trojstva 3, Osijek. Od sedam (7) kandidata koji su ispunili
formalne uvjete i ostvarili najmanje 50% odnosno 30 bodova od ukupnog broja bodova (60
bodova) u L. razini odabira kandidata za pristupanje razgovoru (intervjuu), ispred Povjerenstva
pristupilo je kandidata od pozvanih ukupno sedam (7) kandidata.

Kandidati su na razgovoru (intervju) ispred Povjerenstva ostvarili sljede¢e bodove:

Tablica 1.
Redni broj Sifra kandidata Ostvareni
bodovi
1; ST-23 18
2. HD-07 13
3. LP-15 15
4. MD-19 17
B EF-22 28




6. XZ-12 28
T KV-09 30
Ukupno 7 kandidata

Nakon provedbe I. i IL. razine (pisanog testiranja i razgovora-intervjua), Povjerenstvo je utvrdilo
konacne rezultate kako slijedi:

Tablica 2.
Redni Sifra kandidata L razina | IL razina |Ukupnibrojbodova
broj Ostvareni | Ostvareni u L i IL. razini

bodovina | bodovina | (max. 90 bodova)
pisanom | razgovoru
testiranju | (intervjuu)
(max. 60 (max 30
bodova) bodova)

1, ST-23 35 18 53
2 HD-07 42 13 55
3 LP-15 43 15 58
4. MD-19 44 17 61
S, EF-22 45 28 73
6. XZ-12 52 28 80
7. KV-09 58 30 88
Ukupno 7 kandidata

Na temelju pregleda ukupnog broja bodova u L. i II. razini za dva (2) kandidata, Povjerenstvo je
sastavilo listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata.

Prvi na listi je kandidat s najve¢im ukupnim brojem bodova, a dalje slijedom ostali kandidati prema
redoslijedu bodova.

Rang ljestvica kandidata prema ostvarenim bodovima
u L i IL razini

Tablica 3.
Redni broj Sifra kandidata Ostvareni
bodovi
1. KV-09 88
2. XZ-12 80
3. EF-22 73
4, MD-19 61
N LP-15 58
6. HD-07 55
7 ST-23 53
Ukupno 7 kandidata




Najuspjes$nijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I. 1 II. razini odabira kandidata ostvare
prema ukupnom broju bodova najmanje 78 bodova, odnosno maksimalno 90 bodova.

Slijedom navedenih rezultata u Tablici 3., Povjerenstvo nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih
uvjeta iz Natje¢aja i nakon provedene I. i II. razine odabira kandidata i nakon utvrdene rang liste
kandidata, predlaze Rektoru Sveucilista najuspjeSnije kandidate s najvecim ukupnim brojem
bodova za izbor na radno mjesto I. vrste —mjesto 1. vrste — suradnik (suradnik za analitiku i ljudske
potencijale) u SluZzbi za pravne, informaticke i struéno-administrativne poslove u Tajnistvu u

rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu

1. KV-09 s ukupno 88 bodova
2. XZ-12 s ukupno 80 bodova

Kona¢nu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto 1. vrste — suradnik (suradnik za analitiku i
ljudske potencijale) u Sluzbi za pravne, informaticke i stru¢no-administrativne poslove u Tajnistvu
u rektoratu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu donosi Rektor Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i ista se objavljuje
na mreznim stranicama Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (www.unios.hr).

Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L. vrste — suradnik
(suradnik za analitiku i ljudske potencijale) u Odjelu za analitiku i ljudske potencijale u
Sluzbi za pravne, informaticke i stru¢no-administrativne poslove/Tajnistvu Sveucilista u

rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu

1. Zdenka Bari$i¢. univ.mag. iur., tajnica Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, predsjednica
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2. Ivana Jozinovi¢, univ.. mag.oec., voditeljica ustrojstvene jedinice 4/ voditeljica Odjela
za analitiku 1 [judske potencijale u.SluZzbiza pravne,
informaticke i struéno-administrativne poslove u
Tajnistvu Sveugilidta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, ¢lan
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3. Tomislav Vilajtovi¢, univ. mag. iur., voditelj ustrojstvene jedinice 4/voditel]

Odjela za pravne i kadrovske poslove u Sluzbi za pravne,

informaticke i struéno-administrativne poslove u Tajnistvu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lan




