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POZIV
NA PISANU PROVJERU ZNANJA
(TESTIRANJE)

Na temelju ¢lanka 20. i 21. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisalo
je javni natjecaj za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste —suradnik na projektu
— voditelj komunikacije i diseminacije medunarodnog projekta sveuéilisne mreze COLOURS
za Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (Colours Communication and Dissemination
Officer) u punom radnom vremenu, na vrijeme trajanja projekta do 31. prosinca 2027. godine,
koji je objavljen 12. studenoga 2025. godine u ,,Narodnim novinama® broj 139/25., oglasnim
mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje-Podru¢nog ureda Osijek i
mreznoj stranici SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, provesti pisano testiranje/razgovor, a o
mjestu i vremenu odrzavanja pisanog testiranja/razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mrezne
stranice Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik na
projektu — voditelj komunikacije i diseminacije medunarodnog projekta sveutiliSne mreze
COLOURS za Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (Colours Communication and
Dissemination Officer) u punom radnom vremenu, na vrijeme trajanja projekta do 31. prosinca
2027. godine razmotrilo je na sjednici 21. studenoga 2025. godine sve pristigle prijave na
natje¢aj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih
uvjeta iz natjecaja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja i koje nisu podnijele pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natje€aj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj i
ne mogu pristupiti pisanoj provjeri znanja (testiranju).

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i iskljucuje se iz daljnjeg postupka i vise se ne smatra kandidatom u postupku.



Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik na
projektu — voditelj komunikacije i diseminacije medunarodnog projekta sveulilisne mreze
COLOURS za Sveugiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (Colours Communication and
Dissemination Officer) u punom radnom vremenu, na vrijeme trajanja projekta do 31. prosinca,
utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja, te totno vrijeme i
mjesto odrzavanja pisane provjere znanja/razgovora.

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrzat ¢e se u
1. prosinca 2025. godine s poc¢etkom u 10.00 sati

u rektoratu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

u predavaonici broj 1/II kat, Trg Svetog Trojstva 3, Osijek

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit e obavijeSteni putem elektroni¢ke poste

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo za jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mijesto 1. vrste — suradnik na projektu — voditelj komunikacije i diseminacije
medunarodnog projekta sveucili$ne mreze COLOURS za SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku (Colours Communication and Dissemination Officer) u punom radnom vremenu, na
vrijeme trajanja projekta do 31. prosinca (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja - I. razina odabira kandidata 1.
prosinca 2025. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima - IL razina odabira
kandidata koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju,
koja ¢e se odrzati istoga dana, odnosno 1. prosinca 2025. godine, a prema rasporedu koji
¢e biti objavljen nakon pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova. Pisano testiranje
obavit ¢e se na na¢in da ¢e kandidati rje3avati pisani test pred Povjerenstvom koji se sastoji od
Sest (6) pitanja, &ija je bodovna vrijednost od 0-10 bodova i maksimalan broj bodova je 60
bodova.

Kandidati su duzni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrZavati se utvrdenog vremena
testiranja.

Kandidat je duZzan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugi odgovarajuéi
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja
testuranju i nema identifikacijsku ispravu, iskljucuje se iz pisane provjere znanja i viSe se ne
smatra kandidatom u postupku.

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:

e ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeskama,
e ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,
e moraju obvezno iskljuciti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidati koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrse jedno od gore navedenih pravila
bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad, Povjerenstvo nece bodovati te se iskljucuju iz
daljnjeg natjeGajnog postupka i viSe se ne smatraju kandidatima u natje€ajnom postupku.



Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 60 minuta.

Ovaj ,,Poziv na testiranje* kandidatima koji su dostavili pravovremenu, potpunu dokumentaciju
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja objavljuje se na mreznoj stranici
Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.hr i u skladu s propisima o zastiti
osobnih podataka kandidatima se dostavlja putem elektroniéke poste, najkasnije pet (5) dana
prije odrZavanja pisane provjere znanja.

Literatura za pisanu provieru znanja (testiranje):

https://www.ampeu.hr/erasmus/nodrucia~pr02rama—erasmus/visoko-obrazovanie (Agencija za
mobilnost i programe EU)

https://www.ampeu.hr/natjecaj i/poziv-na-podnosenje-prijedloga-za-program-erasmus-za-
2026-godinu (Agencija za mobilnost i programe EU)

https://www.unios.hr/wp-content/upIoads/2022/02/strategiia-sveucilista 20211124.pdf
(Sveutiliste u Osijeku - Strategija)

https://www.ampeu.hr/erasmus

https://colours-alliance.eu/

https://www.unios.hr/en/cooperation/ international-cooperation/bilateral-cooperation/
(Sveugiliste u Osijeku - Suradnja)

Iskljugivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju odnosno 30 bodova, obavit ¢e se razgovor (intervju) pred Povjerenstvom istoga dana
1. prosinca 2025. godine prema rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreznoj stranici SveudiliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.hr.

U 1II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje
kandidata, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge uvjete vezane uz
radnom mijesto I. vrste — suradnik na projektu - voditelj komunikacije i diseminacije
medunarodnog projekta sveudilidne mreze COLOURS za Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku.

Razgovor (intervju) sastoji se od tri (3) pitanja, &ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i
maksimalan broj bodova je 30 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) viSe se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
natje¢ajnog postupka.

Maksimaln broj bodova u I. i II. razini odabira kandidata je 90 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) pred
Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na pisanom testiranju - I. razini odabira kandidata i razgovoru (intervju) - 11. razini
odabira kandidata i predlaZe Rektoru SveutiliSta najuspjesnijeg kandidata s najve¢im ukupnim
brojem bodova za izbor na radno mjesto I. vrste — suradnik na projektu — voditelj komunikacije
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i diseminacije medunarodnog projekta sveuéilisne mreze COLOURS za Sveutiliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (Colours Communication and Dissemination Officer) u punom radnom
yremenu, na vrijeme trajanja projekta do 31. prosinca.

Najuspjednijim kandidatima smatraju se kandidati koji u L. 1 1L razini odabira kandidata, ostvare
prema ukupnom broju bodova najmanje 78 bodova odnosno maksimalno 90 bodova.

Konatnu Odluku o izbora kandidata na radno mjesto 1. vrste — suradnik na projektu — voditelj
komunikacije i diseminacije medunarodnog projekta sveuCiliSne mreze COLOURS za
Sveutiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (Colours Communication and Dissemination
Officer) u punom radnom vremenu, na vrijeme trajanja projekta do 31. prosinca, donosi Rektor
Sveutilidta i ista se objavljuje na sluZbenoj stranici Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku www.unios.hr

Povjerenstve za izbor zaposlenika/zaposlenice
" pa radno mjesto I. vrste — suradnik na projektu — voditelj komunikacije i diseminacije
medunarodnoeg projekta sveutili¥ne mreze COLOURS za Sveutililte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (Celours Communication and Dissemination Officer) u punom
radnom vremenu, na vrijeme trajanja projekia do 31. prosinea 2027. godine
u sljedeéem sastavu:

1. Prof. dr. sc. Sonja Vila, redovita profesorica u trajnom izboru Fakulieta agrobiotehnitkih
znanosti Osijek i savjetnica i voditeljica poslova na projekiu
Europske ,mmie sveutilista Colours, predsjednica
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2. Prof, dr. sc. Ivana Majié, redovita profesorica Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek, ¢lanica

3. Miartina Sute, prof., voditelj ustrojstvene jedinice 4./voditelj Ureda za medunarodne
projekte i mobilnost studenta i nastavnika u Sluzbi za medunarodnu
i medusveutilidnu suradnju u rektoratu Sveu€ilista Josipa Jurja

|| 1 Srossmayera w Osijekw, lanica
Il




