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OBAVIJEST KANDIDATIMA

Rezultati pisane provjere znanja (testiranja) - I. razine odabira kandidata Natjecaja za
izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — suradnik (suradnik za
pravne i kadrovske poslove) u Odjelu za pravne i kadrovske poslove u Sluzbi za pravne,
informati¢ke i struéno-administrativne poslove u Tajnistvu u rektoratu SveutiliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

Na temelju odredbe &lanka 48. Statuta Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, te
sukladno &lanku 28. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjetaja na Sveucilidtu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L vrste —suradnik (suradnik za pravne i kadrovske poslove) u Odjelu za pravne i kadrovske
poslove u Sluzbi za pravne, informaticke i struéno-administrativne poslove u Tajnistvu u rektoratu
Sveutilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, na temelju javnog natjecaja objavljenog 7. studenoga 2025. godine u ,Narodnim
novinama“ broj 137/2025., oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje, podruéne sluzbe Osijek, mreznoj stranici Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, a nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) - . razine odabira kandidata
odrzane 28. studenoga 2025. godine u 10.00 sati u Rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Trg Svetog Trojstva 3, Osijek, u predavaonici broj 2/II kat, objavljuje

REZULTATE PISANE PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJA)
I. RAZINE OBABIRA KANDIDATA

na radno mjesto L. vrste — (suradnik za pravne i kadrovske poslove) u Odjelu za pravne i
kadrovske poslove u Sluzbi za pravne, informati¢ke i stru¢no-administrativne poslove u
Tajni§tvu u rektoratu SveutiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Na pisanu provjeru znanja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L. vrste —
(suradnik za pravne i kadrovske poslove) u Odjelu za pravne i kadrovske poslove u Sluzbi za
pravne, informati¢ke i struéno-administrativne poslove u TajniStvu u rektoratu Sveu¢ilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, pozvano je
¢etrnaest (14) kandidata Natje¢aja koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja.

Pisanoj provjeri znanja pristupilo je pet (5) kandidata Natjecaja od pozvanih Cetrnaest (14)
kandidata.



Kandidati koji su pristupili pisanoj provjeri znanja (testiranju) i ostvarili najmanje 50% (30
bodova) od ukupnog broja bodova (60 bodova), utvrdena je lista kandidata kako slijedi:

.. Tablica 1.
Redni Sifra kandidata Ostvareni
broj bodovi
1. MG-10 33
2. KD-11 40
3. X7-12 54
4. NL-20 46
Ukupno 4 kandidata

Kandidati koji su pristupili pisanom testiranju, a nisu ostvarili najmanje 50% (30 bodova)
od ukupnog broja bodova (60 bodova) kako slijedi:

: Tablica 2
Redni broj Kandidat Ostvareni bodovi
1. GB-25 0
Ukupno 1 kandidat

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) nisu pristupili sljede¢i kandidati:

Tablica 3.
Redni broj Sifra kandidata
1. PB-13
2. ST-15
3. CD-16
4. EF-21
5, BT-24
6. OR-31
7, PL-32
8. HI-34
9, XY-35
Ukupno 9 kandidata




U skladu s javnim NatjeSajem u kojem je izrijekom navedeno da kandidati koji nisu pristupili
pisanoj provjeri znanja (testiranju), smatra s da su povukli svoju prijavu na javni natjecaj ine
smatraju se vise kandidatima na natjecaju.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) kandidata odrZane 28. studenoga 2025.
godine i objavljenih rezultata, Povjerenstvo poziva na razgovor (intervju) samo kandidate koji su
na pisanoj provjeri znanja (testiranju) - L. razini odabira kandidata ostvarili najmanje 50% (30
bodova) od ukupnog broja bodova (60 bodova) i koji su navedeni u Tablici 1. te istima
upucuje

POZIV
na razgovor (intervju) - IL razinu odabira kandidata,

28. studenoga 2025. godine u 12.15 sati
u rektoratu Sveudili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
u predavaonici broj 2/II kat, Trg Svetog Trojstva 3, Osijek
prema redoslijedu:

Tablica 3.
Redni broj Sifra kandidata
1. MG-10
3 KD-11
% NL-20
4. XZ-12

Ukupno 4 kandidata

Svi kandidati pozvani na razgovor (intervju) - IL razinu odabira kandidata pred Povjerenstvom
duzni su radi provjere identiteta donijeti vaZecu osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena
odravanja razgovora (intervjua) te ukoliko ne pristupe razgovoru (intervjuu) vise se ne smatraju
kandidatima u daljnjoj provedbi postupka. Nakon zavr$etka razgovora (intervjua) - II. razine
odabira kandidata Povjerenstvo ée objaviti kona¢ne rezultate L. i IL. razine i prema ukupnom broju
ostvarenih bodova predloZit ée Rektoru Sveudilista dva (2) najuspjednija kandidata s najvec¢im
ukupnim brojem bodova za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L. vrste — suradnik za
pravne i kadrovske poslove u Odjelu za pravne i kadrovske poslove u Sluzbi za pravne,
informaticke i struéno-administrativne poslove u Tajnistvu u rektoratu Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Najuspje$nijim kandidatima smatraju se kandidati koji u L i IL razini odabira kandidata ostvare
prema ukupnom broju bodova najmanje 78 bodova odnosno maksimalno 90 bodova.

Konatnu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto L. vrste — suradnik za pravne i kadrovske
poslove u Odjelu za pravne i kadrovske poslove u Sluzbi za pravne, informaticke i stru¢no-
administrativne poslove u Tajnistvu u rektoratu Sveutilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, donosi Rektor Sveudilista i ista se objavljuje
na sluZbenoj stranici Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (www.unios.hr).



onosi Rektor Sveudilidta i ista se objavljuje

na neodredeno vrijeme u punom radnom vremen, d
erau Osijeku (www.unios.hr).

na sluzbenoj stranici Sveudilista Josipa Jurja Strossmay
lenika/zaposlenice na radno mjesto L vrste
Suradnik za pravne i kadrovske poslove u Odjelu za pravne i kadrovske poslove u
TajniStvu u rektoratu Sveucdili¥ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Povjerenstvo za izbor zapos

_se. Damir Matanovié, prorektor za nastavu i studente Sveucilista
Aosipa Jurja Strossmayera u Osijeku, predsjednik

2. Wenka Barisi¢. univ.mag. iur., tajnica Sveuéilista Josipa
Osijeku, ¢lan

Jurja Strossmayera u

. o
25)%(;{/\-}/()

3. Tomislav Vilajtovi¢, univ. mag. iu
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r., voditelj ustrojstvene jedinice 4/voditel]
Odjela za pravne i kadrovske poslove u Sluzbi za
pravne, informaticke i stru¢no-administrativne
poslove u Tajnistvu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lan




