Na temelju ¢lanka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine*

br. 119/22) i ¢lanka 131. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju

prethodnog Misljenja Odbora za statutarna i pravna pitanja 2025. godine, Senat

Sveucilista Josipa Jurja Strossmayerana  sjednici odrzanoj 2025. godine pod tockom
dnevnog reda donio je

PRAVILNIK
o postupku izbora mentora i ocjeni rada suradnika i mentora
na SveucdiliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

(nacrt prijedloga)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o postupku izbora mentora i ocjeni rada suradnika i mentora Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se nacin i kriteriji imenovanja
mentora, nacin, kriteriji 1 postupak ocjene rada suradnika i mentora na SveuciliStu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Sveuciliste) i njegovim sastavnicama.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muske i
zenske osobe.

Clanak 3.
(1) Pojmom suradnika u ovom Pravilniku oznacava se osoba izabrana na suradni¢ko radno mjesto
asistenta te osoba izabrana na suradnicko radno mjesto viseg asistenta.

(2) Pojmom mentora u ovom Pravilniku oznacava se nastavnik izabran na znanstveno/umjetnicko
nastavno radno mjesto na sastavnici koji prati uspjeSnost suradnika u znanstvenom i nastavnom
radu, kao 1 uspjesnost asistenta u pohadanju doktorskog studija (u daljnjem tekstu: institucijski
mentor).

I1. IMENOVANJE I OBVEZE MENTORA

Clanak 4.

(1) Pri izboru na suradnicko radno mjesto VijeCe sastavnice SveuciliSta imenuje mentora
suradniku, uz prethodnu pisanu suglasnost mentora o prihva¢anju mentorstva, ¢ime mentor
preuzima odgovornost za pracenje i napredovanje suradnika.



(2) Za mentora suradniku moze biti imenovan nastavnik sastavnice izabran na
znanstveno/umjetnicko nastavno radno mjesto koji svojom znanstvenom/umjetnickom djelatnosti
moze kvalitetno doprinijeti radu i napredovanju suradnika.

(3) Vijece moze, iz opravdanih razloga, razrijesiti postojeceg i imenovati novog mentora.
(4) Mentor moze, iz opravdanih razloga te na temelju pisanog i obrazlozenog zahtjeva, zatraziti
razrjeSenje duznosti mentora.

Clanak 5.
Odgovornost mentora:
- pracenje sveobuhvatnog rada suradnika,
- pracenje i poticanje napredovanja asistenta na doktorskom studiju,
- prenoSenje znanja 1 iskustava vezano za znanstveni, odnosno umjetnicki rad,
- poticanje na znanstveno publiciranje i sudjelovanje na znanstvenim skupovima,

- uvodenje u nastavni proces i oblike sudjelovanja u izvedbi dijela nastave za
stjecanje nastavnickih kompetencija,

- objavljivanje znanstvenih radova u koautorstvu sa suradnikom ili sudjelovanje u
umjetnickom stvaralastvu (javni nastupi, prezentacija umjetnickih djela i slicno),

- poticanje na meduinstitucionalnu i medunarodnu suradnju.

III. IZVJESCE O RADU SURADNIKA ili OCJENA RADA SURADNIKA

Clanak 6.

(1) Suradnik ima prava 1 obveze utvrdene Zakonom, Statutom SveuciliSta, Statutom svoje
sveuciliSne sastavnice i ovim Pravilnikom.

(2) Asistent 1 viSi asistent ima pravo i obvezu:
- sudjelovati u izvodenju nastave,
- pomagati pri provodenju pismenih i1 parcijalnih ispita te kolokvija, pregledu
studentskih radova (programi, dnevnici prakse i sli¢no),
- pomagati studentima pri izradi seminara, zavrs$nih i diplomskih radova,
- obavljati znanstvenu, odnosno umjetnicku djelatnost,

- sudjelovati u projektnim i drugim znanstvenim, odnosno umjetni¢kim aktivnostima
sveuciliS$ne sastavnice,

- sudjelovati na znanstvenim 1 stru¢nim skupovima i1 konferencijama,



- podnositi institucijskom mentoru izvjesc¢e o radu jedanput godisnje,

- obavljati druge poslove po nalogu mentora i ¢elnika sveuciliSne sastavnice.
(3) Asistent ima pravo i obvezu:

- upisati i pohadati doktorski studij na teret sveuciliSne sastavnice,

- na vlastiti zahtjev jedanput promijeniti mentora u skladu s kadrovskim
mogucnostima sveuciliSne sastavnice.

(4) Stavak 2. ovog ¢lanka ne odnosi se na asistenta u umjetnickom podrucju.

Clanak 7.
(1) Rad suradnika ocjenjuje Vijece sastavnice najmanje jedanput godiSnje temeljem pisanog
izvjes¢a mentora.

(2) Ocjenjivanje rada suradnika temelji se na izvrSavanju obveza iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika te
na postivanju plana rada i rezultatima studentske ankete o vrednovanju kvalitete nastavnog rada.

(3) Mentor je u izvje$¢u duzan vrednovati uspjesnost u znanstvenom i nastavnom radu suradnika,
a kod asistenata i uspjesnost na doktorskom studiju.

(4) Ako mentor nije ujedno i mentor asistenta na doktorskom studiju, pri izradi izvjes¢a moze se
zatraziti 1 o€itovanje mentora o uspjesnosti asistenta na doktorskom studiju.

(5) Izuzetno, ako mentor, iz objektivnih razloga, nije u mogucénosti podnijeti izvjes¢e o radu
suradnika, izvjeS¢e podnosi voditelj znanstveno-nastavne ustrojstvene jedinice unutar koje
suradnik radi.

(6) Izvjesce o ocjenjivanju rada suradnika podnosi se prema obrascu 1. i 2., koji su sastavni dio
ovog Pravilnika

Clanak 8.

(1) Pisano izvjesce iz clanka 6. ovoga Pravilnika podnosi se vijecu sastavnice najkasnije do isteka
godinu dana od izbora na suradni¢ko radno mjesto, a zatim nakon isteka godinu dana od
prethodnog podnosenja izvjesca.

(2) Izvjesce iz Clanka 6. ovoga Pravilnika temelji se na mentorovoj procjeni izvrSavanja obveza
koje proistjeCu iz ugovora o radu.

IV. POSTUPAK OCJENJIVANJA SURADNIKA

Clanak 9.

(1) Tajnistvo sastavnice duzno je upozoriti mentora da dostavi izvjesce o radu suradnika najkasnije
30 dana prije isteka roka za ocjenjivanje.

(2) Ako mentor ne dostavi pisano izvjes¢e o radu u propisanom roku, Vije¢e ¢e ga upozoriti
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pisanim putem o njegovoj obvezi 1 pozvati ga da u roku od sljede¢ih 30 dana dostavi Vijecu
izvjes¢e o radu suradnika.

(3) Ako mentor ni u naknadnom roku ne dostavi izvjesc¢e o radu suradnika, pokrenut ¢e se postupak
razrjeSenja mentora, a za podnoSenje izvjeS¢a zaduzit ¢e se voditelj znanstveno-nastavne
ustrojstvene jedinice u kojoj suradnik radi.

Clanak 10.
(1) U postupku ocjenjivanja rada suradniku se omogucava izjaSnjavanje o ¢injenicama iznesenim
u izvjeS¢u mentora.

(2) Rok za pismeno ocitovanje suradnika na izvjeS¢e mentora jest osam (8) dana od dostave
izvjesca.

Clanak 11.
(1) Na temelju izvjeS¢a mentora i o¢itovanja suradnika vijece sastavnice odlucuje rjeSenjem.
(2) Za donosenje rjeSenja potrebna je natpolovicna vec¢ina ukupnog broja ¢lanova Vijeca.
(3) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog Clanka nije dopuStena Zalba, ali moze se pokrenuti upravni
Spor.

(4) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine zaredom danom izvr$nosti rjeSenja prestaje
radni odnos.

V. POSTUPAK OCJENE RADA MENTORA

Clanak 12.

(1) Ocjenjivanje rada mentora temelji se na izvrSavanju obveza iz Clanka 5. ovog Pravilnika.
Izvjesée o ocjenjivanju rada mentora podnosi se prema obrascu 3 i 4, koji su sastavni dio ovog
Pravilnika.

(2) Vijece sastavnice ocjenjuje rad mentora svake dvije godine na temelju samovrednovanja rada
mentora te ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika.

(3) Mentori najkasnije do 31. listopada dostavljaju vije¢u doktorskog studija, a na sastavnicama
na kojima se ne izvodi doktorski studij ovlaStenom tijelu sastavnice, ispunjen obrazac 3
(Samovrednovanje mentora).

(4) Asistenti najkasnije do 31. listopada dostavljaju Vijecu sastavnice ispunjen obrazac 4 (Ocjena
rada mentora). Ako mentor vodi viSe asistenata, izvjeS¢e podnose svi asistenti nakon najmanje
dviju godina vodenja.



(5) U postupku ocjene rada mentora mentoru ¢e se, na njegov zahtjev, omoguciti uvid u Ocjenu
rada mentora te izjasnjavanje o svim ¢injenicama, okolnostima i pitanjima koja su sadrzana u
Ocjeni rada mentora.

Clanak 13.

(1) Tajnistvo sastavnice duzno je upozoriti mentora i asistenta da dostave Izvjes¢a o radu mentora
(obrazac 3 i 4) najkasnije 30 dana prije isteka roka za ocjenjivanje.

(2) Ako mentor 1/ili asistent ne dostave pisano izvjeS¢e o radu u propisanom roku, Vijece ¢e ih
upozoriti pisanim putem o njihovoj obvezi i1 pozvati ih da u roku od sljede¢ih 30
dana dostave Vijecu izvjesce.

(3) Ako mentor ni u naknadnom roku ne dostavi izvjeS¢e o radu, pokrenut ¢e se postupak
razrjeSenja mentora, a stru¢no vijeée sastavnice donijet ¢e odluku o negativnoj ocjeni rada
mentora. Za podnosSenje izvjeSca zaduzit ¢e se voditelj znanstveno-nastavne ustrojstvene jedinice
u kojoj mentor radi.

(4) Ako asistent ni u naknadnom roku ne dostavi izvjes¢e o radu mentora, Vijece sastavnice donijet
¢e, u postupku vrednovanja rada asistenta, odluku o negativnoj ocjeni rada tog asistenta.

Clanak 14.
(1) Na temelju samovrednovanja mentora i ocjene rada mentora vije¢e sastavnice odlucuje
rjeSenjem.
(2) Za donosenje rjeSenja potrebna je natpolovicna vecina ukupnog broja ¢lanova Vijeca.
(3) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka nije dopuStena Zalba, ali moze se pokrenuti upravni
spor.

(5) Mentor kojeg su dva asistenta ocijenila negativno u posljednjih Sest (6) godina ne moze biti
imenovan za mentora sljedecih Sest (6) godina.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik donosi Senat uz prethodno Misljenje Odbora za statutarna i pravna pitanja.
Izmjene i dopune Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je Pravilnik donesen.

Clanak 16.

Vrednovanje rada suradnika i mentora ovim Pravilnikom provodit ¢e se od akademske godine
2025./2026.



Clanak 17.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o vrednovanju rada asistenata,
poslijedoktoranada i mentora od 27. listopada 2015. godine.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a primjenjuje se na sveuciliSnim sastavnicama od
dana stupanja na snagu.

REKTOR
prof. dr. sc. Drago Subari¢

Pravilnik o postupku izbora mentora i ocjeni rada suradnika i mentora na SveuciliStu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera dana . godine te je stupio na snagu dana godine.
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