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Osijek, 3. prosinca 20235.

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno ¢lanku
19. to¢ka 1. pod rednim brojem 6. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta rektorata Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢iséeni tekst te sukladno &lanku 12. Pravilnika o radu
Sveutilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno ¢lanku 33. stavka 3. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natjedaja na Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na
temelju provedenog natjefajnog postupka i na prijedlog Povjerenstva za izbor
zaposlenika/zaposlenice na rukovodece radno mjesto trece razine — voditelj ustrojstvene jedinice
3 (voditelj Ureda za transfer tehnologija) u rektoratu Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, Rektor Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku 3. prosinca 2025. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru zaposlenika/zaposlenice
na rukovodece radno mjesto treée razine — voditelj ustrojstvene jedinice 3
(voditelj Ureda za transfer tehnologija)u rektoratu Sveu¢ilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

1. Renato Vrebac, univ. mag. oec. iz Osijeka, izabire se na rukovodece radno mjesto trece
razine — voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj Ureda za transfer tehnologija) u
rektoratu Sveutilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
U skladu s &lankom 17. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeGaja na Sveugilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, za raspis javnog natjecaja za izbor zaposlenika/zaposlenice na rukovodece radno
mjesto trede razine — voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj Ureda za transfer tehnologija) u rektoratu
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu. izdana
je Suglasnost Sveudili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 31. listopada 2025.godine (KLASA: 112-
02/25-02/3 URBROJ: 2158-60-01-25-222) za novo zaposljavanje na na rukovodece radno mjesto trece
razine — voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj Ureda za transfer tehnologija) u rektoratu SveudiliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu. Suglasnost
Sveutilista za navedeno rukovodeée radno mjesto treée razine izdana je u skladu s Programskim ugovorom
Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od akademske 2025./2026 do akademske 2028./2029.
godine od 21. listopada 2025. godine, prema prilogu 6. Plana napredovanja i zapo$ljavanja u rektoratu
Sveutilidta u kojem je utvrdeno u 2025. godini novo zaposljavanje voditelja ustrojstvene jednice 3 (pod
rednim brojem 1014.). Rektor Sveuilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donio je 3. studenoga 2025.
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godine Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za navedeno rukovodeée radno mjesto trece razine —
voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj Ureda za transfer tehnologija). Istovremeno s Odlukom o
raspisivanju javnog Natjedaja, Odlukom Rektora Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 3.
studenoga 2025. godine (KLASA: 112-02/25-02/14 URBROIJ: 2158-60-01-25-4) imenovano je
Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice na rukovodece radno mjesto treée razine — voditel]
ustrojstvene jedinice 3 (voditelj Ureda za transfer tehnologija) u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u sastavu: prof. dr. sc. Vlado
Guberac, prorektor za transfer tehnologija, inovacije i suradnju s gospodarstvom Sveutilista Josipa Jutja
Strossmayera u Osijeku, predsjednik i &lanovi Zdenka Barisi¢. univ.mag. iur., tajnica SveudiliSta i Stjepan
Dravinski, univ. mag. iur., voditelj ustrojstvene jedinice 3/ voditelj Sluzbe za poslovne odnose, nabavu i
projekte. Javni natjetaj za izbor zaposlenika/zaposlenice za navedeno rukovodece radno mjesto trece
razine — voditelj Ureda za transfer tehnologija objavljen je 7. studenoga 2025. godine u ,Narodnim
novinama® broj 137/25., oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
podruéne sluzbe Osijek i mreznim stranicama Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Povjerenstvo je provelo natjedajni postupak i u skladu s &lankom 32. Pravilnika o raspisivanju i provedbi
javnih natjedaja na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dostavilo 2. prosinca 2025. godine,
Rektoru Sveudilista, Zapisnik o provedbi natjeSajnog postupka s prijedlogom izbora najuspjesnijih
kandidata/kandidatkinje na rukovodeée radno mjesto tre¢e — voditelj ustroj stvene jedinice 3 (voditelj Ureda
za transfer tehnologija) u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu. Iz Zapisnika Povjerenstva vidljivo je da je na Natje&aj, prijavu podnijelo sedam
(7) kandidata. Uvidom u natjedajnu dokumentaciju svih osam (8)) kandidata, utvrdeno je da Cetiri (4)
kandidata ne ispunjavaju uvjete natjecaja i nisu prilozili potpunu, obvezujucu dokumentaciju u skladu s
Natjetajem i Povjerenstvo je &etiri (4) kandidata iskljucilo iz daljnje provedbe natje¢ajnog postupka. U
daljnjoj provedbi Natjecajnog postupka Povjerenstvo je utvrdilo da tri (3) kandidata Natjecaja ispunjava
uvjete Natjetaja i prilozZili su uz prijavu na NatjeCaj potpunu dokumentaciju u skladu s Natjecajem. Zatim
je utvrdeno je da je Povjerenstvo provelo natje¢ajni postupak u dvije razine: . razina-pisana provijera
znanja kandidata koja se sastojala od odgovora na Sest (6) pitanja u kojoj kandidat prema utvrdenom
bodovanju svakog pojedinog pitanja moZe maksimalno ostvariti 60 bodova, a za ulazak u II. razinu,
kandidat treba ostvariti najmanje 50% bodova, odnosno 30 bodova (u daljnjem tekstu L. razina) i II. razina
— razgovor (intervju) pred Povjerenstvom u kojem kandidat moZe ostvariti maksimalno 30 bodova (u
daljnjem tekstu: II. razina), §to je u 1. i u II. razini maksimalno 90 bodova. Uvidom u provedbu natjecajnog
postupka vidljivo je da je na mreznoj stranici Sveudilista 24. studenoga 2025. godine objavljen Poziv
kandidatima za testiranje-pisana provjera znanja/l. razina odabira kandidata za tri (3) kandidata koji
ispunjavaju uvjete Natjedaja. Povjerenstvo je 1. prosinca 2025. godine provelo 1. razinu i utvrdilo da je od
tri (3) pozvana kandidata na 1. razini pristupilo tri kandidata.. Uvidom u dokumentaciju o provedbi 1.
razine utvrdeno je da je Povjerenstvo na temelju uvida u pisane odgovore tri (3) kandidata i bodovanju u
I razini utvrdilo da su sva (3) kandidata ostvarila najmanje 50% bodova, odnosno 30 i viSe bodova za
ulazak u I1. razinu natje¢ajnog postupka. U daljnjoj provedbi natje¢ajnog postupka Povjerenstvo je prema
rezultatima u L. razini provelo II. razinu za tri (3) kandidata, koja se odrZzala istoga dana 1. prosinca 2025.
godine. Uvidom u dokumentaciju o provedbi 1L razine iz Zapisnika je utvrdeno da je pristupilo tri (3)
kandidata od ukupno pozvanih tri (3) kandidata. Nakon provedbe II. razine iz. Zapisnika je vidljivo da
Povjerenstvo je na temelju ukupnog broja bodova u L i IL. razini sastavilo listu reda prvenstva (rang listu)
kandidata, koja je javno objavljena 1. prosinca 2025. godine na mreZnoj stranici SveudiliSta. Prema
utvrdenoj rang listi kandidata Natjetaja i prema ukupnom broju bodova u L i II. razini Povjerenstvo je
utvrdilo da je jedan kandidat ostvario vie od 78 bodova, stoga je uputilo prijedlog Rektoru SveuciliSta da
za zaposljavanje na rukovodeée radno mjesto trece razine — voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj Ureda
za transfer tehnologija) u rektoratu Sveudilita, prijedlog izbora jednog kandidata Renata Vrebca, univ.
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mag. oec. U skladu s navedenim prijedlogom Povjerenstva te uvidom u Zapisnik i natjetajnu
dokumentaciju, Rektor Sveuéilista je pri odabiru kandidata utvrdio da je kandidat Renato Vrebac, niv. mag.
iur. u I. razini ostvario 56 bodova i II. razini je ostvario 26 bodova, stoga je najuspjesniji kandidat s
ukupno ostvarenih 82 boda. Prema postignutim rezultatima u L. i II. razini odabira kandidata i prema
priloZenoj natjeajnoj dokumentaciji Renato Vrebac, univ. mag.. oec.. ispunjava uvjete NatjeCaja za izbor
na rukovodeée radno mjesto treée razine — voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj Ureda za transfer
tehnologija ) u rektoratu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, stoga je Rektor Sveuéilista je odluéio kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moZe se podnijeti prigovor Rektoru Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku u roku 15 dana od dana primitka ove Odluke.

REKTOR ,
(ppibveen

Prof. dr. sc. Drago Subarié

Dostavljeno:

1. Renato Vrebac, univ. mag. oec., Gornjodravska obala 91 ¢, 31000 Osijek
2. MreZna stranica Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

3. TajniStvo Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku



