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POZIV
NA PISANU PROVJERU ZNANJA
(TESTIRANJE)

Na temelju ¢lanka 20. i 21. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisalo
je javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste — savjetnik
(savjetnik za medusveudilinu suradnju i rangiranje sveuéilista) u Sluzbi za medunarodnu i
medusveudilisnu suradnju u rektoratu Sveudili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, koji je objavljen 25. ozujka 2026. godine u
»Narodnim novinama“ broj 30/26., oglasnim mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje-Podruénog ureda Osijek i mreZnoj stranici Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

U tekstu javnog natjelaja navedeno je da e se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, provesti pisano testiranje/razgovor, a o
mjestu i vremenu odrZavanja pisanog testiranja/razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mrezne
stranice Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — savjetnik
(savjetnik za medusveudili$nu suradnju i rangiranje sveuéili§ta) u Sluzbi za medunarodnu i
medusveudili$nu suradnju u rektoratu SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu razmotrilo je na sjednici 07. travnja 2026.
godine sve pristigle prijave na natje¢aj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije
i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koje nisu podnijele pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjeCaj i
ne mogu pristupiti pisanoj provjeri znanja (testiranju).

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjedaj i iskljucuje se iz daljnjeg postupka i vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — savjetnik
(savjetnik za medusveudili§nu suradnju i rangiranje sveu¢iliSta) u Sluzbi za medunarodnu i
medusveudiliSnu suradnju u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, te vrijeme i mjesto odrZavanja pisane provjere znanja/razgovora.



Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrZat ¢e se
14, travnja 2026. godine s pofetkom u 10.00 sati
u rektoratu Sveudili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
u predavaonici broj 2/II kat, Trg Svetog Trojstva 3, Osijek

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeéaja bit ée obavijeSteni putem elektroni¢ke poSte

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — savjetnik (savjetnik za medusveucilidnu
suradnju i rangiranje sveucili§ta) u Sluzbi za medunarodnu i medusveugiliSnu suradnju u
rektoratu Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja - L. razina odabira kandidata,
dana 14. travnja 2026. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima - II. razina odabira
kandidata koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju,
koji ée se odrzati istoga dana, odnosno 14, travnja 2026. godine, prema rasporedu koji ¢e
biti objavljen toga dana nakon pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova. Pisano testiranje
obavit ée se na nadin da ée kandidati rjeSavati pisani test pred Povjerenstvom koji se sastoji od
Sest (6) pitanja, od kojih su dva (2) pitanja na engleskom jeziku, a ¢ija je bodovna vrijednost od
0-10 bodova po pitanju, uz maksimalan zbroj 60 bodova.

Kandidati su duZni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrzavati se utvrdenog vremena
testiranja.

Kandidat je duzan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja, a
nema identifikacijsku ispravu, iskljuuje se iz pisane provjere znanja i viSe se ne smatra
kandidatom u postupku.

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:

e ne smiju koristiti literaturu i zabiljeske,
e ne smiju napudtati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,
e moraju obvezno iskljuditi mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidati koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrse jedno od gore navedenih pravila
bit ée udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati te se oni iskljucuju
iz daljnjeg natjeCajnog postupka i vi§e se ne smatraju kandidatima u natje¢ajnom postupku.

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja je 60 minuta.
Ovaj Poziv na pisanu provjeru znanja (testiranje) kandidatima koji su dostavili pravovremenu,

potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja objavljuje se na
mreznoj stranici Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.hr u skladu s



propisima o zadtiti osobnih podataka i dostavlja se kandidatima putem elektronicke poste,
najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja pisane provjere znanja.

Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):

https://www.unios.hr/wp-content/uploads/2022/02/strategija-sveucilista_20211124.pdf
(Sveugiliste u Osijeku - Strategija)

https://www.ampeu.hr/natjecaji/poziv-na-podnosenje-prijedloga-za-program-erasmus-za-
2026-godinu (Agencija za mobilnost i programe EU)

https://www.ampeu.hr/erasmus/podrucja-programa-erasmus/visoko-obrazovanje (Agencija za
mobilnost i programe EU)

https://www.unios.hr/natjecaj-za-erasmus-kal-mobilnost-studenata-za-ljetni-semestar-u-
akademskoj-godini-2025-2026/ (Sveugéiliste u Osijeku — Natje¢aji - medunarodna)

https://cwur.org/ (Center for World University Rankings (CWUR)

https://www.unios.hr/en/cooperation/international-cooperation/bilateral-cooperation/
(Sveugiliste u Osijeku - Suradnja)

Iskljugivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju, odnosno 30 bodova, obavit ¢e se razgovor (intervju) pred Povjerenstvom istoga dana
14. travnja 2026. godine, prema rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreZnoj stranici Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.hr.

U II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje
kandidata, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, komunikacijske vjeStine na
engleskom jeziku te druge uvjete vezane uz radno mjesto I. vrste — savjetnik za
medusveuéilisnu suradnju i rangiranje sveucilista u Sluzbi za medunarodnu i medusveuciliSnu
suradnju u rektoratu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Razgovor (intervju) sastoji se od tri (3) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i
maksimalan broj bodova je 30 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
natjeCajnog postupka.

Ukupan zbroj bodova u 1. i I1. razini odabira kandidata je 90 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) pred
Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na pisanom testiranju - na [. razini odabira kandidata, i tijekom razgovora (intervjua)
— na II. razini odabira kandidata, te predlaZze Rektoru Sveudilista najuspjesnijeg kandidata s
najveéim ukupnim brojem bodova za izbor na radno mjesto I. vrste — savjetnik za
medusveudilisnu suradnju i rangiranje sveuéilista u Sluzbi za medunarodnu i medusveucilinu
suradnju u rektoratu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.



Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I. i II. razini odabira kandidata ostvare
prema ukupnom broju bodova najmanje 78 bodova, odnosno maksimalno 90 bodova.

Konaénu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto . vrste — savjetnik za medusveucilisnu
suradnju i rangiranje sveuéili$ta u Sluzbi za medunarodnu i medusveuciliSnu suradnju u
rektoratu Sveucilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, donosi Rektor Sveud¢ilidta i ista se objavljuje na sluzbenoj stranici Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto L. vrste — savjetnik za medusveudili¥nu suradnju i rangiranje sveuéilista
u Sluzbi za medunarodnu i medusveuéiliSnu suradnju u rektoratu SveudiliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

1. Martina Suto, prof.,
voditeljica ustrojstvene jedinice 4 / voditeljica Odjela za medunarodne projekte i mobilnost
u Sluzbi za medunarodnu i medusveudili$nu suradnju rektorata Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, predsjednica
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2. Klaudija KuleSevi¢, univ. spec. stud. eur.,
voditeljica ustrojstvene jedinice 4/ voditeljica Odjela za bilateralnu i multilateralnu suradnju
u Sluzbi za medunarodnu i medusveudilidnu suradnju rektorata Sveudilista Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku, ¢lan
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3. Dario Feri¢, univ. mag. oec.,
savjetnik za medunarodnu suradnju u Sluzbi za medunarodnu i medusveucilidnu suradnju
rektorata Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Clan
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