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Osijek, 7. srpnja 2026.

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno ¢lanku
19. tocka 5. pod 5.3.2. pod rednim brojem 21. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta rektorata
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te sukladno ¢lanku 12. Pravilnika o radu
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno €lanku 33. stavka 3. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na
temelju provedenog natjetajnog postupka i na prijedlog Povjerenstva za izbor
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — savjetnik (savjetnik za projekte) u Sluzbi za
praéenje i potporu nastavnoj, znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti u Odjelu za znanost i istraZivanje
u Odsjeku za projekte i programe u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, Rektor Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku 7. srpnja 2026. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto L. vrste — savjetnik (savjetnik za projekte)
u Sluzbi za praéenje i potporu nastavnoj, znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti
u Odjelu za znanost i istraZzivanje u Odsjeku za projekte i programe u rektoratu
Sveudili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu

1. Dr. sc. Tihana Markovié, univ. mag. iur. iz Osijeka, izabire se na radno mjesto L vrste —
savjetnik (savjetnik za projekte) u Sluzbi za pracenje i potporu nastavnoj, znanstvenoj i
struénoj djelatnosti u Odjelu za znanost i istraZivanje u Odsjeku za projekte i programe
u rektoratu Sveudili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu

2. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje
U skladu s &lankom 17. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjetaja na Sveuéilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, izdana je Suglasnost Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 3. lipnja
2026. godine ( KLASA: 112-02/26-02/3 URBROJ: 2158-60-01-26-116), za raspis javnog natjetaja za izbor
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — savjetnik (savjetnik za projekte) u Sluzbi za pracenje i
potporu nastavnoj, znanstvenoj i struénoj djelatnosti u Odjelu za znanost i istraZivanje u Odsjeku za projekte
i programe u rektoratu Sveudiliita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu. Navedena Suglasnost Sveucilista je za zapo$ljavanje na novo radno mjesto-savjetnik u
skladu s prilogom 6. Plana napredovanja i zapo§ljavanja rektorata Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u



Osijeku pod rednim brojem 1018. u Programskom ugovoru Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
od akademske 2025./2026 do akademske 2028./2029. godine od 21. listopada 2025. godine.

Rektor Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donio je 8. lipnja 2026. godine Odluku o
raspisivanju javnog natje¢aja za navedeno radno vrste — savjetnik (savjetnik za projekte) (KLASA: 112-
02/26-02/10 URBROJ: 2158-60-01-26-1) i istovremeno je donio Odluku o imenovanju Povjerenstva za
izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — savjetnik za projekte u Odjelu za znanost i
istraZivanje u Odsjeku za projekte i programe u Sluzbi za pracenje i potporu nastavnoj, znanstvenoj i
struénoj djelatnosti u rektoratu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu u sljedecem sastavu: prof. dr. sc. Jurislav Babié, prorektor za znanost i
medunarodnu suradnju Sveugilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, predsjednik i ¢lanovi mr. sc.
Dragica Steindl, voditeljica ustrojstvene jedinice 3/voditeljica Sluzbe za praenje i potporu nastavnoj,
znanstvenoj i struénoj djelatnosti i Zdenka Barisic. univ. mag. iur. glavna tajnica Sveucilita Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (KLASA: 112-02/26-02/10 URBROJ: 2158-60-01-26-3). Javni natjedaj za izbor
zaposlenika/zaposlenice za navedeno radno mjesto L. vrste — savjetnik za projekte, objavljen je 10. lipnja
2026. godine u ,Narodnim novinama“ broj 60/26., oglasnim mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje, podrugne sluzbe Osijek i mreZnim stranicama Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku. Povjerenstvo je provelo natjecajni postupak i u skladu s ¢lankom 32. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natjetaja na Sveugilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dostavilo 6.
srpnja 2026. godine, Rektoru Sveugilista Zapisnik o provedbi natjecajnog postupka s prijedlogom izbora
najuspjesnijih kandidata/kandidatkinje na radno mjesto 1. vrste — savjetnik (savjetnik za projekte) u Sluzbi
za pradenje i potporu nastavnoj, znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti u Odjelu za znanost i istrazivanje u
Odsjeku za projekte i programe u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu. Iz Zapisnika Povjerenstva vidljivo je da je na Natjedaj, prijavu podnijelo
devetnaest (19) kandidata. Uvidom u natjeajnu dokumentaciju svih devetnaest (19) kandidata, utvrdeno
da trinaest (13) kandidata ispunjava uvjete NatjeCaja i priloZili su uz prijavu na Natje¢aj potpunu i
odgovarajuéu dokumentaciju u skladu s Natjetajem, a Sest (6) kandidata ima nepotpunu i neodgovarajucu
dokumentaciju, stoga ih je Povjerenstvo iskljucilo iz daljnje provedbe natjecajnog postupka.. Zatim je
utvrdeno je da je Povjerenstvo provelo natjecajni postupak za trinaest (13) kandidata u dvije razine: L.
razina-pisana provjera znanja kandidata koja se sastojala od odgovora na Sest (6) pitanja u kojoj kandidat
prema utvrdenom bodovanju svakog pojedinog pitanja moze maksimalno ostvariti 60 bodova, a za ulazak
u I1. razinu, kandidat treba ostvariti najmanje 50% bodova, odnosno 30 bodova (u daljnjem tekstu I. razina)
i 1. razina — razgovor (intervju) pred Povjerenstvom u kojem kandidat moZe ostvariti maksimalno 30
bodova (u daljnjem tekstu: I1. razina), §to je u L. i u IL. razini maksimalno 90 bodova. Uvidom u provedbu
natjeajnog postupka vidljivo je da je na mreznoj stranici Sveucilista 25. lipnja 2026. godine (KLASA:
112-02/26-02/11 URBROJ: 2158-60-01-26-21) objavljen Poziv kandidatima za testiranje-pisana provjera
znanja/l. razina odabira kandidata za trinaest (13) kandidata koji ispunjavaju uvjete Natjecaja. Povjerenstvo
je 3. srpnja 2026. godine provelo I. razinu i utvrdilo da je od trinaest (13) pozvanih kandidata na I. razini
pristupilo osam (8) kandidata, a pet (5) kandidata nije pristupilo I. razini i Povjerenstvo ih je iskljucilo iz
daljnje provedbe natjedajnog postupka. Uvidom u dokumentaciju o provedbi 1. razine utvrdeno je da je
Povjerenstvo na temelju uvida u pisane odgovore osam (8) kandidata i bodovanju u L. razini utvrdilo da su
dva (2) kandidata ostvarila najmanje 50% bodova, odnosno 30 i vise bodova za ulazak u II. razinu
natje¢ajnog postupka, a Sest kandidata nije ostvarilo najmanje 50% bodova, odnosno 30 i vi$e bodova za
ulazak u 11. razinu natjedajnog postupka. U daljnjoj provedbi natjecajnog postupka Povjerenstvo je prema
rezultatima u 1. razini provelo II. razinu za dva (2) kandidata, koja se odrZala istoga dana 3. srpnja 2026.
godine. Uvidom u dokumentaciju o provedbi IL. razine iz Zapisnika je utvrdeno da su pristupilo dva (2)
kandidata od ukupno pozvanih dva (2) kandidata. Nakon provedbe II. razine iz Zapisnika je vidljivo da
Povjerenstvo je na temelju ukupnog broja bodova u L i II. razini sastavilo listu reda prvenstva (rang listu)
kandidata, koja je javno objavljena 3. srpnja 2026. godine na mreZnoj stranici Sveuilista. Prema utvrdenoj
rang listi kandidata Natjetaja i prema ukupnom broju bodova u L. i IL. razini Povjerenstvo je utvrdilo da je
jedan kandidat ostvario vise od 78 bodova, stoga je uputilo Rektoru Sveugilista za zapo§ljavanje na radno



mjesto 1. vrste — savjetnik (savjetnik za projekte) u Sluzbi za praéenje i potporu nastavnoj, znanstvenoj i
struénoj djelatnosti u Odjelu za znanost i istraZivanje u Odsjeku za projekte i programe u rektoratu
Sveutili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
prijedlog izbora jednog kandidata dr. sc. Tihane Markovi¢, univ. mag. iur. U skladu s navedenim
prijedlogom Povjerenstva te uvidom u Zapisnik i natje¢ajnu dokumentaciju, Rektor Sveudilista je pri
odabiru kandidata utvrdio da je dr. sc. Tihana Markovi¢, univ.mag. iur. u L razini ostvarila 56 bodova i IL.
razini je ostvarila 30 bodova, stoga je najuspjesniji kandidat s ukupno ostvarenih 86 bodova. Prema
postignutim rezultatima u L. i 1. razini odabira kandidata i prema prilozenoj natje¢ajnoj dokumentaciji dr.
sc. Tihana Markovi¢, univ. mag. iur. ispunjava uvjete Natjedaja za izbor na radno mjesto . vrste — savjetnik
(savjetnik za projekte) u Sluzbi za pradenje i potporu nastavnoj, znanstvenoj i struénoj djelatnosti u Odjelu
za znanost i istraZivanje u Odsjeku za projekte i programe u rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, stoga je Rektor Sveucilista je odlucio kao u
izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moZe se podnijeti prigovor Rektoru SveuciliSta Jos1pa J urJa Strossmayera u
Osijeku u roku 15 dana od dana primitka ove Odluke. \A 51

Dostavljeno:

1. Dr. sc. Tihana Markovié¢, Vijenac Dinare 5, 31000 Osijek

2. MreZna stranica Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
3. Tajnidtvo Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku



