SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

SVEUCILISNI CENTAR ZA OSIGURAVANJE I UNAPRJEDIVANJE KVALITETE VISOKOG OBRAZOVANJA
31000 Osijek, Cara Hadrijana 10c

Telefoni: (031) 224-183, 224-184, 224-188 | E-mail: kvaliteta@unios.hr

MB: 3049779 | OIB: 78808975734 | IBAN: HR4325000091102012988

www.unios.hr/kvaliteta

KLASA: 112-02/26-02/01
URBROJ: 2158-60-01-26-20
Osijek, 17. srpnja 2026.

OBAVIJEST KANDIDATIMA

U skladu s &lankom 23. stavkom 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na
Sveuéili§tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na rukovodeée radno mjesto trece razine — voditelja ustrojstvene jedinice
3/voditelja Odjela za pravne, informati¢ke i struéno-administrativne poslove u SveuciliSnom
centru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, a na
temelju javnog natjeaja objavljenog 17. lipnja 2026. godine u ,,Narodnim novinama® broj
63/2026., oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, podru¢ne
sluzbe Osijek, mreznoj stranici Sveucili$nog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
visokog obrazovanja u sastavu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a nakon provedenog natje¢ajnog postupka u skladu s
¢lankom 23. stavkom 3. i &lankom 30. stavkom 1. i 2. Pravilnika o raspisivanju o raspisivanju i
provedbi javnih natjeaja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku objavljuje,

REZULTATE ODABIRA KANDIDATA
na temelju provedenog razgovora (intervjua)
na rukovodeée radno mjesto treée razine — voditelja ustrojstvene jedinice 3/voditelja
Odjela za pravne, informaticke i stru¢no-administrativne poslove u SveuciliSnom centru za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja u sastavu SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na rukovodece radno mjesto trece razine —
voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj Odjela za pravne, informaticke i stru¢no-administrativne
poslove ) u Sveucilisnom centru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja
u sastavu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu uputilo je 10. srpnja  2026. godine kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete
natjetaja Poziv za pisanu provjeru znanja ( testranje) (KLASA: 112-02/26-02/02 URBROJ: 2158-
606-04-26-39) za 17. srpnja 2026. godine -1. razina odabira kandidata s po¢etkom u 10.00 sati te
obavijesti kandidataima da ¢e se razgovor (intervjua) s kandidatima - II. razina odabira kandidata
koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, odrZati istoga dana,
odnosno 17. srpnja 2026. godine,



Od pozvanih &etiri (4) kandidataNatjecaja koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja,
pristupio je jedan (1) kandidat.

Kandidati koji nisu nisu pristupilil. I. razini odabora kandidata.

Tablica 1.
Redni broj Sifra kandidata
1. p-7
2. SB-12
3, GP-8
Ukupno 3 kandidata

U skladu s javnim natjeajem u kojem je izrijekom navedeno da kandidati koji nisu pristupili .
pisanoj provjeri znanja/testiranju i razgovoru/interviju pred Povjerenstvom smatra se da su
povukli svoju prijavu na javni natje¢aj i ne smatraju se vise kandidatima na natjecaju.

Kandidati koji su pristupilil. I. razini odabora kandidata.

Tablica 2.
Redni broj Sifra kandidata
1. RD-8
Ukupno 1 kandidat

Slijedom navedenog utvrdeno je da je pristupio jedan kandidat i Povjernstvo utrdilo provedbu
natje¢ajnog postupka skaldu s &lankom 23. stavkom 3 . uz primjenu ¢lanka 30. stavka 2. Pravilnika
o raspisivanju i provedbi javnih natjeSaja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
nadin da se Razgovor (intervju) se boduje s najvise 60 bodova, a najmanje s 30 bodova, a donja
granica prolaznosti u razgovoru (intervjuu) odreduje se tako da je minimum ostvarene uspje$nosti
kandidata 50 %, odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova od maksimalnog broja bodova
najuspjesnijih kandidata s maksimumom ostvarene uspjesnosti kandidata 100 %. NajuspjeSnijim
kandidatima smatraju se kandidati koji su ostvarili najmanje 87% bodova od maksimalnog broja
bodova.

Razgovor (intervju)-1L. razina odabira kandidata ispred Povjerenstva odrZana je dana 17. srpnja
2026. godine s potetkom u 10.15 sati u SveuciliSnom centru za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete visokog obrazovanja u sastavu Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Ulica
Cara Hadrijana 10c

Kandidat na razgovoru (intervju) ispred Povjerenstva ostvarilo je sljedece bodove:

Tablica 3.
Redni broj Sifra kandidata Ostvareni
bodovi
1. RD-8 56
Ukupno 1 kandidat




Slijedom navedenih rezultata u Tablici 3., Povjerenstvo nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih
uvjeta iz Natjetaja i nakon provedene razgovora (intervjua) odnosno II. razine odabira kandidata
u skladu s ¢lankom 30.stavkom 6., 7. i 8. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na
Sveuéilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, predlaze Procelnici SveuciliSnog centra za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja najuspjesnijeg kandidata s najvecim
ukupnim brojem bodova za izbor zaposlenika/zaposlenice na rukovodeée radno mjesto trece razine
— voditelja ustrojstvene jedinice 3/voditelja Odjela za pravne, informaticke 1 stru¢no-
administrativne poslove u Sveug¢ilisnom centru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu

1. RD s ukupno 56 bodova

Kona¢nu Odluku o izboru zaposlenika/zaposlenice na rukovodece radno mjesto treée razine —
voditelja ustrojstvene jedinice 3/voditelja Odjela za pravne, informaticke i struéno-administrativne
poslove u Sveuéilisnom centru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja u
sastavu SveugiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu donosi Proéelnica Sveudili¥nog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja u sastavu Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku uz suglasnost Rektora
Sveutilista i ista se objavljuje na mreZnoj stranici SveuéiliSnog centra za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (https//www.unios.hr/kvaliteta/)

Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice na rukovodeée radno mjesto
trece razine — voditelj ustrojstvene jedinice 3 (Voditelj Odjela za pravne, informaticke i
struéno-administrativne poslove) u SveuciliSnom centru za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete visokog obrazovanja u sastavu Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

1. Prof. dr. se. Damlr Matanovié, prorektor za nastavu i studente SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, predsjednik
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2. Prof. dr. se. Jurislav Babié, prorektor za znanost i medunarodnu suradnju Sveuéilista
Josipa Jurja Strossmayera u Qsijeku, ¢lan
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3. Zdenka Bari§i¢. univ.mag. iur. glavna tajnica SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, ¢lanica

—)

= A G/ P




