KLASA: 112-07/26-02/06
URBROYJ: 2158-96-01-26-1
Osijek, 7.10.2026.

SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
EKONOMSKI FAKULTET U OSIJEKU

raspisuje
NATJECAJ
za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno suradnifko radno mjesto - viSeg asistenta iz
znanstvenog podrucja DruStvenih znanosti, znanstvenog polja ekonomije za rad na
projektu Hrvatske zaklade za znanost (HRZZ) ,Razvoj konceptualnog okvira
rezilijentnosti malih i srednjih poduzeéa koriStenjem teorije efektuacije“ na odredeno
vrijeme (12 mjeseci) u punom radnom vremenu na Ekonomskom fakultetu u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste - suradnik na projektu — za
poslove provodenja projekta ,Unapredenje zaposljivosti studenata Ekonomskog
Fakulteta kroz stru¢nu praksu“ na Ekonomskom fakultetu u sastavu Sveudili§ta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme (32 mjeseca) u punom radnom
vremenu

Svi kandidati na Natje¢aj moraju ispunjavati ople uvjete propisane Zakonom o radu ,,Narodne
novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23).

Kandidati natjeCaja pod tofkom 1. osim kriterija propisanih ¢lankom 39. stavkom 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine* broj 119/22, 110/26), obvezni su
ispuniti uvjete propisane ¢lankom 123. stavka 5. Statuta Sveutili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
¢lankom 45. stavkom 5. Statuta Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, procis€eni tekst te ¢lankom 29. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnitka i struéna radna mjesta na Sveudilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik Sveugilita).

Kandidati natjeCaja obvezni su priloZiti dokumentaciju prema propisanom obrascu za prijavu - Obrazac
br. 5 — Prijava na natje¢aj za izbor na suradni¢ko radno mjesto vieg asistenta, koji je objavljen na
mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku www.efos.unios.hr.

Kandidati natjeCaja obvezni su priloziti popunjen i potpisan obrazac Privole za prikupljanje i obradu
osobnih podataka objavljene na mreZnoj stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku
https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost.

Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su uz prijavu na natjecaj priloZili
obvezujuéu dokumentaciju, moraju pristupiti razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom radi provjere
motivacije i sklonosti k znanstveno-istrazivatkom radu, a o mjestu odrZavanja razgovora/intervjua bit
¢e obavijesteni putem elektroni¢ke poste Ekonomskog fakulteta u Osijeku najkasnije pet (5) dana prije
odrzavanja intervjua/razgovora. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natje¢aj i nece se smatrati kandidatima natjeGaja.



Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. pored opéih uvjeta propisanih Zakonom o radu duZni su
ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavrSen sveuCili$ni diplomski studij dru§tvenog smjera, znanstvenog polja ekonomija (razina
HKO-a 7.1. sveucilisni)

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- Sest mjeseci na istim ili sli¢énim poslovima.

Uz prijavu na natjecaj kandidati natje¢aja obvezni su priloZiti:

- vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj

- Zivotopis

- izvomik ili ovjeren preslik diplome o zavr§enom sveudilisnom diplomskom studiju
drustvenog smjera, znanstvenog polja ekonomija (razina HKO-a 7.1. sveugilisni)

- preslik identifikacijske isprave

- elektronicki zapis o podacima osiguranja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-
radna knjiZica), ne stariji od dana objave ovog natjedaja

- dokaz o poznavanju engleskog jezika stupanj B2 u skladu sa Zajedni¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (potvrda ili vlastoruéno potpisan obrazac Izjave objavljene na
mreZnoj stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku https://www.efos.unios.hr/o-
fakultetu/transparentost)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu MS Office alata (potvrda ili vlastoru¢no potpisan
obrazac Izjave objavljene na mreZnoj stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku
https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost)

- popunjen i potpisan obrazac Privole za prikupljanje i obradu osobnih podataka objavljene na
mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku hitps:/www.efos.unios.hr/o-
fakultetu/transparentost

Opis poslova radnog mjesta — suradnik na projektu Ekonomskog fakulteta u Osijeku objavljen je na
mreznoj  stranici  Ekonomskog  fakulteta u  Osijeku  https://www.efos.unios.hr/o-
fakultetu/transparentost.

Kandidati natje¢aja pod tockom 2. predaju dokumentaciju u dva (2) primjerka, od kojih drugi
primjerak u preslici. Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaja i koji su uz
prijavu na natjeCaj priloZili obvezujuéu dokumentaciju, moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili
razgovoru, a o sadrZaju i nainu pisanog testiranja i/ili razgovora, pravnim i drugim izvorima za
pripremu kandidata za pisano testiranja i/ili razgovora, mjestu i vremenu odrZavanja pisanog
testiranja i/ili razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mrezZnih stranica Fakulteta i putem elektronicke
poste najkasnije pet (5) dana prije odrZavanja pisanog testiranja i/ili razgovora. Za kandidate koji ne
pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru po pozivu za testiranje smatrat ¢e se da su povukli prijavu
na Natje€aj i nece se smatrati kandidatom na natjecaj.

Za kandidate natjecaja koji su strani drZavljani potrebno je priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika u skladu s Zajedni¢kim europskim referentnim okvirom za jezike (C2). Svi kandidati natjecaja
koji posjeduju inozemnu visokoSkolsku kvalifikaciju obvezni su priloZiti dokaz o provedenom
postupku vrednovanja inozemne visokoskolske kvalifikacije u svrhu pristupa trZistu rada.

Zakon o radu, Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Statut Sveugilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku i Pravilnik o provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-
nastavna, nastavna, suradniCka i struéna radna mjesta na Sveucili§tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku  objavljeni su na mreZnim stranicama Ekonomskog fakulteta u  Osijeku
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https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost.

Na natje€aj pod jednakim uvjetima mogu se prijaviti osobe oba spola. Kandidatom natjeaja smatrat
¢e se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja i koja je podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u natje€aju i koja je vlastoruéno potpisana. Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), &lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada (,,Narodne novine* broj 84/21) i ¢lanka 48.f. Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), €lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo te priloZiti sve dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za kandidate koji se u prijavi na natjetaj pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rada i €lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine* broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(- Narodne novine“ broj 84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na natjetaj duZni su se pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
0 ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Svi kandidati natjeCaja bit ¢e obavijesteni o rezultatima natjedaja najkasnije u roku od (15) dana od
dana njegova dovrSetka. Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u
Osijeku zadrZava pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i putem elektroni¢ke poste. Kandidati su
obvezni u prijavi na natjeaj navesti svoju e-adresu.

Svaki kandidat prijavom na natjetaj daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadrZani u
natjec¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjetaja u skladu s propisima koji
ureduju zaStitu osobnih podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Obrazac privole objavljen je uz natje¢aj na mreZnoj stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku
https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost. Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom i odbacit ée se.

Kandidati natjecaja pod tofkom 1. prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjetaja
podnose u elektronickom obliku na adresu: pisarnica@efos.hr u roku od trideset (30) dana od dana
objave natjeCaja s naznakom: ,,Prijava na natje¢aj pod to¢kom 1.”.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja
podnose u roku od osam (8) dana od dana objave natjefaja na adresu: SveudiliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku, Trg Ljudevita Gaja 7, 31000 Osijek, s
naznakom: ,,Prijava na natjec¢aj pod tockom 2.”.



